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CUVANT INAINTE

Activitatea noastra editoriala se sfarseste, intr-un fel, aici si acum dvs., cei care ne inspirati si
care ati creat, de fapt, aceastd carte, ar trebui sa fiti atat de provocati la munca de acest ghid
incat sd nu aiba liniste nici elevii, nici colegii pand nu puneti Impreuna in aplicare cat mai multe
din sugestiile pe care le contin aceste pagini.

Intentia noastra este ca ghidul educatorului i1n domeniul democratiei si drepturilor omului sa va
indemne la lucru, dar sda va si ajute sa fiti eficienti in calitate de constructori ai civismului
generatiei tinere.

Deoarece pentru noi educatia pentru democratie si drepturile omului nu este o moda, ci o
necesitate stringenta ce reiese din trecutul nostru totalitar, prezentul incert si aspiratiile de
integrare de facto in lumea democratiilor pluraliste, incercam sa oferim educatorilor un
instrument de democratizare a scolii in ceea ce priveste continutul unor discipline, metodele si
tehnicile folosite la clasa si relatiile dintre persoanele implicate in procesul educational.

Dacd suntem de acord cd drepturile omului sunt unul din pilonii unei societiti democratice si
vrem sd ajungem mai repede acolo sus in “lumea civilizatd” trebuie ca noi, formatorii adultilor
secolului al XXI-lea sa contribuim efectiv la ridicarea acestei coloane. Coloanele naturale din
pesteri se formeaza prin intdlnirea unei stalactite (turturele din tavanul pesterii) cu o stalagmita
( formatiunea calcitica ce creste pe podea din picdturile care se scurg de pe stalactita).

Noi suntem foarte exigenti in ceea ce priveste respectarea angajamentelor internationale ale
Moldovei de catre autorititile nationale ( promovarea valorilor si practicilor democratice de la
cel mai inalt nivel - la nivelul tavanului pesterii), dar fara aportul nostru, al oamenilor obisnuiti
(traitori la nivelul podelei) nu vor ajunge niciodata la nivelul “tavanului” persoane educate
conform standardelor moderne si cerintelor morale si intelectuale ale acelei pozitii.

Speram deci ca acest ghid va va ajuta sa construiti coloana in sens ascendent, vd va inspira sa
trimiteti mai repede in sferele inalte ale puterii de orice fel tot mai multi oameni liberi,
responsabili, competitivi si care sa stie sd aprecieze o ambianta, nu doar speologica, normala.
Asteptdm, ca Intotdeauna, comentariile si sugestiile dvs. pentru a ne perfectiona activitatea si
pentru a-i ajuta si pe cei care au puterea de decizie In domeniul educatiei sd adopte hotararile cele
mai adecvate necesitatilor dvs.

Alte materiale iIn domeniul educatiei civice (manuale pe ani de studiu, brosuri informative si
educative referitoare la anumite categori de drepturi si de persoane etc.), precum §i o eventuala a
doua editie a prezentului ghid vor fi realizate tinand cont, in primul rand, de sugestiile dvs.



INTRODUCERE

Consideram ca pentru a fi parteneri in ambitiosul nostru demers educational trebuie, in primul
rand, sd vorbim aceeasi limba. lata de ce Incepem ghidul prin explicarea termenilor cu care vom
construi edificiul “ cultura drepturilor omului”.

Ne-am propus ca acest material sd vd ofere o imagine a ceea ce echipa SIEDO si profesorii
colaboratori cred cad trebuie si este posibil sa fie facut in scoald, la ora actuald, pentru ca
absolventii de toate varstele sa intre in viata reald cu o minima cultura in domeniul drepturilor
omului.

Dupa cateva zeci de ani de conducere absolutistd, noud ani de cautdri dezordonate ale drumului
firesc al societatii noastre spre modernizare si democratizare, ani in care unele concepte noi
pentru locuitorii Moldovei (societate civild, stat de drept, drepturile omului etc.) au fost deja
tocite si compromise in ochii opiniei publice, echipa SIEDO incearcd sd le ofere cadrelor
didactice (invatatori, profesori, diriginti, directori si inspectori) interesate iIn domeniul educatiei
civice si metodelor pedagogice interactive un material complex (repere teoretice, sugestii de
lectii, instrumente internationale si un minidictionar in domeniul drepturilor omului).

Suntem absolut constienti de dificultatea si dimensiunea angajamentului nostru. Intelegem pe
deplin ce resurse umane §i materiale sunt necesare pentru schitarea doar a unei schimbari in ceea
ce priveste mentalitatea, pentru ca despre ea este vorba. Experienta noastra de aproximativ doi
ani in lumea scolii ne indreptateste sd credem cad educatorii doresc si pot s se schimbe si sa
schimbe generatia tanara 1n beneficiul tuturor trditorilor de azi si, mai ales, de maine de pe aceste
locuri.



CE ESTE EDUCATIA PENTRU DEMOCRATIE
SI DREPTURILE OMULUI (EDDO)?

EDDO este o componentd a procesului de formare a personalitatii umane care cuprinde trei

aspecte:

educatia despre drepturile omului i democratie (transmiterea cunostintelor referitoare la
principalele categorii de drepturi, libertati, indatoriri si responsabilitdti ale omului; cele mai
importante documente internationale referitoare la drepturile omului; principiile, valorile,
institutiile si mecanismele specifice democratiei, diversele forme de nedreptate, inegalitate si
discriminare; personalitati, migcdri i evenimente care au marcat lupta pentru drepturile
omului);

educatia Tn spiritul drepturilor omului si democratiei ( metodele pedagogice folosite trebuie
sd creeze in clasd o atmosfera care sd reflecte si sd dezvolte interesul elevilor pentru
idealurile si practica din domeniul drepturilor omului; stilurile de predare - invatare trebuie sa
vizeze dezvoltarea aptitudinilor si atitudinii specifice);

educatia pentru drepturile omului si democratie ( elevii trebuie sa fie incurajati sa participe
la apararea drepturilor omului si dezvoltarea practicilor democratice in comunitatea din care
fac parte si in societate in general: sa activeze in organizatii neguvernamentale, grupuri de
presiune, sa fondeze organizatii proprii pentru promovarea si protejarea drepturilor omului).

EDDO are multe elemente comune (in ceea ce priveste continutul disciplinei) cu educatia
multiculturald, educatia pentru pace, educatia pentru schimbare, educatia pentru libertate.

Sub raportul metodelor pedagogice folosite domeniile mentionate mai sus se suprapun in si mai
mare masura, deoarece toate il considerd pe elev un descoperitor al lumii reale, deci experienta
personald, invatarea prin descoperire sunt cdile de formare a orizontului cognitiv si afectiv al
invatacelului.

CONTINUT METODOLOGIE

Educatie
multiculturala

Educatie
civica



In toate aceste discipline, elevul si profesorul investigheazi impreuni o realitate social-politica
foarte complexa si dinamica.

Relatia dintre dimensiunile normativd, descriptiva si interogativ - criticd ale educatiei pentru
democratie si drepturile omului este diferita fatd de practica educatorului clasic. Experienta ne
aratd cd, in viatd, cei mai multi dintre noi avem nevoie mai rar de competente de ordin
conceptual teoretic in comparatie cu cele de comunicare sau de relationare. Dacd vrem sd tinem
seama de aceste observatii si de faptul ca putini elevi exceleaza in ceea ce priveste competentele
conceptual-teoretice, fiind, insd, foarte receptivi si capabili de progres atunci cand abordarile
didactice se diversificd, suntem datori sd incercdm sa introducem in scolile noastre si acele
elemente care au dus de-a lungul timpului la dezvoltarea unei eficiente sociale, economice si
politice deosebite in societatile vestice.

Obiectivele EDDO, ca ale oricarui alt segment al educatiei, se refera la: transmiterea de
cunostinte, dezvoltarea unor aptitudini si formarea unei anumite atitudini.

Cunostintele vizate prin EDDO sunt cele mentionate anterior (categorii de drepturi, libertati,
obligatii si responsabilitati; diferite instrumente internationale in domeniu; organizatii si insitutii;
forme de nedreptate, inegalitate, discriminare; personalitdti, migcari i evenimente semnificative
in trecutul si prezentul luptei pentru realizarea drepturilor omului; contextul aparitiei si
mecanismele specifice democratiei).

in cadrul EDDO se pot dezvolta urmatoarele aptitudini intelectuale: - exprimarea orald si in
scris, capacitatea de a purta un dialog, de a asculta si de a-ti argumenta opiniile;

- colectarea, selectarea, sintetizarea §i analizarea informatiilor provenind din diferite surse si
formarea unor concluzii obiective si echilibrate;

- identificarea si inlaturarea prejudecitilor, stereotipurilor si discrimindrilor, respectiv sociale:

- recunoagterea si acceptarea diferentelor;

- stabilirea de relatii personale pozitive §i neopresive;

- rezolvarea conflictelor pe cale pasnica;

- asumarea responsabilitatii;

- participarealaluarea deciziilor;

- intelegerea utilizdrii mecanismelor de apdrare a drepturilor omului la nivel local, regional,
european $i mondial.

Atitudinile vizate prin EDDO sunt: respectul de sine si increderea in propriul potential,
intelegere pentru problemele semenilor (empatie) si ale grupului (solidaritate), responsabilitate
pentru propriile actiuni §i respect fatd de ordinea sociald, intransigentd fatd de inechitatile,
abuzurile si discrimindrile prezente in societate, participare activa la viata comunitatii, cu alte
cuvinte civism bazat pe valori morale general umane.

EDDO implica inevitabil domeniul politic. Ea nu este insa o noud forma de indoctrinare, in orice
caz nu in continut, deoarece se bazeaza pe acordurile §i tratatele internationale, deci promoveaza
un set de valori acceptate la scara mondiald sau regionald. Profesorii trebuie sa fie foarte atenti la
modul 1n care transmit acest continut: prin discutii §i dezbateri care sa ii incurajeze pe elevi sa
gandeasca liber si sd puna intrebari, in cel mai autentic stil democratic. Convingerile politice ale
profesorului sau o anumitd orientare politicd a momentului nu trebuie sd devind elemente de
referinta pentru elevi. EDDO nu este o activitate apolitica, ci non-partizana. “Culoarea politica” a



EDDO este culoarea demnitatii umane, a drepturilor si libertdtilor inerente fiintei umane si a
principiilor si practicilor democratice.

In programele scolare din tarile occidentale nu se intalnesc foarte des discipline numite explicit
EDDO. Doar de aproximativ 20 de ani se lucreaza mai sustinut in scolile din occident in
domeniul educatiei drepturilor omului.

profesorilor occidentali, atdt de ambitiosi; de ce ar trebui sa avem noi un ritm mult mai alert?
Raspunsul vine tocmai din trecutul nostru care ne predispune la excese de tot felul: nici cetatenii,
nici reprezentantii autoritatilor nu au constiinta valorii drepturilor si libertatilor individuale si
practica dialogului democratic ca in tdrile cu traditie democraticd. Exercitiul libertaitii
responsabile are nevoie de o existentd de generatii pentru a se rasfringe asupra aspectelor
cotidiene ale vietii individului §i comunitatii. Cand parintii, bunicii si prietenii tdi sunt oameni
care nu acceptd sd trdiascd decat intr-o societate liberd si deschisd si stiu sd mentind acea
societate in starea de normalitate, nu este vital ca tu, copil sau tandr sd inveti din manuale ce
inseamna drept, libertate, responsabilitate sau democratie. Ele exista in casa ta, in scoala ta, in
echipa ta de fotbal, in parcul din cartierul tau, in primaria orasului tdu . a. m. d.

Cand insa pentru familia ta si, intr-o anumita masura, si pentru tine normal ainsemnat supunere,
umilintd, ignorantd, tacere este vital sa studiezi la scoala drepturile libertdtile, responsabilitatile
si mecanismele democratice. Pentru ca strada, orasul, viata reald nu dau inca suficiente exemple
de demnitate si democratie ramane doar misiunea scolii sd il educe pe tandr In mod coerent
pentru o existentd mai demna si mai democratica.

Daca pentru a deveni virtuos trebuie sa traiesti in virtute, cum altfel ai putea deveni democrat
decdt practicand democratia?

Iata de ce pleddm pentru o existenta a drepturilor omului in institutiile de invatamant de toate
gradele, pentru integrarea valorilor §i principiilor democratice §i pentru practicarea curenta a
mecanismelor democratice in fiecare colectiv de elevi, de la cea mai modesta gcoald de tard pana
la cel mai modern liceu din capitala.

Dupa parerea noastra aceasta este cea mai sigura cale de iesire din criza complexa in care se afla
societatea in care traim.

Este adevarat ca este o cale lungd, dar o datd ce vom pune in functiune un sistem de educatie
competitiv bazat pe valori profund umane si care opereazd cu metode democratice, rezultatele
(‘tineri absolventi demni, exigenti cu ei i cu societatea lor i responsabili) vor intretine starea de
normalitate si in aceasta parte de lume.

Noi putem aprinde acum o luméanare de la care in timp se vor aprinde alte mii de lumanari fara
ca flacdra ei sa scada.

EDDO este o disciplind de constructie, nu de reproducere; copiii sunt tratati ca individualitati si
invata astfel sa aprecieze diferentele si sa le valorifice intru binele comunitatii.

Pe langa temerea ca EDDO inseamna o reideologizare a copiilor existd si alte contra-argumente

pentru predarea notiunilor de drepturile omului si democratie in scoli. Le enumeram pe cele mai

frecvent enuntate 1n ideea de a va da posibilitatea sd le combateti.

* Drepturile omului sunt chestiuni prea complicate pentru mintile incd nematurizate ale
copiilor.

+ In EDDO se neglizeazi obligatiile in favoarea drepturilor.
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Profesorii care predau notiuni de drepturile omului si democratie sunt mai interesati de
schimbadrile sociale (sau chiar de chestiuni subversive) decat de mentinerea structurii
societatii.

Drepturile omului reprezintd un concept cultural occidental care a fost lansat in 1948 (anul
adoptarii Declaratiei Universale a Drepturilor Omului) in toata lumea.

Nu s-a ajuns inca la un consens in ceea ce priveste “a avea un drept” si in general in domeniul
drepturilor omului. In scoald ar trebui si se predea doar lucruri in legitura cu care exista un
consens.

Drepturile omului se referd prea mult la individ si la viata privata, se neglijeaza drepturile
colective si problemele de interes public.

Dacd ne arogdm dreptul de a judeca situatia din alte tiri trebuie sd acceptdm din partea
strdinilor o analizd similard asupra tarii noastre; deci pretul pe care il vom plati este
acceptarea amestecului in treburile interne.

Drepturile omului si democratia au o dezvoltare pe termen lung si adesea aceste procese
demareaza foarte greu. Predarea unor astfel de notiuni poate duce la instalarea unui sentiment
de neajutorare in randul elevilor, ceea ce nu 1i va ajuta sd actioneze in mediul lor de viata
pentru a influenta rezultatele la scara mai mare.

In cadrul EDDO, datoritd complexititii problemelor abordate, frecvent, elevii pun intrebari
carora profesorul, si nimeni de fapt, nu le poate rispunde foarte clar. In felul acesta scad
prestigiul si autoritatea cadrului didactic atotstiutor.

Profesorii nu se multumesc sa predea despre drepturile omului si democratie, ci doresc sa
predea pentru o existenta a drepturilor omului si democratica. Ei doresc clase democratice,
scoli ale drepturilor omului si unii au ajuns chiar sa discute despre drepturile celor care
incalca legea sau drepturile animalelor.

Argumentele promotorilor EDDO din tarile cu traditie democratica sunt:

Dreptul de a afla despre drepturile si libertatile fundamentale urmeaza imediat dreptului de a
te naste. O datd ce existi pe Pamant ca om este in firea omului sa cunosti valorile, principiile
si practicile inerente speciei din care faci parte.

Cazurile si temele de drepturile omului si democratie sunt profund omenesti si este firesc ca
ele sd ii intereseze pe elevi si sd le incurajeze manifestdrile de omenie.

Drepturile omului oferda un cadru valoric adecvat societdtii contemporane care este
multiculturala si multiconfesionald. Astfel, drepturile omului constituie un element esential
al educatiei cetatenesti moderne.

Drepturile omului ofera tinerilor un element pozitiv in care sd creada si care sa i sprijine n
dezvoltarea propriei personalitati.

Nici un individ nu este o insuld; oamenii se sustin si se ajutd reciproc; EDDO formeaza
spiritul de apartenenta la grup si de prietenie.

EDDO dezvolta responsabilitatea tinerilor, element foarte necesar In contextul social-politic
contemporan.

Predarea si invatarea notiunilor de drepturile omului si democratie faciliteaza comunicarea si
manifestdrile nonviolente iIntre persoane si intre grupuri, ceea ce este o necesitate
primordiald Tn lumea zilelor noastre.
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* EDDO oferd elevilor posibilitatea unei invatari active, a participdrii la proiecte comunitare
prin intermediul unor organizatii nepartizane (Amnesty International, Green Peace, Crucea
Rosie si Semiluna Rosie etc.).

« EDDO este promovatd de cateva dintre cele mai importante organizatii internationale
(O.N.U., Consiliul Europei €etc.).

Daci la toate aceste argumente adaugdm faptul cd noi am suportat o datd toate ravagiile unui

regim totalitar, credem ca EDDO se impune ca o modalitate garantata de insanatogire morald,

politica, individuald si sociald pe care nu avem dreptul sa le-o interzicem semenilor nostri mai
tineri.

LOCUL EDDO iN PROGRAMA SCOLARA

Pana in prezent experientele mondiale in privinta integrarii notiunilor de democratie si drepturile

omului in educatia scolarului s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

B activitati complementare programei scolare obligatorii (concursuri, expozitii etc.);

B disciplind de sine statatoare (educatie civica, educatie moral-civica, cultura civica etc.);

B teme sau capitole specializate in cadrul diferitelor discipline scolare (istorie, geografie,
biologie, limbi moderne etc.);

B tratare complexad, integrata, transcurriculard ( intreaga scoald este o institutie democratica in
care se manifestd cultura drepturilor omului; notiunile si conceptele se abordeaza
interdisciplinar, sistemul de relatii din scoald oglindeste valorile si mecanismele respective,
elevii si adultii - profesori si parinti sunt parteneri in procesul de educatie).

Dupa parerea noastrd ultima varianta este cea mai eficienta, dar si cel mai greu de administrat.
In orice caz, prin continut EDDO este compatibild cu majoritatea disciplinelor de studiu, iar prin
metodele pedagogice propuse reprezintd un sprijin real pentru toate domeniile curpinse in
programa.
In privinta rezultatelor scolare este demonstrat deja ci cea mai mare eficientd o are tratarea
continuturilor curriculare intr-o maniera realista, corelarea cu viata reald, cu nevoile cognitive si
afective pe care le impun societatea contemporana.
O scoala moderna nu inseamna numai sau in primul rand o scoald dotata cu cele mai performante
computere (investitie pe care s-ar putea sa nu si-o permitd multd lume), ci o scoald cu un personal
foarte bine informat, cu mintea flexibila si deschisa la nou, o echipa de profesori care sunt
congtienti cd munca lor are misiunea sa pregdteasca pentru viatda (ne pare rau ca nu putem ocoli
aceastd expresie mult intrebuintatd) generatia secolului XXI; elevii de astdzi vor trebui sa fie
competitivi, sd obtind succese in 2010, 2020, deci educatorii lor trebuie sd intrevadd caror
provocdri vor fi supusi si sd-i doteze cu cele mai utile cunostinte, aptitudini si atitudini.

In clasele primare, datorita presiunii mai mici exercitate de examene si faptului ca invatatorul

este responsabil de predarea majoritdtii disciplinelor este mai usor ca EDDO sa se desfasoare

intr-o maniera transcurriculard. Consideram totusi ca trebuie valorificatd si abordarea focalizata

posibila datoritd disciplinei educatie moral-civica din clasele a II-a si a [V-a.

Activitatile de autocunostere, comunicare cu lumea Inconjurdtoare si familiarizarea cu cateva

notiuni elementare de drepturile copilului considerdm ca sunt posibil de desfasurat chiar cu

resurse materiale modeste.
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Esential, mai ales pentru elevii de varstd mica , este atasamentul sincer al educatorul fata de
valorile si principiile enuntate. Un copil de 7-8 ani nu va intra intr-un joc despre drepturile si
libertatile individuale daca invatatorul nu-l convinge prin exemplu personal cd acestea sunt niste
lucruri respectabile, utile, valabile Tn viata cu care este obignuit elevul. Ce putere de convingere
ar avea un invatator care anuntand tema “Egalitatea in drepturi” ar striga la un elev: “Tu sa taci
cand vorbesc eu!”

Imitatia este unul dintre mecanismele invatarii conform lui Bandura. Prin atitudinea si
comportamentul nostru la clasd conferim credibilitate valorilor si principiilor pe care le predam,
demonstrdm ca ele nu sunt notiuni abstracte ci realitdti valabile in lumea reala, de dincolo de
zidurile scolii.

In cursul gimnazial si liceal exista cateva discipline in ale ciror programe sunt incluse notiuni de
drepturile omului si democratie (istorie, “Bazele statului si dreptului”, “Omul si societatea”,
dirigentie).

Din pacate foarte adesea profesorii considera ca nu sunt capabili sa abordeze temele de drepturile
omului pentru ca nu sunt specialisti in drept.

Pana cand in planul de invatamant al liceelor si facultatilor pedagogice se vor include discipline
de natura EDDO pentru ca absolventii s fie specializati si in acest domeniu, va trebui ca fiecare
educator sa Invete “din mers” sa isi ajusteze maniera de predare conform prioritatilor si
standardelor societdtii contemporane si, mai ales, la cele ale societatii viitorului.

Noi va sugerdm in continuare cateva modalitati de integrare a EDDO 1n cuprinsul principalelor
discipline scolare:

 ISTORIE

Se pot transmite elevilor informatii despre documente specifice (Codul lui Hammurabi - 1740
i.e.n.; Magna Carta - 1215, Anglia; Habeas Corpus - 1679, Anglia; Declaratia de independenta a
SUA - 1776, SUA; Declaratia drepturilor omului si cetateanului - 1789, Franta; Constitutia
americand - 1791 etc.); evenimente majore (sclavie, colonialism, imperialism, nazism,
comunism, razboi, politica de opresiune din America Latina, politica de Apartheid); formarea
unor institutii (Liga Natiunilor, O.N.U., Consiliul Europei etc.); personalititi istorice (Anne
Frank - Olanda, Mahatma Gandhi - India, Martin Luther King - SU.A., Andrei Saharov -
U.R.S.S,, Rigoberta Menchu - Guatemal a).

In ceea ce priveste modul de lucru, din cadrul metodelor prezentate se pot utiliza discutiile,
dezbaterile (referitoare la cauzele si implicatiile unor evenimente istorice), prezentarile panel
(invitdtii fiind victimele regimului comunist, de exemplu sau membrii unor organizatii de
drepturile omului), jocul de rol, studiul de caz (pentru familiarizarea cu textele unor documente
juridice), proiectele (pentru cercetarea unor pericade, evenimente, biografii ale unor
personalitdti).

* STIINTE SOCIALE

In cadrul acestei discipline se pot examina inechititile sociale (cum sunt xenofobia, siricia,
discriminarea rasiala si religioasd) cu cauzele lor si toate mecanismele si structurile sociale prin
care se pot combate.

De asemenea stiintele sociale sunt un cadru potrivit pentru studierea atributiilor §i functionarii
unor institutii ale statului sau ale societatii civile (politie, justitie, sindicate, mass media, sistem
de educatie etc.).
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Cunoasterea modului in care statul reactioneaza la refuzul cetatenilor si intr-o anumitd problema
este deosebit de utild pentru definirea statutului drepturilor omului in tara respectiva.

« LITERATURA

Existd o multitudine de opere literare (in diferite limbi) care au un mesaj civic pregnant si pot fi
valorificate in spiritul EDDO utilizand tehnica intrebarilor.

Printre cele mai cunoscute texte folosite in scoald se numara: Procesul lui Socrate, Fabulele lui
Esop, Ferma animalelor si 1984 - G. Orwell, Jurnalul unei tinere - Anne Frank, O zi din viata lui
Ivan Denisovici - A. Soljenitin, Homo sovieticus - A. Zinoviev, Memorii - A. Saharov, Micul
print - A. de Saint Exupery, Cuore, inima de copil - E. de Amicis, Amintiri din copildrie - L
Creanga.

Va propunem in continuare un set de intrebari care, aplicat in mod curent (dar desigur adaptat
fiecarui text:scriere istoricd, opera de fictiune, articol de presd) ar putea dezvolta la elevi
deprinderile de investigatie, analiza, sinteza, corelatie, exprimare orald si in scris (in functie de
modul de prezentare a raspunsurilor) necesare comportamentului social al viitorilor adulti (dupa
S. Stotsky, Harvard Graduated School for Education):

L. Asteptari referitoare la textul pe care 1l veti citi:

1. Ce va sugereaza titlul?

2. Ce informatii va asteptati sa obtineti din text?

Il. Determinarea spatio-temporala a evenimentelor prezentate in text:

1. Cand si unde se petrece actiunea?

2. Ce context social-istoric este definit?

3. S-ar putea petrece respectivele evenimente si in alt loc sau in alt timp?

4. Se intalnesc si astdzi evenimente asemanatoare? Exemplificati.

[1l. Comunitatile care definesc spatiul socio-cultural descris:

1. Ce comunitdti sunt prezentate in text?

2. Care este natura lor (etnica, religioasa, nationald)?

3. Cum sunt organizate?

4. Ce norme si valori reglementeaza viata oamenilor din aceste comunitati?

5. Ce disfunctionalitati existd in cadrul lor (saracie, rasism etc.)? daca este cazul.

6. Care este pozitia autorului fata de aceste fenomene?

7. Imaginea de ansamblu a comunitatii este pozitivd sau negativa?

V. Persongjele

1. Din ce comunitati fac parte personajele si cum se raporteaza la ele (ce pozitie au, sprijind sau
nu comunitatea etc.)?

2. Ce atitudini si comportamente au personajele principale in comunitate?

3. Ce responsabilitati au in cadrul comunitatii?

4. Credintele si valorile dupa care isi conduc viata personajele coincid cu cele ale comunitatii?

5. Disfunctionalititile care se manifesta in comunitate afecteazi personajele? in ce mod?

V. Atitudinea autorului fata de personajele si evenimentele prezentate

1. Pe ce pozitii se situeazd autorul fatd de personaje si evenimente (partizand, neutrd,
potrivnica)?

2. Personajele sunt “judecate” sau “pedepsite” in conformitate cu actiunile lor?

3. Foloseste autorul etichete, stereotipuri cu privire la fenomene sau persoane? Dacd da, care

sunt acestea?
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4. Care credeti ca este mesajul general/principal pe care doreste sa ni-1 transmita autorul?
V1. 1. Ce intrebari pe care nu vi le-ati pus pand atunci v-a ridicat lectura textului?

2. Ce intrebare i-ati adresa autorului pentru lamurirea mesajului textului?

3. La ce intrebari pe care vi le-ati pus la inceput nu ati gasit rdspuns in textul citit?
Suntem convinsi cd o reevaluare a rolului intrebarilor in raport cu rolul raspunsurilor, in sensul
incurajarii elevilor sa cerceteze, sd ajunga la cauzele evenimentelor, sd intre in dialog cu persoane
cu autoritate intr-un anumit domeniu, sd se Indoiascd de anumite informatii este in sprijinul
educdrii gandirii libere, logice si responsabile.
Dupa parerea noastra este mai util ca elevul sa stie sd formuleze intrebari catre ceilalti si catre
sine decat sa detina raspunsuri la intrebari.
Profesorul care se implica in EDDO trebuie sa fie constient de faptul ca nu isi poate pastra in fata
elevului imaginea de autoritate absolutd in domeniul cunoasterii pentru ca deseori nu va putea
raspunde transant intrebdrilor puse de acesta. Natura domeniului (complexitatea, dinamismul,
imprevizibilitatea societatii) este cauza acestui relativism. Acceptdm sa ni se clatine autoritatea
de expert la disciplina X pentru a-i prezenta elevului o imagine reald, omeneascd, vie a
problemei? Noi credem cd meritd sa abordam subiecte dificile, chiar controversate daca ele 1l pot
ajuta pe elev sa inteleagd lumea in care traieste.

* GEOGRAFIE

In cadrul geografieci economice se pot studia efectele investitiilor si ale comertului asupra
standardului de viatd sau legatura dintre degradarea mediului si starea de sdnatate a oamenilor.
Studierea populatiilor poate include examinarea unor flageluri cum sunt foametea sau saracia sau
a unor fenomene sociale majore (rasism, colonialism, tratamentul aplicat minorititilor sau
femeilor).

Explorand traditiile culturale ale altor popoare elevii invata sa accepte diferentele, sa fie toleranti
si sd comunice.

« DREPT

Disciplinele de aceasta naturd (Bazele statului si dreptului - clasa a IX-a, de exemplu) ofera
profesorilor posibilitatea de a se referi la echilibrul dintre drepturi si responsabilitati, elementele
puterii, procesele de guvernare, relatia cetdteni - autoritdti si legi nationale - reglementari
internationale etc.

Legatura dintre valorile morale si normele juridice trebuie subliniatad in acest context precum si
lupta pentru realizarea unor drepturi general recunoscute astdzi ( dreptul la vot al femeilor, de
exemplu).

Predarea acestor discipline din perspectiva drepturilor omului poate fi o provocare interesanta in
cazul educatorilor din tara noastrd, unde pana acum noud ani se promova o politicd de supunere
totala si neconditionata a individului fata de stat.

« BIOLOGIE
Absurditatea discrimindrii rasiale, legatura dintre starea mediului §i nivelul de dezvoltare a

personalitdtii umane sunt probleme ce se pot discuta in cadrul lectiilor de biologie, anatomie.

* STIINTE EXACTE
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Statisticile, experimentele de laborator, biografiile unor savanti, explicarea unor fenomene
naturale sunt teme si instrumente de lucru specifice matematicii, fizicii si chimiei care pot fi
valorificate Tn spiritul EDDO.

« LIMBI STRAINE

Orice limba strdind este un nou instrument de investigare a unei culturi noi. Elevii 1si pot
imbogati cunostintele despre istoria, geografia, arta, religia, guvernarea tarii respective, pot chiar
coresponda cu copii din acea tard si isi pot dezvolta deprinderile de comunicare abordand la ora
de engleza, franceza etc. chestiuni de drepturile omului.

VALORI MORALE

Am mentionat intr-un capitol anterior cd unul dintre obiectivele EDDO este formarea atitudinii
civice bazatd pe valori morale fundamentale (dreptate, adevar, sinceritate, responsabilitate etc.).
In conceptia noastra EDDO este in mod fundamental educatie morala.

Kant considera cd autonomia vointei este principiul insusi al moralitatii. Ce experientd sociala
avem noi, adultii din perioada post-totalitara, sub raportul moralitatii vointei?

In conceptia clasicd valorile morale se fundamenteazi pe sentimentul datoriei respectirii unor
norme. In lumea moderni a avut loc o rationalizare a moralei: datoria, la scard sociala, nu mai
este orientatd citre divinitate, ci citre colectivitate. Implinirea individuala nu este posibila decat
ntr-un cadru social adecvat.

Suntem percepute drept persoane morale dacd atitudinea si comportamentul nostru se integreaza
in setul de valori si practici al grupului din care facem parte, contribuie la conservarea si
dezvoltarea grupului, sub diferite aspecte.

Este esential sa le oferim elevilor cadrul sa participe la propria lor constructie morald. Un
principiu pedagogic de formare a conduitei, enuntat de V. Pavelcu, afirma ca nu se poate educa
sarguinta la elev daca nu i se creaza necesitatea interna pentru conduita sarguincioasd.

Acelasi lucru se poate enunta si cu privire la conduita morald care cuprinde un complex de
factori interni aflati intr-o unitate indisolubila:

- componenta intelectuald (reprezentdri si notiuni morale);

- componenta afectiva ( convingeri si sentimente morale);

- componeneta volitionala (fapte si actiuni morale).

EDDO inseamna si educarea bucuriei de a trdi, dezvoltarea capacitatii de a supravietui demn,
vertical, senin intr-o lume contradictorie si nu intotdeauna primitoare.

EDDO presupune dezvoltarea gandirii independente, critice, valoric-complexe care sd permita
dezvoltarea personalitatii individului in conditiile respectului de sine si fata de altul.

Matthew Lipman, un profesor american care a conceput in 1969 un program de formare a
gandirii filosofice la copii, spunea ca “ ...Multi oameni considerd gandirea ca pe un fapt firesc,
asa cum sunt digestia sau respiratia. Nici nu le trece prin minte ca ar putea fi vreo diferentd intre
a gandi bine si a gandi rdu. Unul dintre obiectivele lucrului la clasa cu materialele acestea este de
a-1 face pe copii sd gandeasca despre propria gandire si sa invete sa judece corect...”

Sigur ca demersul nostru nu se ridica la nivelul sistemului mentionat anterior, dar dorim sa va
provocam sa folositi potentialul uman si individual al elevilor dvs. pentru ca ei sa nu accepte
niciodatd o morald fondata pe o vointa ingenuncheata.
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L. Kohlberg a studiat timp de 20 de ani doud grupuri de baieti (la inceputul testului ei erau copii)
in ceea ce priveste dezvoltarea lor morald. Ca 1n orice cercetare sociologicd, un grup a fost martor
si doar cu unul s-a lucrat explicit pentru constientizarea valorilor morale. Punctele cheie folosite
de el au fost dilemele morale, stimularea calitatilor (incurajarea sentimentelor pozitive, a faptelor
bune), pregitirea prin discutii profunde pentru situatiile dificile si tentatiile negative de pe
parcursul vietii etc.

Stadiile de dezvoltare morald, in viziunea lui Kohlberg, au drept principiu faptul ca dezvoltarea

morald este un proces de internalizare strans legat de varsta persoanei respective. Dezvoltarea

morald evolueaza de la un comportament controlat din exterior la un comportament controlat din

interior, generand astfel standarde si principii de atitudini si comportament. Kohlberg a

identificat trei niveluri de dezvoltare, fiecare avand cate doua stadii:

A. Rationament preconventional sau moralitate imaturd (de obicei prezent pana la varsta de 9
ani cand rationamentul copilului este controlat exterior prin pedepse si recompense).

Stadiul 1 - supunere fatd de surse externe de autoritate, evitarea pedepselor.

Stadiul 2 - comportament instrumental, schimb egal (copiii se poartd astfel incat sa fie

recompensati).

B. Rationament conventional sau moralitate maturd (de obicei din adolescenta timpurie, pana la
aproximativ 20 de ani cand internalizarea este intermediara, copilul sau tandrul respectand
atat standarde externe cat si interne).

Stadiul 3 - interes fatd de ceilalti, preocupare pentru mentinerea relatiilor interpersonale, pentru

acceptarea de catre ceilalti, pretuirea increderii.

Stadiul 4 - preocupare pentru mentinerea structurilor sociale, a stabilitatii, a legii si ordinii,

congtientizarea obligatiilor fatd de grup ca o entitate distincta.

C. Rationament postconventional ( cand morala este complet internalizata, persoana recunoaste
cursele care sunt intinse, exploreaza alternativele si decide pe baza codului moral personal).

Stadiul 5 - acceptarea valorilor comunitare/sociale cum sunt justitia si drepturile omului,

asumarea unor obligatii personale si a datoriei impuse de principiile etice generale cum este

cinstea, asumarea raspunderii pentru schimbarea legilor care nu mai sunt in beneficiul societatii.

Stadiul 6 (pe care Kohlberg spune ca nu l-a identificat la nici o persoand) - gandirea morala este

bazatd pe marile principii morale: religia si drepturile omului. Cand exista un conflict intre lege

si constiintd, chiar dacd decizia sa implica riscuri personale, individul urmeaza acele adevaruri
fundamentale. De exemplu, marii martiri ai crestinismului care au murit pentru apararea religiei
sau marii aparatori ai intereselor nationale care au murit pentru ideea de dreptate sociala.

Tot Kohlberg s-a folosit, pentru sustinerea teoriei dezvoltarii morale, de un caz real contemporan

lui. Sotul unei femei care suferea de o formd de cancer a aflat ca un medic a descoperit un

medicament miraculos. Pentru ca pretul medicamentului era exorbitant pentru venitul foarte
modest al acelei familii si deoarece inventatorul nu a acceptat nici o reducere sau testare in cazul
femeii bolnave, barbatul s-a hotarat sa fure medicamentul.

Profesorul Ti poate ntreba pe elevi:

1. Artrebui sa fure Heinz (sotul femeii bolnave) medicamentul? De ce da/nu?

2. Daca Heinz nu isi iubeste sotia ar trebui sa fure medicamentul? De ce da/nu?

3. Daca intre bolnav si Heinz nu ar exista nici un grad de rudenie, ar trebui el sd fure
medicamentul ? De ce da/nu?

4. Presupuneti cd bolnavul este un animal pe care Heinz il iubeste. Ar trebui sa fure
medicamentul salvator? De ce da/nu?
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De ce trebuie sa faca oamenii orice pentru a salva viata cuiva?

Este ilegal sa furi. Considerati ca Heinz actioneaza gresit din p.d.v. moral? De ce da/nu?

De ce trebuie sa faca oamenii tot ce le sta in putinta pentru a nu incélca legile?

Cum se coreleaza acest ultim raspuns cu situatia lui Heinz?

Explorarea dilemelor morale este o0 modalitate foarte eficienta de formare a gandirii reflexive a
elevilor.

©No O

Va prezentdm in continuare 10 criterii de definire a nivelului de dezvoltare morala la care se afla
o scoald ( dupa Tom Lickona - Eleven Principles of Effective Character Education, Journal of
Moral Education):

B gradul de deschidere pentru un set de valori sau principii morale care contine grija pentru
ceilalti, cinstea, corectitudinea, respectul de sine si fatd de ceilalti;

B masura in care se practica gandirea, se permite simtirea $i masura in care se actioneaza (vezi
figurade lapagina 21);

B 1incurajarea comportamentelor bazate pe o morald internalizatd si reducerea supunerii fatd de
reguli prin intermediul pedepselor si recompenselor;

B oferirea de oportunitdti pentru actiuni morale;

B cxaminarea modalititilor In care fiecare aspect din scoalda (inclusiv programa, politica
comportamentald, folosirea puterii §i autoritatii, consultarea tuturor persoanelor implicate
etc.) influenteaza dezvoltarea morala a elevilor;

B asigurarea ca elevii provin dintr-o comunitate care se Ingrijeste de ei;

B promovarea metodelor pedagogice participative care ofera elevilor posibilitatea asumarii
raspunderii pentru propriile actiuni si dezvolta aptitudinile de colaborare;

B asigurarea ca toti adultii din scoald au sentimentul apartenentei la acea comunitate morala, in
termeni de relatii, oportunitati de reflexie asupra aspectelor morale ale vietii scolii, naturd a
ierarhiel etc.;

B urmdrirea permanenta a tuturor aspectelor vietii morale a scolii §i dezvoltarea modalitatilor
adecvate de evaluare din acest punct de vedere;

B implicarea intr-o masurd cat se poate de mare, a parintilor $i a comunitatii in ansamblu, in
promovarea dezvoltarii morale a elevilor.

Fiind consecventi 1n credinta cd drepturile omului sunt niste valori morale care se bazeaza pe
natura speciei noastre, ne-am gandit sa introducem 1n acest capitol si cateva mentiuni referitoare
la nevoile fiintei umane, cele care se afla, de fapt, la originea principiilor si normelor din
documentele referitoare la drepturile omului.

Conform lui A. Maslow indivizii au nevoi primare (biologice si fiziologice, aici oamenii $i
animalele se reintdlnesc) si secundare - le sunt specifice fiintelor umane si sunt conditionate
socio-cultural (materiale: locuinta, confort; sociale: de comunicare, apartenenta la grup, integrare
sociala, cooperare si spirituale: de cunoastere, estetice, de realizare a propriei personalitati, de
integrare in Univers).
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Nevoi de
autorealizare
( dezvoltare continua
conform potentialului
propriu)

Nevoi ale egoului
(respect de sing, reputatie etc.)

Nevoi sociale/de afiliere
(acceptare, prietenie, apartenenta)

Nevoi de securitate
(protectie fata de privatiuni, pericole etc.)

Nevoi biologice
(hrana, apa, sex)

PIRAMIDA LUl MASLOW

Toate aceste trebuinte se satisfac treptat. In general nu pot fi realizate nevoile superioare daca au
fost ignorate cele inferioare, dar exista si fenomenul de transmutare, de sublimare a unor nevoi
inferioare nesatisfacute, In nevoi de grad superior. De exemplu, In Inchisorile comuniste erau
ignorate cele mai elementare nevoi biologice ale detinutilor politici si totusi multi dintre acestia
au gasit puterea sd se ocupe de probleme spirituale (filosofie, religie), au supravietuit calvarului
concentrationar §i au revenit in libertate cu un comportament echilibrat, absolut civilizat.

In alta ordine de idei, consideram ca una dintre misiunile EDDO este studierea perioade istorice
la care ne-am referit mai devreme, deoarece se poate astfel argumenta necesitatea educatiei si
luptei permanente pentru suprematia in fapt si nu declarativ, a fiintei umane cu setul ei de valori
morale inerente.

Ceea ce trebuie sa faca educatorul in spiritul EDDO este sa se asigure ca nevoile de securitate, de
afiliere, de stima si statut si de autorealizare ale elevilor sdi sunt satisfacute. Cu alte cuvinte
ambianta fizica si psihicd in care se desfasoard lectia, relatiile dintre elevi si dintre acestia si
profesor, tema activitatii, mijloacele didactice folosite etc. concurd la satisfacerea nevoii de
autorealizare a fiecarui elev In parte, 1l ajutd pe acesta sa atingd cel mai inalt nivel de participare,
confort, realizare de care este capabil.

Stabilirea impreuna cu elevii a unui regulament al clasei si a unui set de norme pentru
desfagurarea activitatilor specifice este o cale democratica si eficientd de asigurare a premisei
pentru autorealizarea fiecarui elev.
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METODE PEDAGOGICE INTERACTIVE

Caracterul constructiv in detrimentul celui reproductiv al EDDO se manifesta si Tnh maniera de

lucru, 1n relatia educator - elev.

Instrumentele educatorului sunt extrem de variate si flexibile, se aleg in functie de

caracteristicile cognitive, afective, volitionale ale copiilor cu care se lucreaza, dar, intotdeauna

slujesc cele doud dimensiuni majore ale procesului de educatie: individualizare - interiorizare,

respectiv umanizare - socializare. Prin EDDO se creaza atat individul cat si fiinta sociala.

Dupa cum am mai mentionat, In EDDO elevul este partenerul profesorului in procesul de

investigare a realitdtii. Este deci evident ca acest tandem nu poate functiona dacd metodele de

predare folosite de educator nu sunt acordate cu metodele de nvatare ale elevului.

Profesorul trebuie sa isi cunoascd foarte bine colectivul cu care lucreaza si pe fiecare elev in

parte, pentru a stimula, respectiv pondera la fiecare, exact elementele care necesitd respectiva

interventie, In masura adecvata.

Elevii se pot situa din punct de vedere cognitiv in urmatoarele perechi extreme:

1. anditic - sintetic (iaTn considerare ansamblul respectiv detaliul)

2. reflexiv - impulsiv ( judecd indelung inainte dea raspunde, respectiv reactioneaza imediat)

3. convergent - divergent (da solutii model, respectiv are o imaginatie libera)

4. nivelat - reliefat (in functie de atasamentul fata de detalii particulare)

5. vizual - auditiv (in functie de tipul de memorie mai activa)

6. temerar - prudent (1si asuma riscurile, respectiv le evita)

Nici stiintele exacte nu se predau la fel indiferent de modalitatile de invatare ale elevilor, cu atat

mai putin EDDO care incurajeaza prin excelenta comunicarea pe baza diversitatii.

Stilul de invatare este conditionat natural (copilul se naste cu anumite dispozitii) si educational

(prin educatie elevul 1si diversifica stilurile de Tnvatare).

Stilul de invatare variazd de la un moment la altul, dar, in general, tinde spre abstractizare si

independenta.

Profesorul poate determina schimbarea sau imbogitirea stilurilor de inviatare ale elevilor

sdi folosind el insusi diferite stiluri de predare.

Intelegandu-si propriul stil de invitare si predare, profesorul face primul pas spre realizarea

faptului ca nu toti elevii invata ca el si ca unele probleme apar din cauza nepotrivirii stilului de

predare cu stilul de invitare al elevilor cirora li se adreseaza.

“Nimic nu este mai inechitabil decat tratamentul egal aplicat celor ce nu sunt egali.” (Estes si

Vaughn)

Nu existd un mod rau sau bun de invatare, existd un mod mai adecvat decat altul pentru anumite

situatii concrete. Educatorii trebuie sa inteleagd faptul ca toti oamenii poseda moduri de

invitare indiferent de aptitudinilelor.

lata cateva sugestii de strategii de predare care recunosc varietatea stilurilor de invatare (dupa C.

E. Cornett):

1. intrebari variate pentru stimularea diferitelor trepte de gandire (refolosirea informatiei pentru
evidentierea implicatiilor unei decizii si emiterea unor judecati de valoare 1n acele chestiuni).

2. Prezentarea initiald a unei imagini generale a materialului ce urmeaza sa fie predat
( structurarea informatiei astfel Tncat experientele anterioare ale elevului sd se coreleze cu
ideile noi din lectia de zi).
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3. Timp suficient pentru informare si integrarea ambelor emisfere cerebrale.

4. Fiecare elev trebuie sa dobandeasca cel putin un lucru nou in fiecare lectie (il vom intreba pe
fiecare ce considera cd a Invdtat nou in ora respectiva).

5. Obiective clare pentru fiecare tip de lectie (ascultare, lectura etc.).

6. Exercitii de incalzire (asociatii de cuvinte, brainstorming, pre-test de vocabular, calatorii

imaginare etc.).

7. Folosirea eficientd a timpului (reluarea unor segmente ale lectiei pentru fixarea unor
cunostinte si formarea aptitudinilor dorite).

8. Folosirea mijloacelor multisenzoriale pentru procesarea §i recuperarea informatiei
(instructiunile se scriu pe tabla dar se si citesc cu voce tare).

9. Folosirea unei varietdti de strategii de reluare si concluzionare pentru Incheierea invatarii
(rezumate scrise, recitari, dramatizari etc.).

10. Folosirea feed-back-ului descriptiv pentru o anumita afirmatie (in loc de ““ Bine facut” este
mai bine sa 1i spunem elevului ““ Fiecare problema pe care ai abordat-o este corectd”).

M. Hunter considera ca predarea este “procesul de luare si aplicare a deciziilor inainte, In timpul
si dupa instruire pentru cresterea probabilitatii de invétare a elevilor”.

O comparatie sugestivd pentru acordarea stilurilor de invatare cu cele de predare este Incercarea

repararii unui fermoar stricat. Profesorul trebuie sd prevada desfasurarea lectiei, sa sesizeze

neregulile din primele momente si sa aplice imediat planurile alternative pe care le-a pregatit

anterior.

Corelarea stilurilor de invétare cu cele de predare poate avea o puternicd ratiune afectiva, dar

poate conduce la o nerealizare a obiectivelor procesului de instruire. Cand ne canalizdm pe un stil

de predare corelat cu stilul de invatare al elevului este posibil sd nu atingem rezultatele maxime

si in alte domenii pe care le vizam. Trebuie deci sd avem obiective foarte clare, nainte de a

elabora strategiile didactice. Pentru ca elevii s isi Tnsuseasca prevederile codului penal cu privire

la minori, de exemplu, poate fi mai nimerit un studiu de caz decat o dramatizare, desi prin ultima

metoda antrendm 1n mai mare masura sensibilitatea copiilor.

W. Shakespeare spunea ca “ stim ce suntem, dar nu ce vom deveni”. Profesorul trebuie sa fie o

punte spre ceea ce se doreste sd devind tandrul. Aceastd punte el o strabate pana la jumatate,

ultimii pasi elevii trebuie totusi sa 1i faca singuri.

In conceptia Iui H. Starkey EDDO poate fi reprezentati prin suprapunerea a trei triunghiuri: unul
temporal, si doud reprezentdnd interventia educatorului (instrumentele de lucru respectiv
provocarea pe care o adreseaza elevului).

Educatorul trebuie sa cunoascd realitatea cu cele trei dimensiuni temporale ale sale (cauze -
trecut, desfasurare - prezent, respectiv tendinte si strategii - viitor); sd judece, sd simtd si sa
actioneze (sa 1si asume responsabilitatea demersului pe care il face) si sa urmareasca neabatut
dezvoltarea armonioasa a elevului.

Prin suprapunerea celor trei figuri se pierde ceva din relevanta fiecareia dar castigd intregul
(sistemul si procesul de EDDO).
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VIITOR (mediul social, economic etc. in care va intra absolventul)
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TRECUT (pastrarea elementelor pozitive, eliminarea celor negative) PREZENT
(zestrea cognitiva si afectiva GANDIND (conditiile concrete din

cu care intra elevul

scoala, familie,
in mediul scolar)

comunitate etc. )

In conceptia Patriciei Dye demersul educational in cadrul EDDO nu poate ocoli urmitoarele
elemente:

1.

Instaurarea in clasa a unui climat model pentru invatarea drepturilor omului si democratiei.
EDDO trebuie sd fie un forum in care elevii isi pun intrebéri unii altora si profesorului, n
care problemele se examinaeza din punct de vedere critic §i se admit alternative. Drepturile
omului si democratia trebuie sa se practice la ora, nu doar sa se predice.

Prezentarea cu claritate a rezultatelor pe care trebuie sa le atingd elevii (alegerea celor mai
adecvate materiale didactice si metode pentru realizarea scopurilor congitive si afective ale
lectiei). Profesorul trebuie sd masoare in final schimbarea pe care a determint-o la elevi in
ceea ce priveste cunostintele, deprinderile si atitudinea.

Integrarea EDDO in contextul programei disciplinel pe care o preda respectivul profesor,
consecventd 1n atasamentul fatd de valorile i principiile enuntate la inceputul demersului.
Folosirea curentd a metodelor participative care creaza cadrul invatarii din experienta.
Elevii vor fi incurajati sd simta si sa examineze propriile valori Intr-o maniera introspectiva si
corelatd cu exigentele mediului.

Oferirea unui plan de actiune pozitiv. Elevii trebuie sa aiba incredere in puterea lor de
influenta asupra problemelor pe care le studiazd. Nu se vor ocoli exemplele negative, dar
accentul se va pune pe depistarea cauzelor si identificarea solutiilor de indreptare a
disfunctionalitatilor lumii contemporane.

Realismul si rabdarea. Profesorul nu trebuie sa se astepte cd nu va Intdmpina diferite
probleme in incercarea de aplicare a EDDO (de la opozitia directorilor la neldmuririle
elevilor si de la lipsa rechizitelor la sporirea zgomotului in clasa).

22



LUCRUL PE GRUPE

Impartirea clasei in perechi sau grupuri oferd elevilor posibilitatea unei participari mai

responsabile §i a unei cooperari mai stranse.

Perechile si grupurile sunt utile pentru a genera intr-un interval scurt un numar mare de idei si

pentru a facilita intelegerea unor concepte abstracte prin discutii referitoare la experiente

personale in acel domeniu.

Procedura:

B Stabiliti criteriul de grupare (sexul, prieteniile, nivelul abilitdtilor intr-un anumit domeniu
etc.) si dimensiunea grupului (de la 2 la 10 persoane). Fiecare dimensiune corespunde mai
bine cerintelor unei anumite teme. Membrii unei perechi tind sa incheie intelegeri si sa
raspunda unul dorintelor celuilalt. In triade se dezvoltd mai bine idei noi. Un numir de cinci
membri reprezintd marimea ideala pentru grupurile care au de Indeplinit obiective precise. Cu
cat creste numarul membrilor cu atat creste complexitatea obiectivelor ce pot fi urmarite, dar
scade gradul pe participare individuala.

B Aranjati mobilierul din clasd Tn mod corespunzator. Dacd béncile sunt fixate in podea,
formati grupuri de cate patru elevi, de o parte si de alta a unei banci.

B Stabiliti regulile de lucru (se vorbeste pe rand, nu se atacd persoana ci opinia sa, nu se
monopolizeazd discutia etc.) si responsabilitdti individuale (secretar - noteaza opiniile
membrilor, raportor - prezintd intregii clase rezultatul activitatii grupului, facilitator - se
asigura ca toti membrii 1si pot exprima opiniile etc.). Este bine ca rolurile sa se schimbe de la
o activitate la alta pentru a se evita acapararea puterii de unii i aceiasi elevi.

B Explicati foarte clar obiectivele activitdtii, regulile de lucru (ele vor fi elaborate impreund cu
elevii si eventual afisate 1n clasd), specificati timpul pe care il au la dispozitie.

B Rolul profesorului este sd fie la dispozitia elevilor cand acestia au de pus Intrebdri pentru
realizarea sarcinilor, sd mentind atentia elevilor asupra obiectivelor stabilite, sd incurajeze
lucrul individual sau al grupului, sd deblocheze discutia, sd urmareascda ansamblul (tot
colectivul de elevi), sa rezume desfasurarea activitatii.

B Evaluarea activitatii (Intrebati-i pe elevi daca activitatea li s-a parut utild, ce au invatat din ea,
cum s-ar putea organiza mai bine lucrul si aplicati sugestiile lor la activitatea urmatoare).
Grupurile pot avea sarcini diferite dar convergente (studierea activitdtii diferitelor organizatii sau
institutii din domeniul drepturilor omului, sau analizarea diferitelor parti ale unui instrument
international etc.), raportarile finale aducandu-i pe toti elevii la acelagi numitor in privinta
invatarii. Sigur ca efortul de coordonare pe care trebuie sa il faca profesorul este mult mai mare

decat in cazul predarii unei teme unice la intregul colectiv de elevi.

Printre avantajele lucrului in grup subliniem: incurajeaza contributia personald, participantii

invata unul de la altul nu doar de la profesor, elevii vorbesc mai liber decat in fata intregii clase,

apar idei mai multe $i mai bune, competitia poate fi stimulativa pentru cei mai multi dintre elevi.

Limitele acestei metode sunt: necesitd mai mult timp (fatd de o prelegere a profesorului sau

ascultarea unui elev), unii elevi pot domina grupul, €levii timizi se vor antrena mai greu intr-o

activitate in care contributia personald este usor decelabild, se poate pierde din vedere obiectivul
final si dilua activitatea de Invatare acordand foarte mare atentie relatiilor intragrup.
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DISCUTIA

Discutiile si dezbaterile sunt o modalitate eficienta prin care elevii se pot informa in domeniu, isi
pot exersa deprinderile de ascultare si exprimare si isi pot manifesta atitudinea fata de problemele
de drepturile omului si democratie.

Procedura:

B intrebati-i pe elevi daca doresc ca clasa lor si fie un loc unde sa se simta liberi sa-si exprime
opiniile (aceasta cerintd poate fi formulata chiar de elevi la un moment dat, daca au mai multe
experiente negative in aceasta privinta).

B Expuneti tema clar si incitant pentru copii (pentru a participa la unele discutii elevii vor
trebui sd se documenteze in prealabil).

B Se stabilesc prin consens regulile discutiei astfel incat fiecare elev sa se simtd Incurajat sa
participe.

B De obicei discutia are un facilitator (profesorul sau un elev echilibrat si elocvent) care
mentine cursul comunicarii pe tema anuntatd, se asigurd cd sunt respectate regulile, eventual
rezuma in final.

B Evaluati activitatea cu ajutorul elevilor ( Ce a mers bine/rau si de ce ? Cum au fost depasite
neintelegerile? A avut toatd lumea posibilitatea sd participe? Etc.)

Discutia panel este o discutie formata din douad parti: o prezentare tip prelegere pe o tema anume,

realizatd de persoane cu experientd in acel domeniu (politisti, judecdtori, victimele regimului

comunist, un elev cu o experientd deosebita, copii refugiati etc.) si o discutie a auditoriului cu

prezentatorii. In prima parte nu se admit intreruperi, ascultitorii isi noteazi observatiile si

intrebdrile pe care le vor ridica in partea a doua a activitdtii. Dialogul care se naste intre

prezentatori si ascultatori va respecta regulile unei discutii (anuntarea Intrebdrii, vorbit pe rand

etc.)

Dezbaterea ii ajutd pe elevi sa gandeasca critic, sd se exprime si sd ia decizii intr-o problema

controversatd. Ea este o discutie structurata in urmatorul mod:

1. Se stabilesc partile (sustinatorii si oponentii unei teze si eventual publicul), secretarii (cei care
vor conduce discutiile) si regulile comunicarii.

2. Reprezentantii fiecdrei parti isi expun pe rand si fara sa fie intrerupti argumentele.

3. Membrii celor doua parti isi pun reciproc Intrebari pentru o mai bund intelegere a pozitiilor.

4. Publicul pune intrebdri reprezentantilor celor doua pozitii. Ideea este ca problema sa fie

abordatd din cat mai multe puncte de vedere, profesorul poate interveni In momentele de

tensiune sau de criza de inspiratie a elevilor.

Reprezentantii celor doud parti rezuma argumentele proprii.

Se voteaza pro/contra tezei initiale. Se compara rezultatul cu configuratia initiala (cati

sustindtori, oponenti, respectiv nehotdrati - public au existat la Inceputul dezbaterii).

eqe vy

5.
6.

deoarece ele stau la baza comunicarii Tn mediul scolar obisnuit si chiar §i dramatizarile,

viziondrile de materiale filmate, proiectele si alte metode care presupun resurse materiale mai

consistente au nevoie de o abordare verbala.

Tipuri de intdlniri/discutii la clasa:

* Noutatile - profesorul ii invitd pe elevi sa Tmpartd cu colegii noutdtile pozitive (informatii,
experiente etc.) pe care le-au acumulat recent.
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Cercurile - elevii sunt agezati in cerc si 1si adauga parerile (daca doresc aceasta) vis-a-vis de
rostirea primului elev (“ Ma ingrijoreaza starea disciplinei In clasa noastra deoarece...”, “ Ma
intreb de ce...”, “Mi-ar placea foarte mult sa ii invitdm aici pe copiii de la orfelinat...” etc.).
Profesorul va alege problema cea mai “fierbinte” si o va discuta 1n detaliu cu clasa.
Momentul complimentelor - profesorul i invitd pe copii sa 1i adreseze cuvinte pozitive (de ce
il admird) unuia dintre elevi.

“Zumzetul” - dupa o prezentare mai lunga a profesorului sau dupa un interval de concentrare
staticd intensd, permiteti-le elevilor ca timp de citeva minute sda vorbeascd cu colegul de
banca sau cu alt vecin despre ceea ce tocmai a ascultat, sa reactioneze natural la stimulul pe
care l-a reprezentat prelegerea dvs. Elevii isi vor pune intrebari unul altuia, vor spune ce le-a
placut si ce nu, cum s-au simtit in timpul urmaririi respectivului subiect. Ulterior adunati
parerile exprimate 1n perechile sau In grupurile de discutie si lamuriti punctele dificile reiesite
din “zumzetul” elevilor.

Discutarea sarcinilor - in fiecare unitate de timp sau pentru fiecare sectiune curriculard (zi,
trimestru, capitol etc.) profesorul poate supune unei discutii scurte sarcinile ce le revin
elevilor.

Stabilirea regulilor - in functie de activitate (o dezbatere, o vizitd la azilul de batrani etc.).
Profesorul trebuie sa respecte acele reguli cu strictete, in aceeasi masurd in care le cere
elevilor sa faca acest lucru.

Evaludri - a eficientei regulilor, a activitatilor etc. Propunerile de imbunatatire trebuie notate
si aplicate in viitorul cel mai apropiat pentru ca elevii sa vada eficienta analizei lor.

Sesiunile de reflexie - “Ce ati invatat din acest exercitiu/capitol etc.?

Prezentarile individuale - elevii isi prezintd pe rand rezultatele muncii individuale.

Probleme - “Cine are o problema personald pe care crede ca am putea-o rezolva Impreuna?”,
“ Despre ce problema a clasei ar trebui sa vorbim?”, “ Ce nemultumiri aveti i ce sugestii de
ameliorare?”, “ Cum am putea rezolva acest conflict astfel incat sd fie toatd lumea
multumita?”

Discutii academice - “ De ce credeti ca este necesar sa studiem acest lucru?”, “ Ce v-ar ajuta
sa va faceti tema mai bine?”, “Cum ar putea fi imbunatatite rezultatele tale la test?”
Perfectionarea organizdrii - “Ce schimbdri ar contribui la perfectionarea activitatii clasei
noastre?”, “Cum am putea sa organizam ziua de 10 decembrie anul acesta?”

Concepte - “Ce este un prieten? Cum iti faci prieteni?”, “Ce Inseamna constiinta? Cum te
ajutd ea in viata?”, “Ce este adevarul? Este bine sd spui intotdeauna adevarul?”, “Ce este
increderea? De ce este ea importanta?”

Asociatiile de cuvinte - cand incepeti tratarea unei teme noi sau introduceti concepte noi este
util sa stitti ce cunostinte au elevii in domeniul respectiv, cum percep ei acea problema de la
nivelul de cunoastere la care se afla Tnaintea lectiei dvs. Rostiti un cuvant cheie legat de tema
noua si cereti-le elevilor sa noteze pe o foaie de hartie toate cuvintele care le vin in minte in
legatura cu el. Adunati apoi gandurile lor, subliniati ce se integreaza in tema pe care o veti
aborda si eliminati explicandu-le greselile. Acest exercitiu este, de fapt, o evaluare initiala a
cunostintelor sau atitudinii elevilor fatd de un anumit subiect. Veti reface exercitiul dupa
predarea si aprofundarea temei pentru a masura progresul clasei.

Recrearea informatiei - alegeti un text (o povestire, un paragraf dintr-un instrument de
drepturile omului etc.), o imagine, un film etc. si cereti-le elevilor sa explice cu cuvintele lor
ceea ce au citit, vazut sau auzit. Ei vor trebui sa identifice ideea centrald a mesajului si sa
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recreeze acea informatie internalizand valorile, principiile etc. pe care ea le contine. In
relatarea lor nu vor aparea decat elementele pe care ei le recunosc sau le pe care le pot
integra sistemului lor de cunostinte, aptitudini, atitudini. Elevii pot adduga elemente care nu
existd in versiunea originald; in acest caz vor explica optiunea lor.

Cutia de sugestii - elevii isi vor lasa in ea Intrebarile, comentariile, sugestiile anonime sau
semnate. Profesorul le va citi, va distribui mesajele destinatarilor (colegi sau elevi) si va
construi activitatile ulterioare tindnd cont de feed-back-ul primit.

Intalnirea finald - la sfarsit de an sau de ciclu se poate organiza o discutie in care si se
evalueze discutiile de toate tipurile din acel interval de timp (“ Ce v-a placut/nu v-a placut la
intalnirile clasei?”, “Ce am realizat prin aceste discutii?”, “Cum am putea sa le sporim
eficienta?”)

Consiliul elevilor - fiecare clasa isi va desemna reprezentantii in consiliul elevilor care este
un organ de conducere democraticd n chestiuni care 1i privesc pe elevi. El isi stabileste
structura si propriile reguli de lucru si transmite deciziile tuturor elevilor din scoala. In cazul
scolilor generale sau indiferent de varsta elevilor, pand cand si ei si profesorii capata
incredere in aceastd forma de responsabilizare a elevilor, la sedintele consiliului poate
participa si un cadru didactic care se bucurd de simpatia elevilor si a colegilor astfel incat
hotararile consiliului sa aiba o sansa in plus sd fie luate in considerare de colectivul de
profesori.

BRAINSTORMING

Aceastd metoda care in traducere directd inseamna “furtund in creier” sau “asalt de idei” este o
modalitate de generare de idel intr-un interval de timp scurt.

Ea se foloseste pentru a gasi solutii pentru o problema (a rezolva un conflict, de exemplu), a
defini un domeniu nou pentru elevi (“Ce inseamnd pentru voi drepturile omului?”’, “Ce
desfasurare pot lua lucrurile din acest punct?”) etc.

Este o metodd de stimulare a creativitatii ce se poate practica oral sau in scris (brainwriting). A
fost initiatd de catre psihologul american A. F. Osborn si completata de multi alti autori.
Procedura:

Hotarati tema brainstorming-ului si formulati-o ca intrebare.

Stabiliti intervalul de timp disponibil (de regula el va fi suficient de scurt pentru a determina
o stare de ‘“crizd”, pentru a-i mobiliza la maximum pe participanti din punct de vedere
intelectual si afectiv).

Animatorul (profesorul sau un elev) va nota pe tabla toate ideile generate (inclusiv pe cele
care nu au legatura cu subiectul sau par “trasnite’’) in ordinea rostirii lor.

Nimeni nu va face nici un fel de apreciere la adresa ideilor emise (inhibitiile si lipsa de
experientd nu trebuie sa afecteze raspunsurile).

Nimeni nu va fi obligat sa vorbeasca.

Sunt permise asociatiile de idei (auzind ideea unui participant alt participant o poate
dezvolta).

Cand ideile par sa fi “secat” opriti exercitiul i treceti la etapa calitativa (analizati solutiile,
ordonati-le in functie de realismul lor, eliminati-le pe cele incompatibile cu problema sau cu

eqe vyt

brainstorming sau de catre experti in domeniul respectiv.
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INTERVIUL SI CHESTIONARUL

Foarte des in EDDO avem nevoie de date din viata reald. Elevii ingisi pot colecta date despre
situatia drepturilor omului in comunitatea lor luand interviuri diferitelor persoane (colegi, parinti,
autoritati, oamenii de pe strada).

Datele pot fi adunate pe baza unui chestionar (intocmit de elevi si aplicat subiectilor) sau a unei

discutii cu persoanele care ne intereseaza.

Ce cred parintii despre studierea drepturilor omului 1n scoald, care este statutul minoritatilor din

comunitatea noastrd, cum sunt distribuite responsabilitatile in familie, cum percep oamenii o

hotarare a consiliului local etc. sunt chestiuni care pot fi cunoscute prin realizarea unui sonda;.

Utilitatea implicarii elevilor intr-o astfel de investigatie este majora: ei vor invdta s comunice

pe teme importante, de actualitate cu lumea din afara scolii, vor incepe sd se simtd parte a

comunititii in care traiesc, vor deveni mai responsabili si mai puternici vis-a-vis de problemele

reale ale vietii lor.

Aceastd metoda poate fi si 0 modalitate de a-i educa pe adulti in spiritul dialogului civic sau de

a-1 informa pe teme la care nu au avut acces pe vremea scolaritatii lor.

Procedura:

* Concepeti Intrebdrile in functie de obiectivele investigatiei si de nivelul de pregatire al celor
chestionati sau intervievati.

* Construiti intrebari scurte, clare, iIn numar rezonabil (nu 1i speriati pe subiecti cu un
chestionar de 10 pagini) si ordonati-le logic.

* Specificati pe chestionar ca el este anonim, iar dacd luati un interviu nu insistati sa obtineti
raspunsuri cand vedeti ca cel intervievat ocoleste sistematic problema respectiva.

* Nu folositi intrebari dirijate (din care subiectul sa deduca ce raspuns doriti sa obtineti si sa
vrea sd va multumeascd), dar includeti intrebari de control (care sa reduca riscul raspunsurilor
nesincere sau impersonale).

* Includeti intrebari deschise (la care subiectii sa se simtd liberi sd rdspundad creativ, sa
evalueze ei Insisi tema in discutie) pe langa intrebarile grila (cu mai multe raspunsuri) si cele
bipolare (nu/da).

» Fiti destingi, comunicativi, zdmbitori in timpul interviului pentru a-1 incuraja pe interlocutor
sa comunice sincer. Nu transformati interviul intr-un interogatoriu.

* Cereti sprijinul unui sociolog pentru chestiuni mai delicate.

+ In functie de problema investigati, comunicati rezultatele si concluziile celor chestionati sau
intervievati pentru ca ei sd aiba sentimentul implicarii intr-o procedurd serioasa care are o
finalitate concreta si sa 1i mai puteti aborda in viitor.

STUDIUL DE CAZ

Studiul de caz este o metoda folositd in educatie incd de la Inceputul secolului si la care se
apeleaza, poate, cel mai des in cadrul EDDO. Ea se bazeaza pe cercetare si stimuleaza gandirea
criticd (i1 ajutd pe elevi sa rationeze, sd analizeze independent faptele, sa ia decizii). Elevii pot
confrunta o situatie din viatd cu prevederile unui instrument juridic pentru a intelege ca legile nu
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sunt norme seci, abstracte ci instrumente pentru echilibrarea existentei noastre cotidiene sau pot

analiza un eveniment istoric marcant (abolirea sclaviei, insaturarea regimului de Apartheid etc.)

prin prisma reglementarilor in domeniul drepturilor omului etc.

Procedura:

o Stabilirea materialului suport (un caz real, o poveste, un document din domeniul drepturilor
omului etc.). Cazurile reale preluate din presa, din experienta dvs. sau a elevilor sunt deosebit
de stimulative pentru elevi.

* Elevii vor cerceta materialul. Dacad se urmareste familiarizarea elevilor cu un instrument in
domeniul drepturilor omului (Conventia N.U. refertoare la drepturile copilului, de exemplu)
trebuie ca textul cu care este confruntat cazul, sa fie accesibil copiilor (nu este absolut
necesar s se foloseascd forma oficiald a documentului respectiv).

Sugerati-le elevilor sa 1si puna intrebari de genul: Ce s-a intamplat in cazul cercetat?
Care sunt partile implicate?
Care sunt motivele actiunilor respective?
Ce principii de drepturile omului etc. sunt
ilustrate?/in ce articole din documentul X se
regasesc ele?
Ce consecinte ar avea continuarea actiunii in
sensul sugerat?
Ce propuneri ai pentru indreptarea situatiei?

* Argumentele, opiniile, comentariile si intrebdrile reiesite din cercetarea textului se aduc in
fata intregii clase si profesorul le sintetizeaza. Elevii vor fi incurajati sa asculte, analizeze si
evalueze toate punctele de vedere. Se va pune accentul pe argumentarea pe baza de text
juridic, norma morala sau legala.

* Elevii trebuie sa gaseasca o solutie pentru rezolvarea cazului studiat. Sugerati-le sa ajunga la
ea cu ajutorul intrebarilor: Ce va insemna solutia X pentru partile implicate, pe termen
scurt/lung?

Este ea o solutie partiala sau va remedia pe deplin problema?
Ce consecinte va avea ea asupra comunitatii Tn ansamblu
sau asupra statutului drepturilor omului sau democratiei in tara respectiva etc.?

* Daca prin exercitiu s-a urmarit familiarizarea cu un document in domeniul drepturilor omului
sau cu o lege este util ca elevii sd rezume prevederile respectivului text pentru a-si fixa
mecanismul de aplicare a acelor norme in viata concreta.

* Daca s-a studiat un caz real este util sa se confrunte solutia gasita de elevi cu solutia la care
s-agunsin redlitate.

* Daca elevii au avut de ales Intre mai multe solutii, tot intr-un caz real, li se va spune solutia
oficiald i 0 vor compara cu cea data de ei.

ROLE PLAY (JOCUL DE ROL)
Folosim expresia role play deoarece ea a intrat deja in vocabularul educatorilor cu sensul de
scenetd, piesa scurtd, dramatizare jucata de elevi.

Interpretand rolurile unor personaje comune (parinti, copii aflati in anumite situatii, personaje din
povesti etc.) sau mai putin obignuite conform experientei lor (politisti, judecatori, directorul
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scolii, condamnati, eroi din istorie etc.) elevii vor Intelege mai bine propriul rol si rolurile celor
din jur si isi dezvolta capacitatile empatice, gandirea critica, elocinta si puterea de decizie.

Procedura:

Stabiliti tema/scenariul (dreptul la educatie, un conflict real petrecut in clasd, povestea
“Scufita rosie” din perspectiva lupului, contextul adoptarii unui document din domeniul
drepturilor omului etc.). Asigurati-va ca fiecare elev a inteles situatia (daca elevii vor trebui
sd 1si construiasca singuri rolul) sau textul (daca aveti un scenariu scris) si se simte motivat sa
joace rolul respectiv. Dacd o parte dintre elevi vor fi spectatori indicati-le ce trebuie sa
urmareasca pe parcursul scenetei.
Acordati-le elevilor timp sa intre in rol (sd se documenteze, sd se familiarizeze cu situatia sau
epoca respectiva daca este vorba despre o situatie istorica etc.).
Prezentarea propriu-zisd a piesei. Pe parcurs pot fi utile intreruperi pentru a explica
respectivul comportament sau pentru a interactiona cu spectatorii.
Dupa “tragerea cortinei” elevii vor spune cum s-au simtit in rolurile respective, de ce au tratat
in acel mod situatia sau personajul, ce au Invatat din experienta traita. Spectatorii vor spune
ce au simtit n diferitele momente ale piesei si cum ar fi jucat ei diferitele situatii.
Pentru o explorare cat mai completa a situatiei poate fi utild reluarea piesei cu schimbarea
rolurilor Tntre elevi.
O varianta speciala a jocului de rol este procesul simulat. Elevii se pot familiariza cu
procedura judiciard internd sau cu mecanismele internationale de protectie a drepturilor
omului interpretand rolurile partilor implicate intr-un proces (judecator, inculpat, avocat,
martori etc.). Pentru o desfasurare veridica a jocului cereti sprijinul unui jurist. Pe masura ce
elevii capdtd experienta in dimeniul legal, puteti organiza competitii de procese simulate pe
un caz real sau imaginar ( cel mai reusit rechizitoriu si ,respectiv,cea mai buna pledoarie a
apararii).
Atentie! - Jocul de rol se bazeaza pe emotii si trebuie condus cu delicatete. Profesorul trebuie
sd respecte sensibilitatea si sentimentele fiecarui elev. In abordarea temei si reprezentarea
piesei trebuie sa se tind seama de structura sociald a clasei (de exemplu, un role play despre
drepturile minoritatilor sau ale persoanelor cu deficiente, daca in clasa exista astfel de elevi,
nu trebuie sa 1i expuna pe acestia jignirilor sau marginalizarii).
- Jocul de rol imitd de obicei viata reald, deci el poate ridica Intrebari la care nu se
poate da un unic rispuns sau chiar nu se poate da nici raspuns. Incercati si nu le
impuneti elevilor punctul dvs. de vedere sau sa i lasati sd se simtd neputinciosi fata
de gravitatea si complexitatea problemelor reale. Este foarte important ca profesorul
si elevii sa accepte diferitele puncte de vedere ca pe ceva normal si natural.
- Atmosfera de spectacol se poate “aprinde” si va poate abate atentia de la obiectivele
exercitiului. Nu le permiteti elevilor sa uite motivul si fondul activitatii. Fiti foarte
seriosi 1n evaluarea activitatii (Ce au invatat elevii din experienta respectiva?, Cum
se racordeaza situatia jucatd cu prevederile si normele 1n vigoare in domeniul legal
sau a drepturilor omului?).

PROIECTELE
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Dezvoltarea de proiecte este, credem, cea mai complexa metoda de educatie civica. Ea presupune
investigarea individuald sau in grup, pe o perioadd extinsa, a unei probleme, fenomen sau
pregdtirea unui eveniment social.

Utilitatea ei consta in aceea ca: 1i ajutd pe elevi sa inteleaga legdtura care existd intre diferitele
discipline de studiu si intre acestea si lumea din afara scolii; le da posibilitatea sa se organizeze
pe cont propriu si sd isi autoconduca procesul de educatie; ii pune in contact nemijlocit cu
comunitatea si le creaza posibilitatea sa 1si sustind in public opiniile proprii.

Procedura:

Stabiliti tema (singur sau impreuna cu elevii prin brainstorming). Proiectele pot fi academice
(evolutia conceptului “drepturile omului” de-a lungul timpului, aparitia §i activitatea
organizatiei Amnesty International, starea respectarii drepturilor omului in comunitatea
noastra, statutul femeii in societatea noastrd etc.) sau practice (organizarea unei excursii, a
unei vizite la orfelinatul din localitate, a sarbatoririi Zilei copilului sau a curétirii parcului de
langa scoala etc.).

Planificati derularea prioiectului ( indicati sursele de informatii - biblioteci, muzee,
ambasade, presd, persoane mai In varstd, autoritati etc. si modul in care pot fi abordate -
interviuri, chestionare, studiu individual; momentul si forma prezentdrii proiectului - text,
expozitie, film etc.; maniera de lucru - individual sau in grup, caz in care specificati
responsabilitatile individuale etc.)

Prezentarea propriu-zisa poate avea loc in fata clasei sau a unui auditoriu mai larg. Conferiti
momentului toatd seriozitatea si manifestati un interes sincer fatd de eforturile elevilor.
Ajutati-i sd Inteleaga ce responsabilitate presupune prezentarea unei lucrdri complexe in fata
unui auditoriu variat, lucru pe care dvs. il faceti zilnic atunci cand le predati lor. In funtie de
complexitatea temei Incurajati-i sa foloseasca mijloace cat mai diverse (poze, diapozitve,
martori oculari ai respectivelor evenimente etc.), sd participe mai multi elevi la prezentarea
proiectului de grup. Daca este vorba despre un proiect practic participati impreund cu ei la
derularea lui (curatirea parcului, strangerea de fonduri pentru organizarea Craciunului la
azilul de batrani etc.).

Permiteti-le elevilor sa relateze experientele personale deosebite pe care le-au avut pe
parcursul intocmirii proiectului, s povesteasca cum s-au simtit in ipostaza de cercetatori ai
realitatii sau de interlocutori ai unor oameni pe care nu ii abordeazad zilnic (victimele
exploatarii fostului regim, specialisti in domeniul poluarii, activisti in domeniul drepturilor
omului etc.).

Evaluarea proiectului este o misiune dificili. Incercati si urmati sugestiile din capitolul
Evaluarea activitatilor de EDDO nescapand din vedere nici un aspect (cunostinte, deprinderi,
atitudini) si acordand ponderea corecta contributiei fiecarui elev.

Cele mai valoroase proiecte pot fi premiate sau publicate in revista scolii sau in presa locala.

EVALUAREA ACTIVITATILOR DE EDDO

Fie cd facem EDDO din proprie initiativa, fie ca ea este impusa prin programa este foarte necesar
sa ne evaluam activitatea deoarece:

B putem masura astfel plusurile si minusurile demersului nostru si le putem atenua pe ultimele;
B cfortul nostru capatd credibilitate In fata autoritdtilor din domeniul educatiei;

B elevii au posibilitatea sa 1si urméareasca propriul progres;
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B cducam astfel responsabilitatea elevilor fata de propria lor educatie, dezvoltare.

Metodele academice (cum ar fi analizarea unor eseuri scrise de copii, a unor chestionare) sunt
utile doar pentru evaluarea cunostintelor de democratie si drepturile omului dobandite de elevi,
dar nu ne dau informatii despre deprinderile si atitudinile pe care si le-au format acestia.

Ca efort individual, sigur cd este mai usor sd corectezi acasd un teanc de lucrari decat sa
urmaresti dezvoltarea aptitudinilor si civismului intr-o clasd de 30 de elevi care lucreaza pe
grupe. Aceasta complexitate a EDDO impune completarea tehnicilor clasice de notare cu metode
noi de evaluare care stabilesc eficienta “predarii” asupra aptitudinilor si atitudinii elevilor.

Va prezentdm in continuare concluziile unei cercetari complexe in ceea ce priveste eficienta
invatarii (in sensul volumului de cunostinte dobandite) in functie de metodele pedagogice
folosite:

CAT TINDEM SA RETINEM NIVELUL NOSTRU DE IMPLICARE

RECEPTARE VERBALA

10 %
CITIND

20 % . -

ASCULTAND 5

30 % <

PRIVIND IMAGINI
PRIVIND UN FILM
50%
PRIVIND UN EXPONAT §
RECEPTARE VIZUALA
PRIVIND O DEMONSTRATIE
PARTICIPAND LA O DISCUTIE RECEPTARE +
PARTICIPARE
VORBIND DESPRE CEVA

DRAMATIZAND >

a

9 . =

90 % SIMULAND =

FACAND

Deprinderile si atitudinile se vor evalua mai usor daca:
- stabiliti impreunad cu elevii criterii §i standarde clare de evaluare a performantelor lor;
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- le cereti elevilor sa isi evalueze propriul comportament si sa se evalueze reciproc.
Criteriile de evaluare pot fi stabilite cu toti elevii prin brainstorming.(Dupa “First steps - A
manual for starting human rights education, Amnesty International, London, 1996)

A.

Pentru deprinderile formate prin activitati pe grupe se urmaresc:

B incadrarea In tema/subiectul discutiei;

ONEEEEEECUEENEN

cooperarea cu ceilalti membri ai grupului;

nederanjarea colegilor in timpul lucrului;

politetea manifestata fata de toti membrii grupului;

contributia la identificarea cdilor de imbunatatire a activitatii grupului.
Pentru evaluarea atitudinii deschise, de exemplu, se urmaresc:
interesul elevului pentru idei si activitati noi;

incercdrile de a rezolva sarcinile prin metode noi,

subordonarea sentimentelor fatd de fapte, pe parcursul discutiilor;
amendarea concluziilor Tn lumina noilor dovezi;

emiterea de judecdti corecte despre toti cei implicati in activitate;
luarea 1n considerare a tuturor fetelor problemei;

recunoasterea stereotipurilor si a prejudecatilor.

Pentru autoevaluarea elevii pot nota urmatorii parametri pe o scald de la foarte bine la foarte
dab:

respectul manifestat fata de ceilalti;

interesul manifestat fata de ceilalti;

sensibilitatea fata de nevoile celorlalti;

ascultarea celorlati;

respectarea sarcinii individuale;

judecarea corecta a celorlalti;

cooperarea cu ceilalti copii;

respectarea succesiunii gandire - actiune;

onestitate;

spirit de intragjutorare;

recunoasterea greselilor.

Profesorul se poate autoevalua analizdnd daca:

N~ wWDN

9.

ii trateaza pe toti elevii ca individualitati;

se uita 1n ochii lor §i ii atinge pentru a-i asigura de atentia si interesul lui;

isi cere scuze atunci cand face greseli;

le permite elevilor sa ia decizii importante in cadrul activitatii comune;

ii Incurajeaza pe elevi sa se asculte intre ei;

pentru a face liniste in clasa ridica tonul;

zambeste in timpul lectiilor;

ii recompenseaza pe elevi pentru rezultatele obtinute in grup, incurajeazd cooperarea sau doar
obtinerea rezultatelor academice;

stabileste locul elevilor in banci sau le permite sa se mute dintr-un grup in altul;

10. le pune elevilor etichete (bun/rau etc.);
11. se teme de confuzie si zgomot chiar cand el este cauzat de lucrul intens si eficient al elevilor.
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Asemenea analize pot avea dimensiunea unei revelatii, in unele cazuri, atat pentru profesor cat si
pentru elevi. Practicandu-le insa in mod curent vor deveni cei mai sinceri si eficienti prieteni ai
nostri in dezvoltarea continutului si metodologiei EDDO.
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NOTIUNI DE MANAGEMENT

Dorim ca acest capitol sd va ofere cateva repere de organizare a EDDO in cadrul colectivului de
profesori din care faceti parte, fie ca aveti sau nu functii de conducere.

Majoritatea sugestiilor noastre de interventie se refera la relatiile dintre adultii implicati in
EDDO (profesori, conducerea scolii, parinti, diferiti membri ai comunitdtii), dar principiile pe
care se fundamenteaza ele sunt valabile si pentru lucrul cu elevii.

Speram cé insistenta noastrd asupra cunoasterii cauzelor fenomenelor (deci preponderenta
intrebarilor in detrimentul raspunsurilor) nu va va lasa cu o senzatie de neimplinire in ceea ce
priveste dobandirea de solutii pentru problemele dvs. concrete.

Ideea generald (ca si in cazul capitolului de Evaluare) este cd prima conditie de aderare la
miscarea de EDDO este dorinta responsabili,sincera. Cele mai bune solutii practice le veti gasi
dvs. insivd in functie de conditiile concrete in care lucrati. in acest capitol, din setul
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CURRICULUM ASCUNS

Relatiile profesori - parinti:

Seteml/jeneaza parintii Sa se planga profesorilor de ceeacenu le
placein educatia scolara a copiilor lor?

Setem & ca aceste interventit Si nu aiba consecinte negative asupr

Relatiile dintre elevi:
Exista cazuri de violenta sau-umilire?
Sefolosesc porecle?

copiilor? Se fac discriminari bazate pe sex, religie, etnie etc.?
Sunt e implicati Tn activitatile scolii? Seiau masuri-ca@nd elevii se plang de diferite neajunsuri pe care si le
Dar in conducerea scolii? Cevalori se promoveazi in scofla? ~ pricinuiesc reciproc?

Sunt toti elevii egali-in fate regulilor?
Regulile si. prockeyiirineddigsa se supuna orbeste regulilory

Mediul Sunt conditiile de studiu Sanatoase?

fizic al scolii:
2 Sunt perdele si flori in dlase?

Participa eevii la decorarea claselor?

SCoaR| é:p ot regiilile demitatea elevilor? expun n clase lucrarile elevilor? Si ale celor-mai putin dotati intr-un anumit domenit
Exista teren dejoaca?
Pedepsele sunt corecte'si educative?

Contribuie elevii |a stabilirea regulilor? L ucfUrile elevilor seafla in siglranta?

Relatiile profesori - elevi:

Profesorii-se asteapta-ca devii sa se supuna “orbest
ordinelor lor?

Au dlevii reprezentanti Tn-hotararea problemelor car
privesc? Exista un consiliual elevilor?

Sistemul de evaluare urmareste sa‘impuna disciplina
sa promoveze varfurile?

Sunt elevii- umiliti? Este disciplina.omenoasa?

Cand 1l vad elevii-pe director?

Le cunoaste acestanumel€? Sta -deschisa usa-biroului
Iui?

Elevii sunt apelati cu numele defamilie sau de botez?
Sunt e tratati Tn mod egal?

ista suficiente material e didacti ce pentru toti-elevii? L.e sunt ele distribuite echitabil?
“Au-el unde sa se retraga daca doresc si fie singuri?

Relatiile profesori- conducere:

Setemprofesorii si-se'planga-saursa li-dea sugestii-directorului?
Colaboreaza profesorii de diferite discipline pentru predarea unor teme?
Seface in'mod curent schimb de experienta?

Participa profesorii la adoptarea deciziil or?

Sunt e tratati Tn:mod echitabil?

Cum se face promovarea?

Care esterelatia cu autoritatea din domeniul educatiei?
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de probleme specifice lucrului in echipd ne vom referi doar la stabilirea rolurilor, rezolvarea
pasnica a conflictelor si adoptarea deciziilor.

EDDO este prin excelentd o muncd de echipd; nu se va obtine o schimbare semnificativa in
congtiinta elevilor daca un singur profesor le preda sporadic sau chiar foarte constiincios notiuni
de drepturile omului si democratie.

Relatiile dintre teorie si practicd si dintre toate persoanele implicate in procesul de educatie
institutionalizatd sunt cheia succesului EDDO. Este absolut necesar ca programa ascunsa adica
sistemul de relatii si reguli din scoald sa fie parte a aceleiasi culturi a drepturilor omului a carei
parte este programa oficiald deinvatamant.

Schimbarea manageriald pe care o presupune EDDO incepe de la o introspectie individuala si

analizarea propriei pozitii in cadrul sistemului pe care il reprezinta scoala.

EDDO inseamnd un mod special de gandire si, desigur, ulterior actiune al celui care se angajeaza

n acest demers.

Schimbarea porneste, ca intotdeauna, dinduntru (mentalitate, clasa fiecarui educator, scoala unui

director etc.) si ajunge la un moment dat in afard (colegii de scoald, parintii elevilor, DRI sau

MITS).

Pentru a fi mai eficienti in aceasta transformare personald si a mediului de lucru va sugerdm sa

meditati la teoria lui S.R. Covey:

1. Fiti proactivi ( luati initiativa, asumati-va raspunderea pentru propria viatd, nu reactionati la
ceea ce se intdmpla In jurul dvs. mai mult decat sa creati dvs. insiva circumstantele)

2. Incepeti actiunile cu gandul la final (actionati intotdeauna cu un scop bine determinat)

3. Dati prioritate prioritatilor (faceti lucrurile in ordinea lor fireasca, traiti in lumea reald)

4. Rationati castig - castig (incercati sa valorificati ceva din fiecare confruntare, nu va inchideti
mintea in situatiile de conflict)

5. Incercati sa intelegeti si apoi cereti sa fiti intelesi

6. Actionati sinergic (valorificati diferentele, faceti ca sistemul sd fie mai mult decat suma
elementelor componente, stabiliti legaturi, fiti constient de proces si nu doar de stari)

7. Folositi-va fortele rational (implicati-va intr-o actiune astfel incat sa mai aveti reurse pentru a
o relua sau pentru alte activitati)

Incercand sa aplicati in viata dvs. concretd aceastd succesiune s-ar putea si descoperiti ca de la

dependenta (fatd de sistemul de valori al regimului trecut, directorul scolii, resurse materiale

insuficiente etc.) veti ajunge prin independenta (energie debordantd, entuziasm doborator pentru

cei din jur) la interdependenti ( echilibru, integrarea intr-un sistem la a carui nastere ati

contribuit si dvs.).

In acest fel se pot obtine atat reusita personali ( satisfactii profesionale deosebite la clasi) cat si

cea publica (un statut demn in colectivul din care faceti parte).

Am subliniat de mai multe ori faptul ca EDDO este o munca de echipa. O echipa eficienta ( intre

membri existd o interdependentd reald, loialitatea grupului este maxima, membrii sunt foarte

siguri de ei, nu existd teama de schimbare) se construieste in timp. In afard de factorul dorinta de

atingere a unor obiective comune, membrii echipei trebuie sd fie constienti de caracteristicile

se coreleazd calitatile si limitele coechipierilor astfel incat echipa sd functioneze in sensul

atingerii scopului?
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In conceptia lui Balbin intr-o echipi existd urmatoarele roluri, unele dintre ele putind fi
indeplinite de aceeasi persoand, de asemenea o persoand putand indeplini in contexte diferite
roluri diferite:

B [ucrator in echipa (isi indeplineste sarcinile, este adaptabil, sociabil, conciliant, sensibil)

B coordonator (este calm, increzator in sine, controlat, inspird Incredere, stie sd comunice $i sa
asculte)

modelator (este implicat, deschis, dinamic, greu de condus)

inovator (este original, creator, cult, serios, individualist, sensibil la laude si la critici)
investigator de resurse (este extrovertit, entuziast, comunicativ, curios)

implementator (este disciplinat, munceste din greu)

specialist (este hotarat, devotat, izolat, initiaza actiunile)

finalizator (este meticulos)

monitor - evaluator ( este sobru, prudent, perspicace, discret, nu are excese comportamentale
si emotionale)

Incercati sa va definiti rolul in cadrul echipei de educatori astfel incat insusirile, prioritatile si
viziunile dvs. sa se integreze cat mai firesc intregului.

Scoala este un sistem compus din unitati diferite (persoane, grupuri cu interese specifice) care
trebuie sa-i pregiteasca pe elevi pentru viata in diversitate.

Acceptarea diferentelor si valorificarea lor in scoald este deci o conditie a succesului scolar.
Oricat de mult ne-a uniformizat regimul comunist, nu au disparut diferentele interindividuale.
Aceste diferente, inevitabile si pozitive in esenta lor, genereaza deseori conflicte, evenimente de
cele mai multe ori negative pentru eficienta activitatii comunitatii.

Conflictele pot fi insa pozitive, creative daca cei implicati doresc sa le rezolve sau valorifice in
acest sens.

Diferentele degenereaza in conflicte atunci cand: - oamenii nu acceptd valori, prioritdti sau opinii
diferite;

- persoanele sau grupurile au standarde
diferite sau neclare in ceea ce priveste actiunile comune, comportamentul sau rezultatele muncii
lor si nu acceptd un numitor comun;

- 0 anumita categorie (banii, munca, atentia,
responsabilitatea) este distribuita incorect sau se percepe ca este distribuita incorect;

- oamenii smt nevoia (individua sau

colectiv) sa castige, sa aiba dreptate, sa 1si

afirme cul, sa domine;

- apare teama, neincrederea, nevoia de ai

defini pe ceilalti drept altii, din afarq,

dusmani;

- oamenii nu doresc s se schimbe;

- procedurile de abordare a diferentelor nu se

discuta, nu existd sau sunt neclare.
Nu trebuie s ocolim conflictele cu orice pret, pentru ca ele ne conduc, de fapt, la schimbare, ci
doar sa fim constienti de blocajele care pot sa apara in echipa de lucru ( colectivul de cadre
didactice din scoald, comitetul de parinti, grupul de elevi etc.):
B definire neclara a problemei studiate;
B obiective si responsabilitati neclare;
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lipsa de motivatie sau de aptitudini a celor implicati;

informare defectuoasa ( nu se cunosc prioritatile si nu se recunosc competentele);

planificare slaba (timp insuficient, inexistenta planurilor de rezerva);

proces consultativ inadecvat (sarcini individuale neclare, nerealiste etc.)

modalitdti de adoptare a deciziilor neadecvate plajei mari de opinii, insugirilor
coordonatorului activitatii etc.

dominare din partea unor membri (pe motiv de vechime mai mare, implicare mai serioasd in
activitate);

comportament opresiv sau discriminatoriu (nevoile specifice ae unora dintre membri
prevaleaza fatd de nevoile grupului);

lipsa de incredere in obiectivele actiunii, competenta colegilor, in sine;

teama de angajament (determinata de teama de succes sau de esec);

lipsa de perspectiva sau de continuitate (oamenii au vazut cd deciziile nu se pun in aplicare,
nu se face o evaluare care sa aiba drept consecintd Imbunatatirea starii de lucruri).

Desi in realitate este greu de facut o categorisire a conflictelor, va prezentdim in continuare
tipurile de conflicte In viziunea lui W.J. Kreider, in ideea de a va ajuta sd intelegeti solutiile
caracteristice fiecaruia:

EEEEERERF

C. de resurse (doua sau mai multe persoane doresc in acelasi timp ceva aflat in cantitate
limitatd). De exemplu, in sala de sport a scolii sunt planificate concomitent Intrunirea
consiliului elevilor si o discotecd. Asemenea conflicte se rezolva prin esalonarea utilizarii
spatiului, obiectului respectiv de catre toate partile interesate.
C. de nevoi (oamenii au nevoie de incredere, prietenie, putere, succes etc.). Un profesor simte
nevoia de recunoastere a eforturilor proprii de cétre colegi si isi impune punctul de vedere in
derularea EDDO la nivelul scolii. Alt profesor se afla la Inceputul acestui demers si are
nevoie de consultanta si incurajare permanenta din partea colegilor. Un astfel de conflict este
mai greu de solutionat deoarece motivele care 1l genereaza sunt mai subtile. Aici aportul
colectivului este determinant.
C. de valori/credinte/scopuri Cand simtim cd ne sunt amenintate valorile reactiondm cu o
promptitudine si tenacitate sporite fatd de cazurile precedente. Opinii diferite in chestiuni
vitale (dreptul unui copil seropozitiv de a invata intr-o scoala normald), scopuri sau prioritati
diferite in activitatea de grup (un profesor doreste ca elevii lui sa fie in primul rand informati,
altul doreste ca aceiasi elevi sd stie sd se descurce 1n situatii concrete) determind actiuni
divergente generatoare de tensiune negativa.

clasa conflictele pot izbucni din urmatoarele cauze:
exacerbarea spiritului competitiv;
atmosfera de intoleranta;
slaba comunicare dintre elevi si dintre acestia si profesor;
exprimarea gresita a emotiilor;
absenta capacitatii de rezolvare a diferendelor;
manifestarea gresitd a autoritatii profesorului.
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Interactiunea a doud sau mai multe persoane care
percep diferentele drept incompatibile sau amenintatoare
pentru resursele/nevoile/valorile individuale

Escaladarea conflictului

Reactie negativa la
aceastd perceptie

Solutionarea conflictului

Conlflictul are mai multe sanse de solutionare daca: atentia se concentreza pe problema si nu pe
persoanele implicate; emotia §i teama sunt controlate; intre parti au existat relatii de prietenie
inaintea izbucnirii diferendului, participantii au cunostinte si deprinderi de rezolvare a

conflictului sau cineva calificat 1i ajutd sa-1 depaseasca.

Daca doua parti au ajuns in conflict, relatia dintre ele poate evolua in urmatoarele sensuri:

Partile implicate

A obtine ceea ce doreste

A nu obtine ceea ce doreste

B obtine ceea ce
doreste

castig - castig

castig - pierdere

B nu obtine ceea
ce doreste

pierdere - castig

pierdere - pierdere

In cazul lucrului in echipa este de dorit ca toate persoanele implicate si aiba sentimentul obtinerii
unui castig din activitatea iIn comun, altfel echipa se va dezmembra inainte de a-si finaliza

sarcinile.
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Prin urmare, compromisul este cea mai viabild modalitate de depasire a situatiilor conflictuale.
Atunci cand nu se poate ca A si B sa obtina integral (cazul fericit al consensului) ceea ce doresc,
o reevaluare a cerintelor si implicarii fiecaruia, cautarea unei a treia solutii (aflata intre pozitiile
initiale ale celor doi) poate conduce la solutia castig - castig (multumirea ambelor parti).

Existd si o a cincea posibilitate de finalizare a conflictului: abandonarea sau amanarea abordarii
problemei controversate. Acest lucru este bine sa fie hotarat explicit de parti pentru ca altfel
frustrarile, nemultumirile personale vor alimenta tensiunea si conflictul s-ar putea sa izbucneasca
intr-un moment §i mai nepotrivit pentru derularea activitatii grupului.

O “retetd” generala de solutionare a conflictelor ar trebui sd aiba urmatoarele ingrediente:

B fiecare parte are posibilitatea sd isi expuna pozitia si solutia;

se identifica interese comune si, daca este posibil, scopuri comune;

se evidentiaza motivele din care este posibild apropierea dintre parti;

se dau sugestii pentru rezolvarea diferendul ui;

se adopta o solutie si se aplica in mod progresiv;

se lamureste dacd partile doresc sa aplice solutia chiar dacd nu sunt total de acord cu ea;

se adoptd o procedura de urmarire a aplicarii solutiei si de sanctionare a celor care o incalca
administrate in dozele urmatoare:

Problema este....

Efectele acestei probleme sunt....

Cred ca este important ca €U sd fac ceva in legaturd cu aceasta pentru cd... .

Céateva cauze ale problemel sunt ....

Lucrurile pe care as putea sa le fac eu pentru a ameliora problema sunt ... .

Lucrurile pe care eu cred ca ar trebui sa le faca ceilalti (sefii etc.) sunt ... .

Lucrurile pe care am putea sau ar trebui sa le facem ca grup sunt ... .

Lucrurile pe care ar trebui sa le faca cei din afara sunt ... .

Primii trei pagi in abordarea problemei sunt ... .

©CoNoO~WDNE

Principalele modalitati de rezolvare nonviolentd a conflictelor sunt negocierea, medierea si
arbitrajul.

A. NEGOCIEREA - este procedeul prin care partile implicate intr-un conflict discuta si incearca
sa ajungd la o solutie amiabila fara interventia unei terte parti.

Ghidul negocierii:

1. Pregatirea (este cheia succesului procesului)

» partile 1si ordoneaza argumentele, le pun intr-o forma juridica, stiintifica sau
cel putin obiectiva, in functie de natura conflictului;

* sc stabilesc elementele care pot fi negociate si cele de nemodificat in
conceptia fiecdrei parti;

* este foarte important sd se incerce sa se judece problema din punctul de vedere
al partii adverse, sd se gaseascd aspectele cele mai sensibile pentru partea
cealalta astfel incat sa nu fim foarte surprinsi de argumentele acesteia.

2. Negocierea propriu-zisa

» discutia trebuie sa fie cordiald, deschisd, echilibrata. Folositi expresii ca
“Dupa parerea mea...”, “As prefera sa... “ in loc de “ Tu ai facut asta deci
trebuie sa...”

* ascultati daca vreti sa fiti ascultati;
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e adunati prin tehnica brainstorming solutii pentru depasirea conflictului (in
acest caz trebuie insa ca propunerile sd fie realiste pentru a nu compromite
rezolvarea pésnica a diferendului);

* ganditi-vd §i exprimati-vd folosind conditionalul (“Dacad eu iti dau ..., ce
primesc in schimb?”)

3. Realizarea si aplicarea unei intelegeri

* una din parti trebuie sa arate cd este dispusa sa 1si modifice putin pozitia, sa
accepte un compromis;

* daca trece foarte mult timp pana la atingerea compromisului, partea care s-a
aratat mai flexilbild din start, poate folosi timpul drept un argument pentru
cerinte mai mari;

» intelegerea trebuie sd fie acceptabild pentru ambele parti; fiecare trebuie sa
simtd ca va castiga ceva prin aplicarea ei.

B. MEDIEREA - este rezolvarea unui conflict cu ajutorul unei persoane neutre care incurajeaza
partile sa discute si sd ajunga singure la o solutie.
Ghidul medierii:
1. Introducerea (mediatorul expune regulile procesului)
2. Prezentarea faptelor
» fiecare parte 1si prezintd viziunea asupra faptelor (incepand cu cea vatamata),
*  nu sepermit intreruperi;
* mediatorul rezuma prezentdrile, identifica posibilele puncte de acord si
verificd daca partile si-au inteles reciproc pozitiile.
3. Listarea solutiilor potentiale
* toti se gandesc la solutii posibile;
* mediatorul face o listd si cere fiecarei parti sa-si exprime pozitia fata de fiecare
solutie;
* mediatorul recapituleaza solutiile enuntate de catre parti si le accentueaza pe
cele pe care le-au preferat partile.
4. Intelegerea (mediatorul ajuti partile si redacteze intelegerea care trebuie si contind si
masurile ce vor fi luate in caz de incalcare a sa).

C. ARBITRAJUL - este un proces de mediere in care persoana neimplicatd in conflict decide
solutia.
Ghidul arbitrajului:
1. Pregatirea
* reprezentanti ai fiecdrei parti alcatuiesc prezentarea faptelor din punctul de
vedere al grupului respectiv;
» fiecare parte isi noteaza intrebdrile pentru oponenti.
2. Partea reclamanta isi exprima pozitia (printr-un reprezentant)
» arbitrul pune Intrebari de clarificare;
* arbitrul invita cealalta parte sd puna intrebari.
3. Partea reclamata isi exprima pozitia (printr-un reprezentant)
* serepetd procedura de la pct. 2

41



4. Enuntarea solutiei
» arbitrul recapituleaza faptele si 151 expune argumentat hotararea.

In exercitiile desfisurate la clasa, in primele faze profesorul va indeplini functiile de mediator sau
arbitru, dar cu timpul elevii isi vor administra singuri activitatile.

MODALITATI DE ADOPTARE A DECIZIILOR iN GRUP

in cadrul EDDO procesul decizional trebuie si reflecte caracterul democratic al disciplinei si sa

urmdreascd nu doar atingerea obiectivelor eductionale in ceea ce-i priveste pe elevi ci si

construirea unui stil managerial adecvat la nivelul institutiei de Invatdmant respective.

In continuare sunt prezentate succint modalititile de adoptare a deciziilor in grup. Dvs. o veti

alege de fiecare datd pe cea mai potrivitd in functie de natura problemei abordate si timpul pe

care il aveti la dispozitie.

1. Votare directa (toate persoanele implicate isi exprima optiunea). Dureaza putin.

2. Votare prin reprezentanti (colectivul desemneaza cateva persoane care vor vota pentru el).
Dureaza putin.

3. Consens (se discutd problema pana cand toatd lumea este de acord cu o anumita solutie).
Necesita, de obicei, un timp indelungat.

4. Conducatorul dicteazd solutia pe care colectivul o aplica (economica in ceea ce priveste
timpul).

5. Solutia este datd de o persoana mai competentd In problema respectiva, din afara grupului
(daca s-a gasit specialistul, timpul nu mai este o problema in adoptarea hotararii).

6. Tragere la sorti (nu este in spiritul implicérii reale pe care o presupune EDDO, a asumadrii
raspunderii).

Votarea si consensul sunt metode democratice si eficiente deoarece solutia rezultatd intruneste

adeziunea majoritatii sau unanimitatii, deci va fi respectata in practica.

Exista probleme (politica educationald in scoald, regulamentul clasei si al scolii etc.) In care este

de preferat sa se decida prin consens, chiar dacad discutiile necesare sunt indelungate, deoarece

efectele lor asupra eficientei grupului sunt definitorii.

De o importantd deosebita In procesul decizional este aplicarea si evaluarea efectelor deciziei.

Sedinte riguros organizate, bine sustinute logistic, care nu sunt urmate de imbunatitirea

conditiilor de lucru, sporirea performantelor elevilor, schimbarea pozitiva a atitudinii autoritatilor

din domeniul educatiei sau a parintilor fatd de EDDO nu au nici o justificare obiectivd in fata

persoanelor care si-au petrecut acel timp impreuna.
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SUGESTII DE ACTIVITATI PRACTICE

Va prezentdm 1n continuare un set de activitdti practice pentru elevii cursurilor primar, gimnazial
si liceal pe care dvs. le puteti adapta, imbina si integra in demersul dvs. educational conform
nevoilor si prioritatilor concrete ale colectivelor de elevi cu care lucrati.

Cateva activitati au o intindere scurta si sunt destinate “incalzirii” atmosferei din clasa (starnirii
interesului elevilor pentru tema respectiva, facilitarii comunicarii interpersonale si intragrup etc.)
in vederea desfasurarii activitatilor civice mai complexe.

Unele activitdti au subiecte specifice: anumite instrumente internationale in domeniul drepturilor
omului, anumite fenomene sau procese sociale etc.

Existd si activititi care se sprijind reciproc, care ar fi bine sd se desfagoare Intr-o anumita
succesiune (evidentierea stereotipurilor si educarea spiritului tolerant, de exemplu).

Elementul comun tuturor sugestiilor noastre consta in metodele pedagogice participative care
pot si trebuie sa fie aplicate la toate disciplinele de studiu si in toate activititile educative
curriculare si extracurriculare.

MAINILE SUS!
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: intelegerea ideii ca diferentele sunt pozitive si utile; dezvoltarea respectului si Increderii in
sine.

Timp: 30 minute.

Materiale: Conventia cu privire la drepturile copilului.

Vérsté: 8- 14 ani.

Desfasurare:

Elevii formeaza un cerc. Unuia dintre ei i se leagd ochii. Atingand pérul, nasul, fata, hainele altui
elev, acesta trebuie sa-1 recunoasca. Ar fi de dorit ca invatatorul sa evite intalnirea celui legat la
ochi cu prietenii lui apropiati. Procedura continud pina cind sunt implicati toti elevii.

Intrebdri:

B De ce credeti cd ne-am jucat astfel?

B Cum ati recunoscut partenerul?

B (e consecinte are faptul ca oamenii au culoarea pielii sau forma nasului diferite?

B (e s-ar intdmpla dacd toti oamenii ar avea parul sau ochii de aceeasi culoare etc?

Studiind Conventia cu privire la drepturile copilului, elevii discutd problema “De ce avem nevoie
de aceleasi drepturi daca suntem atat de diferiti?”

Aceastd activitate mai poate fi desfasuratd pentru dezvoltarea capacitatilor empatice fata de
copilul cu deficiente de vedere.

Ca proiect copiii pot “experimenta” si alte forme de deficiente, inregistrand intr-o carte cum se
vor simti $i cum ar fi vrut sd fie tratati dacd ar fi suferit intr-adevar de acea problema.
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ATINGE-MA PRIETENOS
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: formarea unui comportament echitabil (“ Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face”™).

Timp: 10 minute.

Materiale: Conventia cu privire la drepturile copilului.

Varsta: 8-12 ani.

Desfasurare:

Copiii merg intr-un cerc. La semnalul invatatorului ei sunt rugati sa se aseze. Copiii isi
imagineaza culoarea lor preferata pe umerii colegului din fatd. Ea 1i stimuleaza sa facd un gest
frumos. Invititorul demonstreazi copiilor posibilitatea unei atingeri cit mai gentile. Cateva
minute sunt rezervate pentru repetarea procedurii de catre copii. Exercitiul se reia: de data
aceasta este lovit/atins cel care afost lovit/atins.

Intrebdri:

-Ce simbolizeaza pentru tine culoarea aleasd? Existd si o culoare care te Indeamna la actiuni
negative?

-Ce ti-a placut cand ai fost atins?

-De ce ti-a pldcut sa atingi pe cineva?

-Ce s-a intamplat cand cineva si-a atins vecinul nepoliticos? Ce s-a intamplat In momentul cind
s-au inversat rolurile? De ce?

-Cum te-ai comporta dacd ai vrea ca elevul din spatele tdu sd fie mai amabil cu tine?

-Puteti aduce exemple din viata reald asemanatoare acestui joc?

1.Copiii studiaza Conventia cu privire la drepturile copilului.

Ce s-ar Intampla daca drepturile omului ar fi ignorate si fiecare ar face doar ce i place?

Cum ar fi afectate drepturile intr-o asemenea lume? V-ar placea sa traiti in acele conditii?

2.Cand elevii sunt suparati, spuneti-le s 1si incordeze o datd muschii si apoi sa isi imagineze ca
un fluid colorat coboard din capul lor spre degetele de la picioare. El le relaxeazd muschii. Dupa
acest exercitiu de imaginatie vor iesi din lacul care s-a format la picioarele lor aproape vindecati
de suparare.

DREPTURI SI RESPONSABILITATI
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: intelegerea legaturii dintre drepturi si responsabilitati.

Timp: 45 minute.

Materiale: Declaratia Universald a Drepturilor Omului, informatie privind drepturile omului.
Varsta: 14 - 15 ani.

Desfasurare:

Elevii sunt rugati sa formeze perechi si fiecare sa scrie cele mai importante 5 drepturi pe care
considerd ca ar trebui sa le aiba la scoala si respectiv acasd. De exemplu: dreptul de a avea o
locuintd, dreptul de a se juca cu prietenii etc. Elevii sunt rugati sa faca schimb de liste cu
partenerul. Fiecare elev se va gandi la responsabilitatile care corespund fiecarui drept mentionat
de partener. Echipa raporteaza clasei 2 drepturi si respectiv 2 responsabilititi de pe listele
coechipierilor. Moderatorul va scrie aceste drepturi si responsabilitéti pe tabla.



Elevii sunt rugati sd citeasca informatia despre drepturi si responsabilitati.

Intrebdri:

A fost ugor sd gasiti responsabilitatile corespunzatoare drepturilor enumerate?

In exemplul despre centurile de siguranta ( vedeti informatia despre drepturi si responsabilitati ),
cine credeti ca are dreptate: guvernul sau soferii care refuza sa poarte aceste centuri de siguranta?
Ce s-ar intampla daca cineva pe care-1 cunoasteti ar fi accidentat fiindca nu a purtat centura de
sigurantd? Cum va veti simti?

Ce ati simti dacd un copil bolnav ar muri, fiindcd medicul a fost foarte ocupat cu acordarea
primului ajutor soferului ranit, care a refuzat sa foloseasca centura de siguranta?

Studiati Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Ce drepturi sunt oglindite in acest exemplu?
Pentru a se clarifica in notiunile “drepturi” si “responsabilitdti”, elevii ar putea citi informatia
despre drepturi “ negative” si “pozitive”.

Termenul de “drepturi negative” e folosit pentru a descrie drepturile care interzic comiterea a
ceva rau. Exemplu de drept negativ poate servi dreptul de a nu fi omorat, sau de a nu fi supus
unui tratament inuman.

Termenul de “drepturi pozitive” este utilizat pentru a descrie un drept care declard libertatea
noastra de a face ceva. De ex. dreptul de a fi remunerat conform meritului sau dreptul de a vorbi.

“Informatia despre drepturi si responsabilitati”

Fiecarui drept ii corespunde o responsabilitate. De ex. dreptul la libertatea exprimarii este limitat
de responsabilitatea de a nu spune minciuni care ar duce la prejudicierea demnitatii sau
reputatiei altor persoane.

Existd cazuri cand drepturile si responsabilitdtile oamenilor se contrazic. De ex. in unele tari
exista obligatia de a purta centurile de sigurantd in magini. Multi oameni sunt impotriva acestei
reglementdri, considerand-o o restrangere a dreptului la libertate. Guvernele acestor tari sustin ca
pasagerii dintr-o masind au o responsabilitate fata de spital, medici si restul societdtii. Daca
oamenii nu poartd centurile de siguranta si sunt accidentati mai grav din acest motiv, ei se fac
vinovati de reducerea dreptului la ingrijire medicala al celor intr-adevar bolnavi ( timpul, banii,
personalul medical disponibil nu este folosit pentru ngrijirea bolnavilor cronici).

ALEGETI CUVANTUL POTRIVIT

Scop: familiarizarea elevilor cu textul Conventiei cu privire la drepturile copilului, cu
vocabularul specific.

Timp: 30-35 minute.

Materiale: Conventia cu privire la drepturile copilului, fise pentru fiecare grupa.

Varsti: 9-11 ani.

Desfiasurare: Elevii sunt impartiti in grupe a cate 4-5 persoane. Fiecare grupa primeste cate o
fisa pe care e tiparit un articol din Conventia cu privire la drepturile copilului din care lipsesc
cele mai importante cuvinte (acestea sunt omise la aegerea profesorului). Ele sunt Tnscrise
intr-un caiet la unul dintre elevii care cunosc foarte bine Conventia sau chiar la invatator. Elevul,
eventual invatatorul, intreaba: “Cine are nevoie de cuvantul a combate, de exemplu? Grupul, din
articolul caruia lipseste acest cuvant, da citire textului in Intregime:”Art.11: 1.Statele parti vor lua
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masuri pentru a combate transferul ilegal si impiedicarea reintoarcerii copiilor din strainatate.”
Activitatea continud pand cand se epuizeaza cuvintele cheie.
De retinut cd-n timpul desfagurarii activitatii elevii lucreaza cu documentul propriu-zis.

HARABABURA ARTICOLELOR

Scop: aprofundarea unor instrumente internationale, constientizarea eficientei lucrului in echipa.
Timp: 20 minute.

Varsta: 10-18 ani.

Materiale: documente nationale si internationale ce se refera la drepturile omului, figse pregatite
dinainte cu jumatatea textului din articol.

Desfiasurare: Se aleg 10-15 articole dintr-un document national sau international cu privire la
drepturile omului. Fiecare articol in parte se scrie pe doud fise separate (textul 50% la 50%).
Fisele se amesteca. Fiecare elev 1si alege una din ele. Peste 10-15 minute elevii trebuie deja sa
fie asociati in ordinea textului restabilit. “Inving” acele doud persoane care au intregit articolul

mai repede.
CUNOASTEII-VA DREPTURILE!

Scop: constientizarea egalitatii in drepturi a femeilor si barbatilor.

Timp: 30-35 minute.

Materiale: o coala de hartie, tabla.

Varsta: 14-15 ani.

Desfisurare: Pe o coald mare de hartie intr-un colt e desenati o femeie si in altul un barbat. in
mijlocul colii sunt inscrise in mod haotic 10 drepturi si libertati “preponderent” masculine si
“preponderent” feminine. Timp de 10 min. fiecare din cele doud grupe (una a baietilor, si alta a
fetelor) trebuie s repartizeze drepturile categoriei ce le detine, in opinia lor. Raportorul anunta
decizia grupului sau. Elevii sunt provocati de catre profesor la o discutie contradictorie: d. fetelor
versus d. baietilor.

PAROLA

Scop: insusirea Conventiei cu privire la drepturile copilului; responsabilizare.

Timp: un semestru scolar.

Materiale: Conventia cu privire la drepturile copilului, semne simbolice pentru santinela.
Varsta: 11-18 ani.

Desfasurare: Elevii joacad pe rand rolul de santineld, avand un chipiu sau o banderold la mana.
Santinela intrd-n clasa inainte de a incepe lectia, std la usa si-1 intreaba pe fiecare elev parola care
se schimba o data la o sd@ptdmana. Parola se compune, de exemplu din Art.1 care prevede ca...;
Art.2 care prevede ca... etc. Elevii care nu stiu parola corect sunt penalizati conform regulilor
stabilite de colectivul de elevi (de exemplu: sa facd mai des de serviciu pe clasa etc.)
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DREPTURILE OMULUI IN PRESA

Scop: educarea gandirii critice si a capacitdtii de analizd a realitatii imediate din perspectiva
drepturilor omului; constientizarea corelatiei dintre diferitele categorii de drepturi, intelegerea
atributiilor diferitelor autoritdti in ceea ce priveste realizarea si protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale.

Timp: 1 ora.

Materiale: ziare si reviste de diferite orientari politice si cu diferite tematici, coli mari de hartie,
Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

Varsta: 10 -18 ani.

Desfasurare:

Impartiti clasa in grupuri de 4 - 5 elevi.

Distribuiti ziarele si colile mari pe care se afld delimitate urmatoarele trei zone: d. incélcate; d.
protejate si d. realizate/manifestate.

Elevii trebuie sd taie din ziare cat mai multe articole care sd ilustreze cele trei categorii
mentionate anterior §i sd le lipeascd in zonele respective. Recomandati-le sd citeasca absolut
toate paginile ziarelor (si informatiile culturale, anunturile, reclamele etc.). Dati exemple pentru
fiecare categorie de drepturi pentru ca elevii sd inteleagd cum sa grupeze articolele.

Cereti-le elevilor sa parcurgd textul DUDO pentru a identifica articolele care se aplica in fiecare
din situatiile descrise 1n ziare.

Raportorii grupurilor vor prezenta posterele realizate si prevederile DUDO pe care ele le
ilustreazd. Este posibil ca acelasi articol sa apara, in viziunea diferitelor grupuri, la categorii
diferite de drepturi. Folositi intrebarile urmatoare pentru a-i ajuta pe copii sa analizeze asemenea
situatii: A fost usor sa gasiti articole, imagini etc. despre drepturi incélcate/protejate/realizate?
-A fost mai greu in cazul unei categorii de drepturi? De ce?

-Ati gasit ziare In care toate cele trei categorii de drepturi sunt ilustrate cu aceeasi pondere? Care
anume? Cum explicati?

-Ati gasit articole care prezintd situatii complexe (unele categorii de persoane se bucurd de
drepturi, altele sunt private de drepturi)? Cum va explicati aceste situatii? Cine ar trebui sa le
rezolve? Pe ce criteriu le-ati incadrat Intr-o zond sau alta?

Exercitiul poate continua o saptdmana. Elevii vor monitoriza presa in ceea ce priveste situatia
drepturilor omului si vor adauga pe postere articolele si imaginile corespunzatoare celor trei
categorii de drepturi. Ei pot de asemenea sa urmareasca in ce mod se rezolvd o anumita situatie
de incélcare a drepturilor (cum se comporta partile implicate, ce fac autorititile abilitate sa
intervind in problema respectiva, cum reactioneaza opinia publicd, influenteazd mediatizarea
cumva la desfasurarea evenimentelor, in ce mod etc.)

MESAJUL DENATURAT

Scop: da a ardta posibilitatea si consecintele denaturarii unei informatii orale.

Timp: 15 - 20 minute.

Materiale: un text alcatuit de profesor (vezi exemplul) sau luat din presa, literatura.

Varsti: 8 - 18 ani.

Continutul textului: ’Colegului meu, Petrescu, i-a disparut cdinele Azor, care era nemaipomenit
de frumos. El a telefonat tuturor cunoscutilor sai, dar fara nici un succes.
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Doamna Plamadeald, o femeie foarte emotiva, intorcAndu-se seara tarziu cu taxiul impreuna cu
domnul Nicolescu, un bun amic al ei, de la ziua onomasticd a mamei sale, femeie in varsta, a
vazut nu departe de casa familiei Tanase, tot colegi de-ai sai de breasla, un caine asemanator cu
cel a domnului Petrescu.

Desi vremea era tarzie, doamna Plamadeald a izbutit totusi sd-i telefoneze lui Petrescu pentru
a-1 transmite vestea imbucuratoare.

Domnul Petrescu, orientandu-se dupa casele domnului Nicolescu si ale domnilor Téanase, si-a
cautat cainele timp de 3 ore-n sir pe langd magazinul universal §i un bar de noapte si spre
dimineata, dupa o noapte zbuciumata, nu s-a putut trezi pentru a pleca la lucru.

Doamna Ténase, intelegdndu-i situatia, a fost nevoita sa-l Inlocuiasca pentru o zi.”
Desfasurarea:

Conducatorul (un elev sau profesorul) va citi textul dupa ce va ruga 3 - 4 persoane sa iasa din
clasa. Un elev, ramas in fata grupului, ascultd cu atentie pentru a-1 reproduce altuia venit de afara.
Acesta din urma va trebui sd relateze cele auzite urmatorului de dupa usd. Procedura continua in
acelasi mod pana cand ultima persoana intrata in clasd isi prezinta varianta. Apoi conducatorul
reciteste textul in Intregime, pentru a putea compara cele citite cu varianta expusa de ultimul
participant.

Intrebdri:

B Care credeti ca este sensul acestei activitati?

B Puteti aduce un exemplu din viatd cand denaturarea informatiei a cauzat un conflict?

B Ati fi putut evita acel conflict?

REFUGIATII
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: constientizarea nevoilor specifice ale refugiatilor si perceperea drepturilor lor ca fiind
drepturile unei categorii vulnerabile.

Timp: 1 ora.

Materiale: Conventia (1951) si Protocolul (1967) privind statutul refugiatilor, DUDO.

Varsta: 12 - 18 ani.

Desfasurare:

Faceti prin brainstorming o listd cu reprezentdrile elevilor referitoare la refugiati (ce cuvinte le
vinTn minte laauzul cuvantului refugiat).

Dati-le elevilor cateva informatii despre refugiati ( Anual zeci de mii de oameni isi parasesc
casele si chiar tarile fugind din calea rizboiului. In 1992 erau aprox. 19 milioane de refugiati.
Cei mai multi cauta adapost in tirile vecine. In 1950 s-a infiintat Inaltul comisariat ONU pentru
refugiati i in 1951 s-a adoptat Conventia referitoare la statutul refugiatilor si pand in prezent
peste jumatate din statele lumii au ratificat-o. Ea asigurd protectie refugiatiilor - persoanelor care
si-au parasit tara si nu se pot intoarce in tara lor deoarece sunt in pericol de a fi persecutate din
cauza originii lor rasiale, religioase sau apartenentei la un anumit grup sau exprimarii unei opinii
politice - si celor care cautd azil interzicand statelor parti sa ii forteze sa se intoarca in tara in
care riscd sa fie persecutati sau ucisi.

Si DUDO se refera la protectia refugiatilor (art. 13, 14, 15). Totusi oamenii politici §i opinia
publicd din multe tari cer reducerea numarului de refugiati motivand ca prezenta lor intr-o tara
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genereazad tensiuni sociale, reducerea numarului de locuinte si locuri de munca disponibile
pentru cetdtenii tarii respective.

Pentru a justifica restrictiile pe care le impun refugiatilor, statele bogate sustin adesea cd ei nu
sunt victimele opresiunii ci doar doresc un standard de viatd mai ridicat.)

Impartiti rolurile din sceneta urmitoare (refugiatii, autorititile de la biroul pentru migratii,
reprezentantii UNHCR, locuitorii orasului in care au ajuns refugiatii etc.), acordati-le elevilor
asistenta necesara pentru a le interpreta:

Intr-o noapte friguroasd si umedd un grup de refugiati se apropie de frontiera unui stat. Fug din

calea razboiului. Nu au bani si nici acte de identitate concludente. Oficialitatile nu vor sa ii
primeasca deoarece vor determina probleme politice cu tara vecind, nu se vor integra in
societatea respectiva (nu cunosc limba, sunt de alta religie, au alt mod de viata etc.), tara lor se
confruntd cu un val prea mare de refugiati §i nu ii mai face fata etc. Refugiatii sustin ca au
dreptul sa primeasca azil, copiii lor sufera de foame, vor fi ucisi daca se intorc in tara lor, nu
au bani, doresc adapost doar pe perioada in care conditiile din tara lor nu le permit sa traiasca,
cunosc meserii care ar putea sd fie utile dezvoltarii comunitatii care i primeste etc.
Oficialitatile trebuie sa decida daca vor permite tuturor refugiatilor sau doar unei parti sa intre
in tara lor, daca ii triaza, ce criteriu aplica (varsta, profesia etc), ce alternative au la dispozitie.

Refugiatii trebuie sa se hotarasca daca vor ramdne impreunad indiferent de ce vor spune

autoritatile de la biroul pentru migratii, daca se vor intoarce in tara lor etc.

Incurajati-i pe copii si giseasci si alte argumente pentru hotirarile partilor implicate. Creati toate

conditiile pentru ca ei sd intre cat mai firesc in rol.

Dupa adoptarea si aplicarea deciziilor (incheierea jocului de rol) discutati cu intrega clasa:

1. Cum v-ati simtit in postura respectiva?

2. De ce ati adoptat hotararea respectiva?

3. Credeti cd o tara ar trebui sa aibd dreptul sa i respinga pe refugiatii care ajung in ea? De ce
da/nu?

4. Notati In trei minute trei lucruri pe care le-ati lua neaparat cu voi daca ar trebui sa plecati de
acasd pentru a va salva viata, respectiv trei lucruri pe care ati regreta puternic ca nu le puteti
luacu voi.

5. Reluati sceneta schimband rolurile (refugiatii devin oficialitatile de la biroul pentru migratii
etc.) si rediscutati ce au simtit elevii in noua postura. Ati luat altd decizie decat colegii care
au interpretat anterior rolul respectiv? De ce?

6. Ca o tema de proiect cereti elevilor sa cerceteze activitatea UNHCR sau situatia refugiatilor
din comunitatea dvs.

FORTA ACTIUNII
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: familiarizarea elevilor cu experientele civice ale unor personalitati ale miscarii pentru
promovarea si protectia drepturilor omului, educarea spiritului civic al elevilor (cultivarea
deprinderii participarii individului la conducerea treburilor publice).

Timp: 30 de minute.

Materiale: biografiile unor personalitati ale miscarii pentru promovarea drepturilor omului.
Varsta: 12 - 18 ani.

Desfasurare: Cititi povestirea urmatoare sau un alt episod din istoria pentru promovarea d.o.:
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Mahatma (Marele spirit) a dat un nou sens notiunii de nonviolenta. El a spus ca nimic obtinut
prin violenta nu merita sa fie detinut.
Mahatma s-a nascut in India (Gujarat) in 1869, a studiat dreptul in Marea Britanie si a
practicat avocatura in Africa de Sud. Acolo a cunoscut discriminarea rasiala (a simtit efectele
legilor care interziceau celor de alta rasa decdt cea alba sa aiba anumite meserii sau sa circule
la clasaintai a mijloacelor de transport in comun). El a organizat proteste in sprijinul negrilor
care erau oprimati de catre albi. A fost inchis. Mahatma Gandhi era o persoana profund
religioasa care considera ca violenta nu are nici o justificare.

El s-a reintors in India in 1915. Concetatenii lui erau foarte saraci, colonistii britanici

percepeau taxe mari, nu le permiteau indienilor sa-si conduca tara, descurajau industria

nationald si foloseau forta pentru mentinerea puterii. In 1930 Gandhi a protestat impotriva legii
care le interzicea indienilor sa obtind profit din vanzarea sarii, care era o bogatie nationala.

Mai intai Gandhi a incercat sa discute cu guvernatorul britanic in India. Acesta nu [-a ascultat.

Pe 30 martie 1930, la varsta de 60 de ani, a pornit spre mare strabatand un drum de 322 de

kilometri. Marsul a durat 24 de zile timp in care indienii si restul lumii [-au urmarit. Pe 6

aprilie Gandhi a intrat in mare §i a luat o mana de sare. Acesta a fost semnalul pentru ca

indienii sa exploateze sarea in folosul lor. Dupa o luna el si alte zeci de mii de persoane au fost
arestate. Gandhi §i poporul indian au protestat multi ani impotriva dominatiei britanice.

Formele de lupta au fost marsurile, refuzul de a coopera cu autoritdtile si de a aduna bogatiile

tarii pentru britanici. Multe persoane au fost inchise. India si-a dobandit independenta in 1947.

Discutati cu toatd clasa:

1. Indienii au protestat nonviolent Impotriva ocupatiei britanice. De ce credeti ca au ales calea
aceasta?

2. Daca ei ar fi protestat violent, omorand de exemplu soldatii britanici, cum credeti cd ar fi
reactionat colonistii?

3. Gandhi a cerut sprijinul comunitdtii internationale in lupta sa. Credeti ca oamenii ar fi
simpatizat la fel de mult cu lupta indienilor daca acestia i-ar fi atacat pe soldatii britanici?
Argumentati.

4. Credeti ca protestul pasnic a fost forma corecta de lupta in cazul descris? Ce alte modalitati
s-ar fi putut aplica? Cum se protesteaza in tara noastrd impotriva nedreptatilor sociale?

POVESTEA IRINEI
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: cultivarea increderii in capacitatea individului/grupului de a impune respectarea unor
drepturi si libertati, transmiterea unor informatii despre organizatiile internationale de drepturile
omului.

Timp: 1 ora.

Materiale: Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Varsta: 14 - 18 ani.

Desfasurare:

Alcatuiti prin brainstorming o listd cu motive pentru care oamenii ar putea fi inchisi.

Explicati-le elevilor ce inseamnd prizonieri de constiintd (persoanele inchise pentru credintele,
culoarea, sexul, limba, religia sau originea lor etnica si care nu au folosit sau instigat niciodata la
violentd) si cum sunt ei tratati in diferite tari (sute de mii de oameni se afla in inchisori doar
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pentru cd au anumite credinte sau idealuri in dezacord cu politica guvernului lor, nu sunt
judecati sau sunt judecati si condamnati in lipsa).
Cititi-le elevilor sau dati-le o fisa cu povestea urmatoare:
Pe 5 martie 1983, la o zi dupa ce implinise 29 de ani, Irina Ratusinskaya, o poeta din Ucraina,
a fost condamnata la 7 ani de munca silnica si 5 ani de domiciliu fortat pentru propaganda
impotriva regimului sovietic. Sentinta se baza pe cinci poezii §i pe participarea sa la
demonstratii care doreau sa determine guvernul sa respecte drepturile omului. Irina a fost
inchisa in cea mai durd inchisoare pentru femei.
Pentru a protesta impotriva conditiilor inumane din inchisoare Irina a intrat in greva foamei.
Starea sanatatii ei s-a inrautdtit, familia nu avea voie sd o viziteze sau sa-i trimitd medicamente.
Ca pedeapsa pentru atitudinea ei din inchisoare a fost transferata la inchisoarea lavas, unde a
fost batuta pana si-a pierdut cunostinta si lasata dezbrdcata pe podeaua de piatra. Pentru ca s-a
plans de tratamentul aplicat, a fost izolata intr-o celula.
In 1983 Amnesty International incepe sd lucreze pentru eliberarea Irinei: un grup din SUA
organizeazda campanii de publicitate, contacteaza familia poetei, trimite apeluri oficialitatilor
sovietice §i incearca sa obtina chiar sprijinul presedintelui american.
In 1985 Amnesty International a aflat cd Irina a fost transferatd intr-un loc necunoscut. Grupul
Al dintr-un oras american a organizat un concert cu ocazia zilei ei de nastere. Un poet celebru a
citit poeziile Irinei §i a prezentat cazul ei publicului.
Tn 1986 cazul Irinei devenise foarte cunoscut. Senatorul E. Kennedy a discutat despre ea cu
Secretarul general Mihail Gorbaciov cdnd a vizitat URSS. In Anglia si Israel oamenii au intrat
in greva foamei in sprijinul Irinei. Grupurile Al au distribuit brosuri despre cazul ei. Elevi din
Denver, statul Colorado au organizat o petrecere cu ocazia zilei ei de nastere §i au inceput sd ii
scriefin fiecare zi.
Irina a fost eliberata pe 9 octombrie 1986. Autoritatile sovietice i-au permis sa plece in
straindtate pentru tratament medical adecvat.
In inchisoare Irina nu a avut voie sd scrie poezii §i nu i s-a dat hdrtie. Ea a scrijelit versurile pe
sapunul pe care il primeau detinutii, le-a invatat pe de rost, a spalat sapunul pentru a scrie alte
versuri §i tot asa. A compus astfel 300 de poezii pe care le-a publicat cand a ajuns in Occident.
In cartea intitulata “Cenusiul este culoarea sperantei” Irina descrie viata sa in inchisorile
sovietice.
Impartiti clasa in grupe de 5 -6 elevi. Cereti fiecirui grup sa identifice ce drepturi previzute in
DUDO au fost incélcate in cazul Irinei si ce metode a folosit Amnesty International pentru a o
elibera
Dupa ce raportorii prezinta concluziile grupelor, discutati cu toata clasa:
1. Considerati cd a fost corecta arestarea Irinei? Argumentati.
2. Ce drepturi ale Irinei au fost incalcate de catre autoritati? Ce credeti ca urmareau acestea
tratand-o astfel ?
3. Membrii Amnesty International nu o cunosteau pe Irina personal si nici nu erau concetateni.
De ce credeti ca i-a interesat ce se intampld cu ea?
4. Ce efect credeti cd a avut actiunea acelor oameni asupra guvernului Uniunii Sovietice,
guvernului SUA si Irinei? De ce?
5. Autoritatile care o arestasera pe Irina si alte guverne care incalcad drepturile cetdtenilor tarilor
lor folosesc drept argument pentru masurile luate faptul cd “dugmanul” tarii isi pierde
drepturile atunci cand actioneaza impotriva statului respectiv. In preambulul DUDO se spune
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ca toti oamenii sunt egali in drepturi i ca drepturile sunt inalienabile. Cine are dreptate:
autoritdtile sau autorii DUDO? Argumentati.

Cum ati dori sa reactioneze lumea daca voi ati fi inchisi abuziv?

Prezentati succint mandatul si formele de actiune ale Amnesty International.

~No

O COBORARE FORTATA
(dupa Understand the Law - Citizenship Foundation)

Scop: intelegerea corectd a raportului intre necesitatile colectivului ca intreg si drepturile unei
persoane; formarea deprinderilor de adoptare adeciziilor in grup.

Timp: 2,5- 3 ore.

Materiale: fiecare grupa are nevoie de o tabla, un set de fise cu rezolvari, instructii si o ancheta
“Ce fel de grupa aveti?”

Varsta: 11-18 ani.

Desfasurare:

Nava cosmica de plimbare “Voiager” a patruns intr-o ploaie de meteoriti in drum spre planeta de
odihnd “Fanfaria”. Nava este grav avariatd, sistemele de comunicare sunt defectate si pilotul nu-i
poate instiinta despre aceastd situatie pe pamanteni. El coboard pe “Mobius” - cea mai apropiata
planeta. Aceasta nu este cercetatd pe deplin, dar se stie ca atmosfera este asemanatoare celei de
pe Pamant, lucru dovedit de cercetdtorii care ajunseserd anterior pe Mobius. Ei au reusit doar sa
construiasca o statie de semnalizare la polul nord al planetei. Din nefericire, nava cosmica a
naufragiat la polul sud si cdlatoria spre instalatie poate sa dureze luni Intregi.Va aflati intr-un
grup de oameni care au supravietuit si care incep drumul spre instalatia de semnalizare. Ati reusit
sa salvati ceva alimente si imbracdminte, dar pe parcurs apar unele situatii imprevizibile care
trebuie solutionate impreund. In caz contrar exista riscul si nu ajungeti niciodati la statie.

1. Impartiti-va cite 4 membri in fiecare grupa.

2.Vi se da cate o tabla pe care veti inscrie mutarile (miscarile) voastre si 16 fise.

3. Amestecati fisele si puneti-le cu fata in sus.

4. Cititi pe rand fiecare insarcinare pe care trebuie s-o rezolvati. Grupa voastra trebuie sa aleagd o
singurd varianta de raspuns a) sau b) in functie de parerea generala. Incercati s va intelegeti fara
a vota (adica prin consens).

5. Indata ce ati luat prima decizie, insemnati aceasta pe foaia indicatoare de miscari (mutri).
Dacd alegeti varianta a), colorati un patrat, iar daca alegeti varianta b), colorati doua patrate.

6. Acum treceti la urmatoarea problema si colorati numarul respectiv de patrate.Desi varianta b)
da un scor mai mare decat a), nu trebuie sa alegeti varianta b) numai pentru faptul ca va puteti
migca mai repede.Totdeauna faceti ceea ce vi se pare corect, chiar daca céldtoria voastrd are
riscul sa se prelungeasca.

7. Nu este obligatoriu sd incheiati cu un anumit numar de patrate colorate. Decizia dvs. definitiva
poate fi @) sau b).

8.Cand o si ajungeti la statia de semnalizare (Bravo! Inseamna ci grupa este salvati!), calculati
numarul miscarilor efectuate. Scrieti numarul total a) si b) de rezolvari intr-un tabel. Analizati
atent de cate ori v-ati decis in favoarea personala si de cate ori In favoarea grupului. Cititi n
ancheta care vi s-a dat ce fel de grupa aveti.

Ce fel de grupa aveti?
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8-10 miscari - deciziile dvs. au ajutat grupului sa atinga mai repede statia de semnalizare, dar
pe cativa i-ati fi putut pierde pe drum.

11 miscari - v-ati straduit sa mergeti cdt mai repede, dar n-ati ignorat necesitatile membrilor.
12-16 miscari - pentru dvs. intentiile unor membri separati au fost mai importante decat
necesitdtile intregului grup. Aceasta inseamna ca drumul a durat mai mult timp.

9.Comparati decizia grupului vostru cu deciziile altor grupuri pentru cateva din situatiile descrise
in fise.

Dupa ce activitatea va fi terminatd, adunati grupele impreuna si aflati numarul de mutari facute
de fiecare grupa. Sunt grupe numeroase sau nu? Grupele numeric mai mari vor renunta mai greu
la drepturile unei persoane, desi greutatile care apar pentru intreaga grupa sunt mari. Grupele cu
un numar mai redus de membri, vor acorda o atentie mai mare necesitatilor intregului grup , ce
tinde sa supravietuiasca decat drepturilor si necesitatilor membrilor.

Echilibrul dintre drepturile individuale si cele colective este dependent tot timpul de
circumstantele in care se afla grupul si de valorile prioritare pentru membrii lui. Societatile ce se
confruntd cu circumstante exclusiv nefavorabile, au fost nevoite cateodata sa reduca la minimum
drepturile individuale pentru supravietuirea Intregului grup. Cu modificarea circumstantelor se
schimba si echilibrul drepturilor individuale - colective.

Fisa nr.1 Unuia din membrii grupului 1i place sa cante. Din nefericire el canta tot timpul. Unii
nu sunt contra, dar pe altii acest lucru 1i scoate din sérite.

Ce o sa faceti?

a)N-o sd Intreprindeti nimic $i o sd-i permiteti sa cante cat va dori?

b)N-o sd-i permiteti sa cante in prezenta altor persoane?

Fisa nr.2 Unii oameni care au fost traumati toti la aterizare ingreuneaza Inaintarea grupului. Va
temeti cd mergand 1n acel ritm rezerva alimentelor se va sfarsi inainte ca grupul sa ajungd la
statia de semnalizare.

Ce veti face?

a)Va veti migca mai Incet si veti supune riscului intregul grup?

b)Veti abandona membrii bolnavi?

Fisa nr.3 Exista divergente In ceea ce priveste persoana care sd fie in fruntea grupului. Daca
veti acorda fiecaruia posibilitatea sa-si expuna parerea, veti pierde mult timp.

Ce faceti?

a)Veti permite fiecaruia sa se exprime?

b)Veti alege un conducétor care va adopta hotararile?

Fisa nr.4 Membrii unei familii al cérei copil a fost grav traumatizat, spun ca ei nu pot sa-1
ingrijeasca. Copilul sufera.

Ce faceti?

a)Veti desemna o persoand care sa ajute familia respectiva?

b)Nu veti intreprinde nimic?

Fisa nr.5 S-anascut un copil. El e bolnav si daca va fi luat la drum, e posibil s moara.

Ce faceti?

a) i retineti pe toti pana cand mama si copilul vor putea continua drumul?

b)Veti Tnainta, sperand ca, copilul va supravietui?

Fisa nr.6 Moare o femeie batrand. Se descoperd cd ea avea o sumd mare de bani pe care o
pretindefiicaei.

Ce faceti?
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a) Veti permite fiicei sa ia banii?

b) [i veti lua in folosul grupului pentru a putea procura alimente?

Fisa nr.7 Grupa ajunge la un lac cu un lichid cu proprietati afrodisiace, insa unii, facadnd abuz de
el, devin lenesi.

Ce faceti?

a) Permiteti sa se bea lichid?

b) Interziceti cu desavarsire?

Fisa nr.8 Un adolescent de 14 ani se comporta foarte rdu, ceea ce-ncurcd Inaintarea grupului.
Parintii au pierdut controlul asupra-i, refuzand totodatd un ajutor strdin.

Ce faceti?

a) Veti respecta hotararea parintilor?

b) Veti da copilul altei familii?

Fisa nr.9 Unul din conducatorii grupului s-a imbolnavit si are nevoie de transfuzie de sdnge. La
cateva persoane grupa de sange este aceeasi, dar nimeni nu doreste sd-i doneze sange, deoarece
exista pericolul de a se contamina.

Ce faceti?

a) Ii veti obliga si dea sange bolnavului?

b) Nu ii veti obliga?

Fisa nr.10 Unul din participanti critica tot timpul conducerea grupului. Aceasta influenteaza
dispozitia altora.

Ce faceti?

a) Ii veti permite si continue?

b) {i veti interzice s intervina si il veti izola (intr-un anume fel)?

Fisa nr.11 O participanta la mars refuza sa isi indeplineasca obligatiile, deoarece toti sunt supusi
pieirii. Este intr-o depresie ingrozitoare.

Ce faceti?

a) Ii veti permite s nu faca nimic si-i dati medicamente?

b) O avertizati ca va fi pedepsita daca nu va lucra?

Fisa nr.12 O pereche cam 1n varstd, simtind cad din cauza lor se incetineste marsul, propune sa
ramana pe loc.

Ce veti face?

a) O sa i ajutati sd Inainteze?

b) Veti fi de acord cu hotararea lor?

Fisa nr.13 Aflati ca persoana care este responsabila de produsele alimentare a fost condamnata
de 6 ani la inchisoare pentru furt. Pana acum el isi facea corect datoria.

Cum procedati?

a) 11 lasati in functia sa?

b) il schimbati din functie?

Fisa nr.14 Intre doi participanti la mars s-a iscat dusmanie. Ei au hotirat sa rezolve diferendul
printr-o trinta.

Cum procedati?

a) Veti cauta vinovatul?

b) O sa interziceti bataia pentru a evita o implicare din partea celorlalti?

Filsa nr.15 Pe planeta este frig. Unii si-au pierdut imbracamintea groasa la aterizare.

Ce faceti?



a) O sa le permiteti oamenilor sa-si pastreze hainele personale?

b) O sa-i impuneti sa-mparta hainele in mod egal?

Fisa nr.16 S-au depistat cateva cazuri de furt. A fost prinsa o femeie in flagrant delict ludnd bani
dintr-o geanta.

Ce veti face?

a) O s-o pedepsiti doar pentru acest caz?

b) O s-o pedepsiti foarte aspru pentru ca aceasta sa slujeasca ca exemplu pentru ceilalti?

Varianta de continuare a exercitiului:

Cativa membri supravietuitori propun ca n-ar fi rau daca toti tinerii de la 10 la 18 ani isi vor
parasi familiile i se vor uni Intr-o “armatad tanara”. Justificarile unui asemenea program pot fi
urmatoarele:

a) tineretul poate fi educat in asa fel, ca de fiecare datd sd pund pe primul plan interesele
grupul ui;

b) ei vor primi o pregatire fizicd speciala (vor deveni tari si puternici);

c) ei se vor putea pregati pentru viata de pe aceastd planeta daca vor fi salvati.

In aceasta “armatd” poate intra oricine si educatia va fi insotiti de pedepse aspre in cazul
nerespectarii regulilor.

Intrebarile

Sustineti acest plan sau macar o parte a lui? De ce? Daca nu, ce argument ati folosi voi pentru a-i
convinge pe ceilalti sa nu-1 adopte?

Cand o sa jucati acest joc, ale carui actiuni au loc pe o planeta foarte indepartata, candva in viitor,
veti intelege ca atunci cand nevoile personale prevaleaza fatd de nevoile grupului, apar riscuri
imprevizibile. Indiferent de circumstante, exista o limitd dincolo de care drepturile grupului nu
mai justufica masurile draconice luate impotriva indivizilor.

EU SI IDEILE MELE
(dupa Domino - the Council of Europe)

Scop: constientizarea eficientei lucrului in grup.

Timp: 2- 3ore.

Materiale: tabla cu foi mobile, markere, chestionare.

Varsta: 10 -18 ani.

Desfasurare:

Impartiti colectivul in 4 grupe de cite 4-5 persoane. Dati fiecarui grup o foaie cu intrebarile de

mai jos si rugati-i pe elevi sa discute raspunsul la aceste Intrebari. Explicati-le cd fiecare grup

trebuie sd scrie pe o foaie mare de hartie punctele principale ale discutiei. La sfarsit grupurile

afigeaza foile lor cu punctele retinute pentru ca toti sa poatd sa le vada si sa procedeze la o scurtd

explicatie. Discutarea intrebarilor in grup poate dura 1 -1,5 ore.

Intrebarile

1. Dupa pérerea voastrd ce inseamnd invatarea interactiva (prin descoperire)?

2. Intocmiti o lista cu lucrurile care ar facilita si care ar face dificil invatarea interactiva.

3. Spuneti cateva cuvinte despre persoanele de la care ati aflat anumite lucruri. Ce lucruri ati
invatat? Care sunt persoanele care v-au influentat cel mai mult?

4. Spuneti cateva cuvinte despre influentele care sunt exercitate asupra tinerilor.
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5. Ce ganditi voi despre ideea - tinerii invata prin intermediul altor tineri (educatia in grup)?
Care sunt beneficiile si dificultatile acestei abordari pedagogice?

Concluzi

Activitatea ii provoacd pe participanti sa se gandeascd mai profund la invatarea prin descoperire

(interactivd), educarea in grup si 1i face sd se intrebe daca ei ar dori sa participe la astfel de

activitati. La sfarsit, in plen, participantii au timp sa asculte explicatiile fiecarui grup si sa

procedeze la reflectii si comentarii de ordin general.

DISCUTII LINISTITE
(dupa Domino, the Council of Europe)
(Rasism, antisemitism, intoleranta si xenofobie: Ce inseamnd aceasta pentru mine?)

Scop: familiarizarea cu conceptele mai sus mentionate, educarea spiritului de toleranta.

Timp: 1.30- 2.00 ore.

Materiale: tabla cu foi mobile sau foi mari de hartie, markere.

Varsta: 12 -18 ani.

Desfasurare:

Participantii se ageaza pe podea, in cerc, In jurul a 4 foi mari de hartie pe care sunt scrise cu
caractere mari cuvintele: rasism, antisemitism, intoleranta, xenofobie.

Conform marimii si centrului de interese a grupelor puteti sa va limitati la 2 sau 3 cuvinte.

Cereti participantilor s noteze toate asociatiile care le apar in legatura cu aceste cuvinte. Ei pot
de asemenea sd continue explicatiile scrise de alte persoane, sd dea contraargumente, sa
stabileasca relatii, sd pund intrebdri etc., regula generala fiind: nimeni nu trebuie sa vorbeasca.
Mai multi participanti pot scrie in acelasi timp. Dupa aproximativ 10 minute sau cand toata
lumea a terminat de scris opriti activitatea. Sedinta poate continua cu o discutie in grup.
Participantii pot atunci sd pund intrebarii sau sa ceard explicatii. Aceastd discutie poate fi de
asemenea un prilej de a exploara toate temele sedintei, precum si ideile si sentimentele
participantilor de aceasta sedinta si/sau impresiile lor privind aceasta abordare particulara.
Concluzi

Aceastd sedintd poate fi deosebit de utild persoanelor care au nevoie de timp pentru a analiza
diferite reactii sau celor care au dificultdti de a se exprima in cadrul grupelor mari. Ea poate fi un
exercitiu excelent pentru introducerea unei teme noi in cadrul oricérei discipline scolare.

LUCRUL CREATIV
(dupa Domino - the Council of Europe)

Scop: stimularea creativitatii elevilor, educarea spiritului de toleranta, constientizarea
aplicabilitatii practice a valorilor si principiilor cum sunt toleranta, antisemitismul etc.

Timp: 2,5- 3 ore.

Materiale: fise albe (tip - carte postald), foi de hartie A4, creioane colorate, pixuri.

Varsta: 6 -18 ani (in functie de tema aleasd).

Mairimea grupului: 10 - 30 persoane.

Desfasurare:

Incepeti aceasta sedintd prin interpretarea unui poem, a unui céntec, a unei istorii sau a unui
proverb (referitoare la intolerantd, xenofobie, rasism etc.) comentand semnificatia acestora pentru
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dvs. Explicati participantilor ca sunteti sigur ca §i ei au auzit sau au citit fraze, poeme, istorii etc.
in reviste, carti care au profunda semnificatie pentru ei si care exprima situatia lor, sentimentele
sau sperantele lor pentru viitor. In acest exercitiu, incurajati-i si-si aminteasca, apoi s scrie
propriile lor poeme sau istorii cu privire la rasism, xenofobie, antisemitism si intoleranta care tin
de experienta lor personala sau a tertelor persoane.

Incurajati-i apoi sa impirtiseasci acel poem grupului. Continuati acest exercitiu prin decorarea
textelor participantilor cu mici ilustratii etc. Apoi puteti s le copiati i sd asamblati o carte.
Concluzie

Inainte de a face acest exercitiu testati capacititile participantilor in materie de scris. O varianti
poate consta in ilustrarea unui poem, a unui cantec etc. printr-un desen sau schita. Alte activitati
creative ar putea fi: desene murale (pe pereti), scrierea unui cantec, compunerea muzicii,
fotografii, montaje etc.

MANEJUL
(dupa Domino - the Council of Europe)

Scop: dezvoltarea gandirii reflexive, educarea capacitatii de dialogare (exprimare verbald si
ascultare activa).

Timp: 1,5- 2 ore.

Materiale: intrebari pentru declansarea discutiilor (13-15 intrebari), scaune agezate unul in fata
altuia Tn doua cercuri concentrice.

Viérsta: 6 -18 ani (in functie de subiectul discutiei).

Mairimea grupului: 15-30 persoane.

Desfasurare:

Rugati participantii sa se aseze pe scaune. Scaunele nu trebuie sd fie prea aproape unul de altul
pentru ca perechile astfel formate si nu se deranjeze reciproc. In cazul unui numar impar de
elevi, plasati un scaun 1n exteriorul cercului, asa ca sa formati un “trio”.

Explicati participantilor ca ei vor trebui sd se deplaseze pentru ca sd dialogheze cu mai multe
persoane. Ei vor dispune de fiecare data de cate 3 minute. De fiecare datd dvs. veti citi intrebarea
tare si clar. Intrebarea poate sa difere in functie de tema luati in discutie, de varsta si nivelul de
pregétire al grupului.

lata cateva intrebari:

1. Cum reactionati cand cel mai bun prieten va anunta ca el a atacat pe cineva?

2. Ceesterasismul?

3. Ce Inseamna “stereotip”? Etc.

Dupa fiecare intrebare si 3 minute de conversatii participantii asezati in cercul exterior se ridica
si se deplaseaza spre dreapta. Apoi ei discutd a doua intrebare pe care le-ati pus-o. Dupa 5-6
intrebdri rugati participantii asezati in cercul interior sd se deplaseze spre stanga. Puneti-le din
nou inca 5-6 intrebari, dupd care participantii se deplaseaza astfel incat sa formeze difeite
perechi de discutie.

In timpul rezervat pentru ultimele 2-3 intrebari cereti celor doud cercuri si formuleze propriile
lor intrebari. La aceasta etapd a exercitiului participantii ar trebui sa aiba o idee mai precisa
despre exercitiu si despre tipul intrerbarilor ce trebuie puse.

57



La sfarsit intrebati-I pe elevi daca le-a fost usor sa raspunda la intrebari. Au ajuns ei la
congtientizarea limitelor lor personale in privinta acestor subiecte? Acest exercitiu va influenta
modul 1n care ei vor forma sau informa alti tineri?

Concluzi

Acest exercitiu poate fi un excelent punct de plecare pentru studierea complexititii anumitor
probleme. El poate fi de asemenea utilizat la sfarsitul lectiei sau In pauze pentru a le permite
elevilor sa-si continue discutiile incepute in cadrul orei.

SITUAREA iN RAPORT DE O AFIRMATIE
(dupa Domino - the Council of Europe)

Scop: dezvoltarea capacitatilor de argumentare, analizd, exprimare orald, ascultare activa,
educarea spiritului de tolerantd, stimularea interesului fatd de anumite probleme ale lumii
contemporane.
Timp: 45 minute.
Materiale: Cele 4 colturi ale clasei vor semnifica 4 pozitii fata de o anumita problema:

VV - absolut de acord;

V - deacord,

X - dezacord partial;

XX - dezacord total;

Tabla cu foi mobile. Markere si pixuri.
Varsta: 6 -18 ani (in functie de afirmatiile facute).
Grupul: 15-30 persoane.
Desfasurare:
Elevii se afla in centrul sdlii. Lor le este prezentatd o afirmatie cu privire la problema X.
Mediteaza la ea (timp de 1 minut) si isi precizeazd pozitia fatd de ea asezadndu-se in coltul
corespunzator. Nimeni nu poate s ramana la mijloc sau sa ezite intre 2 pozitii. Toti trebuie sd ia
o decizie. In coltul corespunzitor opiniei proprii se vor purta discutii in perechi (timp de 3
minute), dupi care elevii se pot muta in alt colt daci si-au schimbat opinia. In noua pozitie vor
reincepe dialogurile pentru confruntarea argumentelor. Pozitia finala vis-a-vis de o afirmatie
poate sa difere sau nu fata de cea de la inceputul exercitiului.
Sase afirmatii ar fi suficiente pentru o sedintd. Ele se vor rosti succesiv si se vor nota pe tabla.
Continutul lor trebuie ales cu mare grija pentru a asigura o cat mai mare diversitate de opinii.
De exemplu:
1. Toatd lumea are prejudecati.
2. Europa este multiculturala.
3. Trebuie sa inveti in acelasi timp cultura nationald si cultura internationala.
4. Nu este suficient sa fii curios fata de alte culturi, este necesar chiar sa le intelegi.
Concluzi
Aceastd activitate de Invatare in grup si in perechi poate fi aplicatd la o mare diversitate de
afirmatii care ar putea provoca controverse si cu grupe de varste diferite. Atunci cand
participantii isi stabilesc “coltul opiniei”, puteti cere unui reprezentant din fiecare colt sa explice
pe scurt alegerea respectiva.
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COPILARIA iN EXEMPLE

Scop: constientizarea diversitatii culturale la nivelul preocuparilor (jocuri, cantece etc.) celor
mai tineri locuitori ai unei tari, educarea respectului pentru traditiile culturale proprii si ale
celorlalte popoare.
Timp: 1-15o0re
Materiale: fotografii care ilustreaza obiceiurile si traditiile diferitelor popoare, culegeri de
povesti, cantece sau jocuri specifice diferitelor popoare sau grupuri etnice.
Varsta: 6 - 14 ani.
Desfasurare:
Formati grupuri de 5 - 6 elevi.
Impartiti fotografiile, povestile sau cantecele si aritati-le copiilor pe o harti tarile sau regiunile
de unde provin respectivele traditii etc.
Cereti-le elevilor sa:-grupeze pozele in functie de infatisarea, sexul, varsta, activitatea
persoanelor prezente,
- interpreteze jocurile, cantecele sau povestile citite.
Discutati cu elevii: - ce asemanadri/diferente existd intre persoanele din fotografii/personajele din
povesti, intre acestea si ei;
- dacd sunt aspecte (actiuni ilustrate in poze, numele personajelor din povesti
sau cantece etc.) pe care nu le Inteleg;
- de ce alcatuiesc oamenii jocuri, compun cantece sau povesti;
- cum ar dori sa fie tratati daca s-ar duce intr-o scoald din tara respectiva,
- cum s-ar purta cu persoanele/personajele respective dacd acestea le-ar vizita
scoala;
- ce semnificatie considera ca au jocurile/cantecele/povestile respective;
- ce joc/cantec ar recomanda copiilor din intreaga lume si de ce;
- cum s-au simtit interpretand cantecul sau jocul respectiv.
Dacd in clasd exista copii provenind dintr-un grup etnic minoritar Incurajati-i sa-si prezinte
jocurile, povestile si cantecele specifice, dar daca nu doresc sa facd acest lucru nu insistati.
Discutati cu elevii despre avantajele interferentelor culturale la nivelul unei comunitati si al
populatiei unei tari in general. Subliniati faptul ca oamenii au aceleasi nevoi fundamentale si,
prin urmare aceleasi drepturi, dar valorile, simbolurile, obiceiurile lor difera; cunoscand aceste
diferente, se imbogatesc spiritual.
Eficienta acestei activitdti depinde de originalitatea povestilor, cantecelor si jocurilor alese si de
inspiratia comentariilor profesorului.

BAIATUL CU DOI OCHI
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: perceperea diferentelor dintre indivizi drept naturale si benefice, educarea empatiei fatd de
persoanele cu deficiente.

Timp:1 ora.

Materiale: textul simplificat al Conventiei referitoare la drepturile copilului.

Varsta: 10 - 12 ani.

Desfasurare:
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Cititi-le copiilor povestea urmatoare:

Undeva in Univers exista o planeta pe care trdiesc fiinte foarte asemandtoare cu pamdntenii.

Singura deosebire dintre noi §i ei este ca ei au doar un ochi si pot vedea in intuneric, la distante

foarte mari si prin zid.

Intr-o zi, pe acea planetd s-a néscut un copil cu doi ochi. Pdrintii au fost foarte dezamdagiti, dar

[-au ingrijit cu toata dragostea. Doctorii au spus ca nu se poate face nimic. Copilul avea nevoie

de lumina, cand mergea undeva noaptea, de un telescop pentru a vedea ce se intampla pe alte

planete si era privit de colegi ca §i cum nu vedea bine.

Intr-o zi si-a dat insd seama cd el poate vedea ceva ce colegii lui nu sesizaserd: culorile. Toatd

lumea de pe acea planeta vedea in alb - negru; baiatul cu doi ochi vedea insa in culori.

El a inceput sa isi faca prieteni care il ascultau povestind despre paduri verzi, cer albastru si

flori multicolore. Copiii si oamenii mari se adunau in jurul baietelului ca sa vada lumea prin

ochii lui.

Cdnd a crescut a intalnit o fata de care s-a indragostit. Faptul ca el era altfel decat ceilalti

locuitori ai planetei nu i-a deranjat pe nici unul din ei. Cu timpul nu i s-a mai parut ca este

altfel: a devenit firesc sa fie inconjurat de oameni care 1i ascultau povestile. Cei doi au avut un

fiu care nu se deosebea de ceilalti copii de pe planeta: avea un singur ochi.

Rugati-i pe elevi sd rdspunda la urmatoarele intrebari:

1. Cum v-ati fi simtit In locul baiatului cu doi ochi pe planeta locuitd de fiinte cu un ochi?

2. Ce dificultati credeti ca a intampinat baietelul? De ce?

3. Ce diferente in ceea ce priveste abilitdtile oamenilor mai cunoasteti?

4. Credeti ca ati fi si voi altfel pe o alta planeta? De ce? Cum ati vrea sa fiti tratati daca ati fi
diferiti fata de ceilalti locuitori ai planetei?

5. Cititi art. 23 al Conventiei referitoare la drepturile copilului. Cum trebuie sa fie tratati copiii
cu deficiente? Daca in clasa voastra ar fi un astfel de copil cum v-ati purta cu el?

6. Imaginati-va cd ajungeti pe planeta din poveste. Scrieti-le locuitorilor cum v-ar placea sa fiti
tratati.

DEFICIENTE FIZICE

Scop: dezvoltarea capacitatilor empatice fatd de persoanele cu diferite deficiente.

Exercitiile de acest fel pot servi ca pregétire a clasei pentru primirea in colectiv a unui nou elev
cu deficiente fizice.Dacd asemenea elev existd deja in clasa dvs., atunci continutul activitatii se
reduce la expunerea sentimentelor lui si la atitudinea clasei fata de acesta.

Cereti-le elevilor sa-si expuna cat mai sincer sentimentele si gandurile in legaturd cu simularile
demai jos.

OAMENI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Materiale: panglica pentru legarea ochilor.

Desfasurare:

Legati ochii unui participant. In decursul a 15 minute continuati lectia in ritm normal, firi a
acorda atentie celui care nu vede nimic.Urmeaza o serie de raspunsuri la intrebarea cum s-au
simtit colegii lui de clasd in aceasta situatie si ce-ar putea ei intreprinde pentru a-l ajuta. Ar vrea
ei ca propunerile lor sa devind realitate?
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Varianta: Doi copii conduc un coleg legat la ochi prin curtea scolii sau prin clasd. Dupa 15
minute se schimba rolurile(“nevazatorul” devine conducator de incredere si invers). Apoi copiii
trebuie sd raspunda la intrebarile: Cum v-ati simtit in fiecare postura? L-ati ajutat pe “nevazator”
sau ati profitat de deficienta sa (l-ati lisat si se ciocneascd de banci, si intre in gropi)? In al
doilea rol ati actionat in functie de tratamentul care vi s-a aplicat in primul rol? Ce sentimente
aveti fatd de oamenii care toatd viata au dificultdtile voastre din acest exercitiu?

OAMENI CU DEFICIENTE DE AUZ

Materiale: cascheta.

Desfasurare:

Acelasi elev care a activat in exercitiul anterior 1si pune cascheta pe cap (sau isi introduce vata-n
urechi). Restul stau in spatele lui si-i spun sd execute anumite ordine (sd pund anumite obiecte pe
masi, s stearga tabla etc.). Dupi aceasta treceti in fata lui, repetdndu-va intentiile. Incercati sa va
inteleagd numai din cuvinte, fard a executa anumite semne sau gesturi. Dati-le elevilor
posibilitatea s comunice cu oameni care aud prost sau chiar deloc.

OAMENI CU DEFICIENTE DE VORBIRE

Materiale: ulei de nuci.

Desfasurare:

Propuneti-le elevilor sa-si tind limba scoasa intre dinti si, fiind n aceastd pozitie, sd ia parte in
continuare la discutie. Ar putea incerca sd vorbeasca si cu gura plina cu ulei de nuci.

DEFICIENTE ALE APARATULUI LOCOMOTOR

1. Materiale: carucior pentru invalizi, carje.

Desfasurare:

Unul dintre elevi este obligat (sau se oferd voluntar) sa stea toatd ziua in caruciorul pentru

invalizi sau in carje, indicAnd piedicile sau greutitile intimpinate. Ce simte el? Intrebati-1 pe

acest elev ce este-n stare si faci. Indemnati elevii sa rispunda ce s-a facut in scoala lor pentru

asemenea persoane sau ce-ar trebui sa se intreprinda in caz de aparitie a unui asemenea copil.

2. Materiale: telefon, un creion, hértie, tifon pentru bandaje.

Desfasurare:

Elevii sunt pusi in situatia cand trebuie sa-si formeze numarul de telefon fara ajutorul mainilor.
Sau

Bandajati-i unui copil mana astfel incat sd n-o poata migca bine.

Rugati-1 sa-si scrie adresa si numarul de telefon.

PLURALISMUL

Scop: formarea unei atitudini pozitive fatd de diferentele dintre indivizi.

Timp: 50 - 55 minute.

Materiale: scenariul “Formam o noua societate” si instructiunile lui.

Varsta: peste 11 ani.

Desfasurare:

Impartiti clasa in 5 grupe si dati-i fiecireia cate un exemplar din “Formim o noui societate.”
Fiecare grupa 1si imagineaza ca reprezintd echipajul unei nave cosmice. Echipajele trebuie sa-si
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aleagd inca cate 6 membri imaginari care le vor ajuta la formarea noii societdti pe planetd
conform indicatiilor din scenariu.Timp de 15-20 de minute grupul trebuie sd decida pe cine sa
aleagd pentru célatorie. Exercitiul nu este din cele simple: mecanicul,de exemplu, are o functie de
raspundere mai mare. Va puteti alege persoana chiar si-n dependenta de sex.

Dupa ce timpul a expirat, raportorul scrie la tabla propunerile colegilor conturand amanuntele
alegerii. Ascultand raportorii, membrii grupurilor pot face o analizd mai profunda, dandu-si
seama si de consecinte. In procesul discutiei pot fi atinse urmitoarele intrebari:

1.Dupa care criterii v-a fost mai usor sd va decideti (nationalitatea, sexul, profesia)? Care criterii
v-au ajutat cel mai putin?

2.Ce profesii sau nationalitdti n-au fost incluse deloc pe lista voastra? De ce?

3.Ati simtit in unele momente cd v-ati lasat prada prejudecatilor si stereotipurilor? Daca da,
atunci carora dintre ele: nationalitatii, sexului sau profesiei? De ce?

4. Imaginati-va ci sunteti de o alta nationalitate. In ce mod ar fi influentat aceasta alegerea dvs.?
5.De ce au fost alese anume aceste persoane (reiesind din interesele omenirii sau din propriile
simpatii fata de persoanele respective)?

6.A schimbat, intr-un fel sau altul, alegerea dvs. lumea in care ati dori sd trditi sau
nu?Argumentati.

“Formarea noii societati”

S-a deschis calea spre planeta Futuria. Ea este foarte asemanatoare cu Pamantul. Pe aceasta
planeta exista toate conditiile pentru viata si dezvoltare, insd nu exista locuitori.Voi ati fost alesi
pentru zborul cosmic ca formatori ai noii societati. Tot voud vi se oferd sansa alegerii
echipajului. Aceasta necesitd multa analizd, caci cel putin 20 de ani va veti afla In preajma
acestor oameni. Facand alegerea, ganditi-va ce fel de societate ati vrea sd formati, ce fel de
oameni va vor ajuta si cu ce fel de oameni ati dori sa traiti. La acest capitol (al alegerii)
conduceti-va de metodica urmatoare: in rubricile A si B sunt enumerate cate 14 nationalitati si
specialitati. La inceput alegeti specialitatile/meseriile care va vor insoti. Dupa aceea determinati
caror nationalitdti le vor apartine Insotitorii vostri. Scrieti nationalitatea alaturi de specialitatea
aleasd, de exemplu: invatator-japonez sau invatitoare-japoneza. E neapdrat sa indicati si sexul
“alesului”. In felul acesta se aleg toti coechiperii.

Rubrica A: nationalitatea
japonez, rus, australian, algerian, chinez, mexican, israelitean, egiptean, german, indian,
american, brazlian, gruzin, roman.

Rubrica B: specialitatea/meseria

om de stiintd, mecanic, jurist, invatator, operator de computere, politist, fermier, inginer-
constructor, businessman, sora medicala, soldat, muzicant, geolog, vanzator.

CAUZELE APARITIEI CONFLICTELOR

Scop: constientizarea cauzelor conflictelor.

Timp: 40 - 45 minute.

Materiale: carioca, coala de hartie, fise individuale.
Varsta: 16 - 17 ani.

Desfasurare:

1. Profesorul anunta tema de brainstroming.
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In timp de un minut (sau mai mult, in functie de dificultatea temei) toti participantii trebuie sa isi
inscrie ideile pe o coald mare comuna. Aceasta creeaza o atmosferd de tensiune in grup deoarece
elevii au posibilitati limitate de manifestare individuala.

Intrebarile pentru participanti:

-Cine a reusit sa-si Inscrie ideea/ideile pe coala?

-In ce mod ati reusit sa faceti acest lucru?

-Cine nu a reusit?

-Cev-aimpiedicat?

-S-ar putea numi aceasta situatie “de conflict”?

2. Lucrul Tn grupuri mici.

Participantii se impart in 3 grupe mici. Fiecare grupa are urmatoarea insarcinare:

Grupa A: elaborarea definitiei “situatiei de conflict”.

Grupa B: elaborarea definitiei “conflictului”.

Grupa C: determinarea tipurilor de conflicte care se intalnesc in viata cotidiana.De exemplu:
conflict interior sau personal, conflicte intre doua persoane, intre grupe de persoane, familial,
global, de productie.

Dupa 10 minute fiecarei grupe i se acordd 2 minute pentru a-si prezenta rezumatul.

Intrebari care se adreseazd grupelor, dupd prezentdri:

-Amintiti-va cateva situatii de conflict la care ati participat direct sau in calitate de martor.

-Cu ce s-aterminat conflictul ?

-Cum v-ati simtit n acea situatie?

-Care a fost cauza aparitiei conflictului?

-Ce poate genera o situatie de conflict?

3. Lucrul in 4 grupe mici.

Insdrcinarea: analizati §i enumerati care tipuri de conflict pot apdrea dacd cauzele lor au fost
urmatorii factori:

W jnformatie orala denaturata - grupa A;

B prejudecati - grupa B;

N stereotipuri - grupa C;

W discriminare - grupa D.

Peste 10 minute fiecarei grupe i se acordd 2 minute pentru a-si prezenta raspunsul.

CADOURILE
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: identificarea unor modalititi de rezolvare pasnica a conflictelor.

Timp: 45 de minute.

Materiale: Conventia referitoare la drepturile copilului.

Varsti: 6 - 13 ani.

Desfasurare:

Cititi-le copiilor povestea urmatoare si cereti-le sd interpreteze cele patru roluri:

Andreea si George erau fericiti fiindca primiserd de la parintii lor darurile pe care si le doreau
de mult timp: o toba si respectiv un fluier.
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Au inceput amdndoi sa le probeze si erau bucurosi ca se pot juca impreund. La un moment dat
Andreea s-a oprit §i l-a rugat pe fratele sau sa nu mai fluiere ca sa se poatda auzi cantecul ei.
George nici nu a vrut sa auda ca el, fratele mai mare, sa-si amdne joaca.
Au inceput sa cdnte mai tare amandoi. Se luau la intrecere §i la un moment dat zgomotul a
devenit insuportabil: parintii au intrat in camera.
Intrebati-i pe elevi: - ce cred ci se poate intAmpla in continuare;

- cum a inceput conflictul si din ce motive;

- cum se simt personagjele;

- cum s-au simtit jucand diferitele finaluri propuse de ei;

- cum s-ar fi putut fi preveni acest conflict;

- ce drepturi si-au ignorat cei doi copii reciproc;

- dacd au avut experiente similare si cum au rezolvat acele situatii.

PERSONAJE “NEGATIVFE”
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: congtientizarea efectelor negative ale prejudecatilor si stereotipurilor; abordarea
situatiilor conflictuale din perspectiva “castig - castig”, dezvoltarea imaginatiei.

Timp:1 ora.

Materiale: una sau doua povesti cu personaje “pozitive” si “negative” aflate intr-un conflict
evident.

Varsta: 6 - 12 ani.

Desfasurare:

Alegeti una sau doua povesti si cititi-le sau dati-le elevilor sub forma scrisa.

Formati grupuri de 5 - 6 elevi care se vor ocupa de aceeasi poveste (din perspectiva mai multor
personaje “negative”) sau de povesti diferite (de asemenea din perspectiva personajelor
“negative’).

Ajutati-i pe copii sa identifice conflictul punandu-le intrebarile:

- Cine este fericit/nefericit la sfarsitul povestii? De ce?

- Au fost ignorate drepturile vreunui personaj? Ale cui? De catre cine?

Cereti-le copiilor sa recreeze povestea din punctul de vedere al personajului/personajelor
“negative” care sunt de obicei pedepsite de autor ( lupul din “Capra cu trei iezi” sau din “Scufita
Rosie”, zmeul, spanul sau balaurul).

Incurajati-i s explice atitudinea si comportamentul personajelor negative (toate animalele rad de
dintii mari si vocea groasa a lupului si el s-a hotarat sa 1i pedepseasca pe cei trei iezi obraznici si
neascultatori, Scufita Rosie facea galdgie in padure si era imbracatd extravagant astfel incat
lupul s-a inteles cu bunica sa i dea o lectie de cum sa se poarte dincolo de cercul ei de prieteni
etc.) subliniind faptul cd nimadnui nu trebuie sd i se puna o etichetd o datd pentru totdeuna.
Oricine are dreptul la o a doua sansa si oricine are dreptul sa se apere.

Cereti-le sa rezolve pagnic situatiile conflictuale astfel incat toate personajele sa fie multumite.
Raportorii grupurilor comunica rezumatul discutiilor si solutia pasnicd adoptata de grup.
Profesorul prezinta si comenteazd schema de abordare a unui conflict, accentuand beneficiile
unei abordari de tip “castig - castig”
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HOT SAU PAGUBAS?
(dupa Understand the Law, 1993, The Citizenship Foundation)

Scop: constientizarea legdturii dintre drepturi si responsabilitdti, familiarizarea elevilor cu
situatii dilematice eficiente pentru oportunitatea de discutie pe care o ofera si nu pentru solutiile
infailibile propuse.
Timp: 1-2ore.
Materiale: Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
Varsta: 12 - 18 ani.
Desfasurare:
Impiartiti clasa in grupe de 5 - 6 elevi.
Cititi-le cazul urmator:
In fiecare lund Alexandru Ion depunea la bancd o sumd micd.
La un moment dat, socotind ca s-a adunat o suma suficientd, s-a hotarat sa retraga banii pentru
a pleca in concediu cu familia. A cerut extrasul de cont de la banca §i a constatat ca avea o
suma cu 10.000 de lei mai mare decdt se asteptase. Le-a atras atentia functionarilor, dar
acestia au spus ca au calculat corect. S-a adresat din nou, in scris, dar a obtinut acelagi
raspuns: Era beneficiarul sumei de X lei, cu 10.000 de lei mai mult decdt stia el.
Considerand ca a facut tot ce a depins de el pentru corectarea greselii, lon Alexandru a retras
toata suma §i a plecat in concediu la mare. Dupa 10 zile functionarii de la bancad au realizat ca
au fdacut o confuzie de nume i cele 10.000 de lei nu ii apartineau lui lon Alexandru.
I-au cerut banii, dar el nu ii mai avea pe toti. A fost dat in judecata pentru sustragere de valori.
Pentru a fi gasit vinovat din punct de vedere penal, judecatorii vor trebui sa dovedeasca faptul
cd: - a savarsit fapta intentionat;

- a urmarit sa isi insugeasca o valoare care apartinea altei persoane;

- a determinat daune materiale.
Cereti-le grupurilor sa stabileasca daca lon Alexandru este vinovat conform normelor in vigoare.
Daca da, ce pedeapsa considerd ca ar merita? Dacd nu, ar trebui totusi sa inapoieze banii?
Discutati cu toatd clasa: - Ce ati fi facut in locul lui Ion Alexandru? De ce?

- Cine este dator sd corecteze greseala: banca sau clientul? De ce?

- Care ar fi fost pozitia voastra daca suma ar fi fost mai mica/mare?

- Ce ati fi facut daca ati fi fost prietenul lui Alexandru? Ce sfat i-ati fi
dat? L-ati fi denuntat la politie? Argumentati.

- Cine este responsabil cu aplicarealegii?

- Imaginati-va ca nu ati Incuiat usa masinii si v-au disparut niste obiecte
valoroase. Considerati ca era reponsabilitatea voastrd sa incuiati magina sau a celorlalti sd nu ia
nimic dintr-o magina descuiata?

- Ce prevederi ale DUDO sunt ilustrate in acest caz?

POVESTEA VESNEI
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: perceperea discrimindrii, inclusiv a celei bazate pe rasd, ca o incdlcare a drepturilor

omului, familiarizarea elevilor cu formele de lupta impotriva discriminarii.
Timp: 1,5ore.
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Materiale: Declaratia Universalda a Drepturilor Omului sau un document care se referd in mod
expres la discriminare (Conventia pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor, Conventia
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala ).

Varsta: 12 - 18 ani.

Desfasurare:

Impiartiti clasa in grupe de 5 - 6 elevi.

Explicati-le elevilor cad multe tiri au legi care interzic discriminarea bazata pa sex si rasa.
Cereti-le copiilor sd giseasca In DUDO sau in celelalte instrumente articolele relevante pentru
acest subiect (de fapt toate articolele din DUDO se referd intr-un fel la nondiscriminare).
Discutati cateva din articolele gasite de elevi si argumentele alegerii lor.

Cititi-le elevilor povestea urmatoare:

Vesna apartine comunitatii romilor (tiganilor).
Are 19 ani gi isi cautd o slujbd. In vitrina unui magazin de imbrdcaminte vede un anunt pentru
un post de vanzator. Directoarea nu ii primeste cererea motivand ca nu au venit destui
solicitanti pana in acel moment.

Vesna a mai incercat de cdteva ori sa lase cererea dar a fost respinsa. Dupa o saptamanad,
vazand ca anuntul era tot in vitrind, 1i adreseaza din nou directoarei, solicitarea. Afla ca postul
s-a ocupat.

Pleaca foarte suparata si o roaga pe o prietena apartinand altei comunitdti etnice sa verifice
daca se ocupase postul. Prietena este programata curind pentru o intrevedere.

Cand este intrebatd de motivele refuzului sustinut, directoarea magazinului raspunde astfel:
Am simtit ca Vesnei i-ar fi fost greu sa ajunga zilnic la serviciu pentru ca ar fi trebuit sa
strabata o distanta lunga de acasa. Pentru mine ar fi foarte greu sa conduc un magazin al carui
personal intarzie mereu. Prefer sa angajez pe cineva din zona in care se afla magazinul.
Persoana pe care am chemat-o la interviu pare sd fie potrivitd din acest punct de vedere.

Elevii vor raspunde in grup la urmatoarele intrebari:

- A fost Vesna discriminata? Argumentati.

- Cum credeti ca ar fi trebuit sa se poarte cei de la magazin?

- Ce ar putea sa facd Vesna 1n aceasta situatie? Credeti ca prietenii ar trebui sa o ajute sd obtina
dreptatea? Cum?

Relatati-le elevilor continuarea cazului:

Vesna se plange unui tribunal European care este autorizat sa judece cazuri de discriminare.
Deoarece la interviu fuseserd primite cateva persoane care locuiau la fel de departe de magazin
ca Vesna si persoana angajata era mai tdnarad decat se specificase in anuntul postului, Curtea
respectiva a dat castig de cauza Vesnei care a fost despagubita pentru daunele morale suferite.
Intrebati-i pe elevi:

1. Ce grupuri sunt discriminate in comunitatea lor? De ce? Ei sunt de acord cu acea situatie?

2. Ce informatii au despre acele persoane si grupuri? Cum le-au obtinut? (din presa, de la

cunostinte, din contacte personale etc.)

Cereti-le elevilor sa scrie un eseu pornind dela afirmatia: “Ignoranta incurajeaza prejudecdtile si
face posibila discriminarea”.

Puteti dezvolta aceastd temd propunandu-le elevilor un proiect de cercetare a statutului unei
minoritdti discriminate din tara noastra sau din comunitatea lor.
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“EA NU LUCREAZA”
(dupa First Steps - Amnesty International)

Scop: intelegerea faptului cd discriminarea femeilor este o violare a drepturilor omului si
insusirea unor modalititi de lupta impotriva acestei forme de discriminare; constientizarea
efectului negativ al prejudecitilor si stereotipurilor.

Timp: 2 ore.

Materiale: Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Varsta: 10 - 18 ani.

Desfasurare: Cititi-le elevilor povestea urmatoare:

- Aveti multi copii? a intrebat doctorul.

- 16 nascuti si doar 9 in viata, a raspuns pacientul.

- Sotia dvs. lucreaza?

- Nu, sta acasa.

- Inteleg. Cum isi petrece timpul?

- Se trezeste la ora patru, aduce apa proaspata si lemne, face focul si pregateste micul dejun.
Apoi spala hainele la rau. Pe urma se duce la piata sa cumpere cdte ceva §i gateste pranzul.

- Dvs. mergeti acasa la pranz?

- Nu. Tmi aduce ea mancarea la camp.

- Si dupa aceea?

- Are grija de pasari si animale. Si desigur se ingrijeste de copii, toata ziua. Seara pregdteste
cina.

- Se culca dupa cina?

- Nu, eu ma culc. Ea mai trebdluieste prin casa pana pe la ora noud.

- Pai spuneati ca nu lucreaza.

- Asa este. Ea sta acasa.

Intocmiti cu toata clasa o lista cu treburile ficute de sotia din poveste.

Prin brainstorming identificati motivele pentru care pacientul spune ca sotia nu lucreaza (munca
ei nu este platita, el munceste mai greu decat ea etc.).

Tot prin brainstorming colectati argumentele pentru care activitdtile ei casnice sunt munca.
Cititi-le elevilor art. 1 si 2 ale DUDO.

Elevii vor forma perechi si vor intocmi liste cu toate treburile din gospodaria lor.

Colectati sugestiile perechilor intr-o listd comuna.

Impiartiti clasa in grupuri de 4 - 5 elevi cirora le cereti sa intocmeasca chestionare pentru aflarea
modalititii de rezolvare a treburilor casnice intr-o familie. Aduceti chestionarele la acelasi
numitor si acordati-le elevilor o sdptamand pentru a le aplica in propriile familii §i printre vecini.
Amintiti-le sa chestioneze barbati si femei in egald masura.

Prelucrati chestionarele completate si spuneti-le elevilor rezultatele.

Comentati cu copiii urmatoarele aspecte:

-Au descoperit situatii surprinzatoare fata de “realitatea” cunoscuta de ei?

- Ce sentiment au fata de descoperirile facute? Schimba aceste descoperiri modul lor de gandire
in legdturd cu atributiile casnice ale femeilor? De ce?

- Au descoperit activitati care pot fi facute doar de cétre barbati sau doar de catre femei?

- Ar accepta baietii sa facd toatd treaba femeilor? De ce da/nu?

- Este corect ca femeile sa faca treaba respectiva?
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- Ce masuri s-ar putea lua In clasd si acasa pentru ca oamenii sa fie tratati egal? Ce sarcini ar
putea fi indeplinite de femei/barbati? Ce sarcini ar putea fi indeplinite impreuna?

in legiituri cu discriminarea bazati pe sex se pot folosi anumite situatii (utile pentru toate
varstele) alcituite de citre invitator sau luate din viata reala:

Doi judecatori vorbesc, dupa cina, despre munca lor.” Spuneti-mi, ce credeti despre individul de
la tribunal, spune unul. Ce ati face in locul meu?”

“Stiti bine ca nu pot raspunde la aceasta intrebare, raspunde celalalt, nu numai ca tatal sau este
mort de 5 ani, dar €l este de asemenea, fiul meu unic!”

Intrebati elevii daca acest text are sens. Cum poate si vorbeasci al doilea judecitor de fiul siu?
Tatal individului in chestiune n-a murit?

Raspunsul este logic: al doilea judecator este chiar mama acuzatului.Va surprinde acest raspuns?
Un oarecare Y calatorea impreund cu tatal sau X in automobil §i au avut un acident. Tatal a
murit pe loc, iar fiul sau, grav ranit, a fost internat la spital. Vazand pacientul, chirurgul se facu
palid la fata si rosti: “Eu nu-I pot opera caci acesta e feciorul meu.”

Oare unii dintre elevi se asteptau ca judecatorii sau medicii chirurgi sa fie numai barbati? Daca
da, de ce?

SEDINTA COMITETULUI iMPOTRIVA CONFLICTELOR

Scop: identificarea unor modalitdti de rezolvare pasnica a conflictelor.

Timp: 45 - 50 minute.

Materiale: studiu de caz.

Varsta: 15 - 18 ani.

Desfasurare:

Imaginati-va ca sunteti membrii “Comitetului impotriva conflictelor.” Voi sunteti cei la care
apeleaza cetdtenii pentru a le sugera o idee rezonabild in solutionarea conflictului lor. Astazi
grupul vostru are-n fatd o problema-dilema: ”Saptdmana trecuta un copil de 14 ani intorcandu-se
de la scoald, a aruncat geanta si a refuzat categoric sd mai frecventeze orele. Au trecut doud
saptamani si baiatul nu s-a dus la scoala. Parintii sunt Ingrijorati: mai este putin pana la sfarsitul
anului scolar si fiul lor isi pune in pericol viitorul, ar putea fi exmatriculat.

Elevii 1si primesc rolurile; cativa raman observatori atenti ai desfasurarii “piesei”.
Descrierearolurilor:

R1 Voi creati o situatie de conflict. Ii puteti antrena si pe altii in aceasti procedurd prin
intermediul tuturor mijloacelor accesibile voua (convingere, avertizare, santajare etc.)

R.2 Voi trebuie sd acceptati compromisul pentru solutionarea conflictului. Puteti gasi printre
ceilalti participanti persoane care adera la compromis.

R.3 Voi trebuie si duceti tratative pentru dezamorsarea conflictului. Incercati sa gasiti printre
participanti persoane care sustin aceastd cale de solutionare.

R.4 Voi aveti rolul de intermediar (arbitru, judecator) in acest caz conflictual.

R.5 Voi trebuie sd gasiti o iesire din situatie prin actiuni degradante si antiumane. Puteti sa
cautati printre participanti persoane care sustin ideea realizarii unui lucru prin tortura.

R.6 Voi nu trebuie sa intreprindeti nimic: sa nu sustineti pe nimeni, sa nu va antrenati in nici o
actiune. Incercati sa-i convingeti si pe ceilalti ca amestecul lor le poate dduna. Puneti-le intrebari
de tipul: ’Tie personal iti trebuie lucrul asta?” sau “Taci, se vor descurca singuri.”

R.7 Sunteti gata sa sustineti un anumit grup in solutionarea conflictului prin una din formele:
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a) compromisul;

b) tratativele;

c) arbitrgjul;

d) metoda actiunilor degradante si antiumane.

Intrebarile pe care le pun observatorii:

- Cum adecurs activitatea?

- Toti s-au antrenat 1n acest proces?

- A fost solutionata problema pusd-n fata Comitetului impotriva conflictelor?
Intrebari pentru membrii grupului:

- Va este caracteristic rolul jucat?

- Ce dificultati ati IntAmpinat in desfasurarea activitatii propuse?
- Ce ati Invatat din aceastd experienta?

GENERALIZARI SI STEREOTIPURI

Scop: constientizarea efectelor generalizarilor si stereotipurilor, sesizarea lor lor propria
atitudine si in atitudinea si comportamentul membrilor comunitatii din care fac parte elevii.
Timp: 45 minute.

Materiale: coli de hartie sau tabla, reviste si ziare.

Varsta: 10-16 ani.

Desfasurare:

* Introducere (10 min.)

Invatitorul scrie pe tabli cateva categorii de oameni (batrani, fete, baieti, persoane handicapate
etc), iar elevii sunt rugati sd sugereze idei pentru descrierea acestora (“ Fetele sunt visatoare”,
“Batranii sunt cicalitori” etc.). Invatitorul insumeazi parerile lor, stabilind legaturi intre aceste
categorii si decide impreuna cu elevii dacad atributele mentionate sunt pozitive, negative sau
neutre. Apoi se mentioneazd distinctia dintre stereotip (ddundtor in relatiile interumane) si
generalizare (utila in procesul de cunoastere).

Invatitorul ii intreabd pe elevi cum au ajuns la acele definitii pentru grupurile mentionate ( le-au
preluat de la périnti, au citit sau au privit la televizor emisiuni ilustrative, au cunoscut persoane
din categoriile respective etc.)

* Lucrul ingrup (10 min.)

Dupa un anumit criteriu invatatorul grupeaza elevii cate 5 sau 6. Fiecarui grup i se distribuie un
ziar, o revistd, o carte sau o emisiune de televiziune. Copiii trebuie sa identifice modul in care
sunt descrisi, reprezentati membrii grupului respectiv n publicatia sau emisiunea respectiva.

» Fiecare grup prezinta clasei intregi observatiile facute (10 min.)

* Discutii ( 10 min.)

Copiii analizeaza diferitele imagini (pozitive, negative sau neutre) pe care presa le propaga cu
privire la diferite grupuri. Se discutd posibilitatea manipularii prin presa (informarea directionata
pentru formarea unei anumite atitudini fatd de un grup, o problemd, un eveniment etc.).
Profesorul va mentiona cateva situatii din trecutul mai indepartat sau mai apropiat cand oamenii
au suferit discrimindri majore, prejuducii de diferite tipuri din cauza prejudecdtilor si
stereotipurilor cultivate si cu ajutorul presei.
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PUTEM FI IMPREUNA?

Scop: demontarea prejudecatilor si stereotipurilor referitoare la anumite nationalitati.

Timp: 35 - 40 minute.

Materiale: modele de ancheta anonima.

Varsta: peste 16 ani.

Desfasurare:

- Asumati-va o nationalitate din lista de mai jos.

- Nascociti un adjectiv-calitate care s-ar incepe cu aceeasi literd cu care incepe denumirea
nationalitatii voastre §i care ar caracteriza-o.

-Completati integral ancheta urmatoare. Nu vd semnati.

Ancheta:

Americanii - Rusii -
Germanii - Ucraineni -
Francezii - Armeni -
Englezii - Azerbaidjeni -
Arabii - Turcmeni -
[ranienii - Lituanieni -
Turcii - Uzbeci -
Afganii - Gruzini -
Pachistanezi - Chirghizi -
Evrei - Ceceni -
Japonezi - Coreeni -
Chinezi - Bielarusi -
Ciucci - Moldoveni -

Analiza lucrului cu ancheta. Intrebadrile pentru participanti:

B De ce ati ales nationalitatea respectiva?

Cui i-a fost usor sd indeplineasca insdrcinarea data? De ce?

Cine a Intdmpinat unele dificultati la indeplinirea insarcindrii date? Care au fost ele?

Ce criteriu ati pus la baza caracterizarii nationalitdtilor din ancheta?

Alegerea voastra a fost influentata de o impresie buna/proastd 1dsatd de un reprezentant al

nationalitatii respective?

B Aveti in ancheta voastra cazuri cand n-ati putut aprecia o anumita nationalitate? Care a fost
cauza?

NATIONALISMUL - O FORTA DISTRUGATOARE SAU O FORTA DE
INTEGRARE?

Scop: constientizarea si revizuirea stereotipurilor referitoare la diferite nationalitati.

Timp: 2-2,5 ore.

Materiale: coli de hartie, pixuri.

Vérsta:18 ani si mai mult.

Desfasurare:

1. Profesorul le cere elevilor sa abordeze problema enuntata in titlu din urmatoarele puncte de
vedere:
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* Expuneti-va parerea vis-a-vis de problema-n cauza.

* Aduceti exemple concrete care se refera la problema data.

* Cand ati constientizat faptul cd faceti parte din etnia la care va referiti?

+ In ce moment v-ati simtit mandru de nationalitatea din care faceti parte?

* (Cand v-a fost rusine de nationalitatea dvs.?

* Cunoasteti bancuri despre anumiti reprezentanti ai unei anumite culturi, nationalitati?

+ Injosesc oare ele nationalitatile?

* Reflectd bancurile situatii reale?

* S-a intamplat vreodatd ca anumiti reprezentanti ai unei nationalitati sd va trezeasca atitudini
negative? De ce?

* Ce credeti despre o cdsdtorie cu o persoana ce apartine altei nationalitati?

* Ati simtit vreodatd necesitatea schimbarii nationalitatii?

* La cine dintre voi pdarintii sunt de nationalitati diferite?

e Ce s-ar intampla daca din buletinele de identitate s-ar scoate in general rubrica
“nationalitate”?

* Aveti prieteni de o altd nationalitate decét voi? Ce pretuiti la ei cel mai mult?

2. Se solicita cativa voluntari (3-5 persoane). Fiecdruia i se lipeste pe spate o foaie cu numele

unei nationalitati.Voluntarii intre ei nu-si cunosc nationalitdtile, insd acest lucru il stiu ceilalti

elevi.

Fiecare voluntar are dreptul sa pund céate 5 intrebari referitoare la trasaturile caracteristice ale

“nationalitatii sale” si s-o determine.

3. Jocul se poate continua, schimband nationalitatile.

4.Conducdtorul, analizdnd intrebarile voluntarilor pentru determinarea ‘“nationalitatii” si

raspunsurile auditoriului, comenteaza stereotipurile referitoare la diferite nationalitdti si efectul

lor negativ in stabilirea unor relatii pozitive intre oameni.

M-AU OFENSAT
(in continuarea exercitiului “ Nationalismul...”)

Desfasurare:

Toti participantii (care reprezintd diferite nationalitdti) primesc foi identice.Timp de 5 minute
fiecare-n parte va trebui sd descrie in scris o Intdmplare din viata sa cand a fost supus
discrimindrii de orice natura referitoare la nationalitate. Foaia va ramane nesemnatd. Se aduna
toate foile, se impaturesc pentru pastrarea anonimatului si se amesteca.

5-6 voluntari de nationalitati diferite scot la intdmplare cate o foaie cu descrierea cazului (care nu
trebuie sa le apartind). Ei povestesc pe rand Intdmplarile, folosind persoana I si o intonatie
adecvata situatiei pe care au tras-o la sorti.

Intrebdri:

B (Ce-ai simtit povestind o istorie straina?

B (e atitudine aveau ceilalti pe parcursul exercitiului ?

B In ce consti esenta jocului?

“EU MA MANDRESC” SI “MI-E RUSINE”
(in continuarea exercitiului “ M-au ofensat’)
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Desfasurare:

Participantii trebuie sa scrie pe o foaie pe care nu o semneaza cel putin 5 calitati care le trezesc
sentimentul de mandrie pentru apartenenta lor nationald si 5 motive pentru care se simt jenati de
apartenenta lor nationala.

Profesorul noteazd pe o coala mare calitatile si motivele aparute pe hartiile individuale si elevii
le comenteaza (apartin ele neamului respectiv sau unor persoane care fac parte din acel
popor/acea etnie; sunt ele pozitive respectiv negative indiferent de circumstante; existd cauze
obiective, istorice etc. pentru explicarealor etc.

“CEL MAI - CEA MAI”

Scop: dezvoltarea Increderii in capacitatile proprii, stabilirea nemijlocitd a contactelor intre
membrii grupului, verificarea atentiei lor.

Timp: 30 minute.

Materiale: foi de hartie, pixuri.

Varsti: 6 - 18 ani.

Grupul: 15 persoane.

Desfasurare:
Fiecare elev are in fata sa cate o foaie si un pix si scrie in cateva minute o cerere dupa modelul:
Subsemnatul (Subsemnata) ............................. , Tog sd fiu inscris (-3) in “Guiness Book™ ca

cel (cea) mai - cel (cea) mai . :

Fiecare elev isi prezinta cererea. Daca s-au produs repetari ale mobilului cererii (cel mai lung par,
cea mai frumoasd poezie, cei mai devotati prieteni etc.) concurentii trebuie sd isi discute
suprematia in problema respectiva.

Controlul atentiei se realizeaza in urmatoarea etapa. Conducatorul il intreaba de exemplu, pe
participantul nr.2: “Cum este participantul nr. 1?”. Daca acestuia 1i este greu sa-si aminteasca, il
pot ajuta ceilalti colegi.

Observatie: Dacd la urmatoarea lectie a intarziat unul din membrii activitatii respective, acesta
este obligat sa treca pe la fiecare participant in parte si sd-1 salute in felul urmator:”’Buna ziua cel
mai - cel mai...”

APLAUZE

Scop: constientizarea erorii perceperii diferentelor drept motive de conflict.
Timp: 15 -20 minute.

Varsta: 11 - 18 ani.

Desfasurare:

Conducatorul numeste o categorie de oameni. Cei care considerd cd fac parte din categoria
respectiva, se ridicd in picioare.Ceilalti elevi 1i aplauda.

Conducitorul anunta categoriile de oameni in urmatoarea consecutivitate:
B Sa se ridice 1n picioare cei care considerd ca fac parte din genul frumos.
Aplauze.

B Sa se ridice 1n picioare cei care preferd o frizurd scurta.

Aplauze.
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B Sa se ridice 1n picioare cei care preferd sd-si Inceapa ziua de lucru dis-de-dimineata.
Aplauze.

B Sa se ridice 1n picioare cei care preferd s citeascd romane politiste.

Aplauze.

B Sa se ridice 1n picioare cei care au In buzunar cel putin cinci lei.

Aplauze.

B Sa se ridice 1n picioare cei care considera ca fac parte din lumea “avutilor”.
Aplauze.

B Sa se ridice 1n picioare cei care considera ca fac parte din lumea “sarantocilor”.
Aplauze.

Observatie: Conducatorul poate elege si alte categorii de oameni.

Intrebdri:

-Cand aplauzele v-au provocat sentimentul de mandrie cd persoana voastra face parte din
categoria respectiva?

-Cand aplauzele v-au provocat sentimentul inferioritatii fatd de ceilalti?

-Poate fi numit acest sentiment (al inferioritatii) drept discriminare?

INSCENARI

Scop: familiarizarea cu cateva din prevederile DUDO prin intermediul emotiilor care se dezvolta
in timpul trairii situatiilor respective.
Timp: o ora.
Materiale: fise cu enunturi (se pot folosi toate pe parcursul unui semestru).
Varsta: 11 - 18 ani.
Desfasurare:
Fiecare din cele 4 grupe formate trebuie sa creeze si sa intepreteze o situatie care corespunde
enuntului din fisa primita.
Continutul figelor:
Fiecare persoana are dreptul la libera confesiune.

Cu incepere de la varsta nubila, barbatul si femeia,fard nici o restrictie in privinta
rasei,cetateniei sau religiei, au dreptul sd se casdtoreasca si sa
intemeieze o familie.Casatoria poate fi incheiata  doar pe baza liberului consimtdmant al
viitorilor soti.

Orice persoand are dreptul sd trdiascd acolo unde doreste. Fiecare cetdtean are dreptul sa
pardseasca orice tara, inclusiv tara sa si de a reveni in tara sa.

Orice persoana are dreptul la libertatea de opinie si de exprimare.

Orice persoana are dreptul la o cetdtenie. Nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de cetdtenia
sa si nici de dreptul de a-si schimba cetétenia.

Nimeni nu poate fi robul altuia.

Orice persoand este prezumata nevinovata pana cand vinovatia este doveditd in mod legal.

Orice persoana are dreptul sd participe la conducerea treburilor publice ale tarii sale, fie direct,
fie prin intermediul unor reprezentanti liber alesi.

Orice persoana are dreptul sa fie ascultatd in mod echitabil si public de un tribunal independent
si impartial.
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Nimeni nu va fi supus la tortura, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.

Orice persoana are dreptul la proprietate. Nimeni nu va fi lipsit in mod arbitrar de proprietatea
Sa

Orice persoana are dreptul la conditii echitabile si satisfacatoare de munca. Ziua de lucru nu
trebuie sd fie prea lungd. Concediul trebuie sd fie remunerat. Toti oamenii au dreptul, fard nici o
discriminare, la salariu egal pentru munca egald. Orice persoand are dreptul la libera alegere a
muncii.

Orice persoani are dreptul la invatatura. Invatimantul trebuie sa fie gratuit.

Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si asociere pasnicd. Nimeni nu poate fi
obligat s faca parte dintr-o asociatie.Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si
in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si constiintd si trebuie sa se comporte unele fata de
altele 1n spiritul fraternitatii. Indiferent de rasa, nationalitate, limba, opinii publice, religie,
categoria sociald din care face parte, de sex, de tara in care trdieste - toate drepturile si libertatile
indicate Tn Declaratie, apartin fiecarui cetatean.

Ultima fisd rdmane pentru conducdtor care face incheierea cu explicatia cd fiecare om are nu
numai drepturi, ci si “Indatoriri fatd de colectivitatea in care trdieste, numai In cadrul acesteia
fiind posibila dezvoltarea libera si deplind a personalititii sale. In exercitarea drepturilor sale,
fiecare persoana este supusa numai ingaduirilor stabilite de lege in scopul asigurarii respectului
drepturilor si libertatilor celorlalti n vederea satisfacerii cerintelor juste ale moralei si ordinii
publice’.

La sfarsitul orei elevii vor discuta despre sentimentele lor in rolurile avute si despre masura in
care se respecta dreptul pe care l-a avut de interpretat fiecare grup In comunitatea in care traiesc
elevii sau 1n tara noastra.

NE ALEGEM DREPTURILE

ierarhizare a drepturilor, dezvoltarea capacitdtii de exprimare i argumentare a unui punct de
vedere.

Timp: 2-2,5 ore.

Materiale: rezumatul Declaratiei Universale, foi individuale, pixuri, carioca, coli mari de hartie,
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Constitutia Moldovei.

Varsta: peste 15 ani.

Desfasurare:

Elevii simuleaza ca traiesc intr-o societate in care nu exista drepturi. Se impart in 4 sau 5 grupe si
enuntd cele mai importante 5 drepturi, dupa parerea lor, care ar trebui sd se asigure in acea
societate, care le-ar asigura o viata decenta.

Raportorii grupurilor fac prezentarea listelor. Listele se afiseaza si se compara.

In detaliu, activitatea in grup se poate desfasura in felul urmator:

a) Fiecare membru al grupului alege 5 drepturi care ar fi cele mai importante dupa parerea sa
intr-o societate lipsita de ele.

b) Grupul alege 3 drepturi tindnd cont de parerea tuturor membrilor.

¢) Raportorii grupurilor se aduna si alcatuiesc o lista comuna de drepturi (cele mai importante).
d) Se intoarce fiecare raportor la grupul sau si analizeaza lista alcatuita.

e) Se aduna iar ca sa revada lista finala si sd discute eventualele neconcordante.
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Intrebdri:

-V-a fost greu sa determinati care ar fi cele mai importante drepturi? De ce?

-Puteti uni aceste drepturi intr-o singura grupa, categorie?

Drepturile expuse In Declaratia Universala a Drepturilor Omului se clasifica in civile, politice,
economice, sociale si culturale.

Rezumatul DUDO (se afiseaza pe perete):

Art.1 - Dreptul la libertate si egalitatea in drepturi.

Art.2 - Dreptul la nondiscriminare.

Art.3 - Dreptul la viata, libertate si securitate.

Art.4 - Dreptul de a nu fi tinut in sclavie.

Art.5 - Dreptul de aparare impotriva torturii, tratamentelor inumane si degradante.

Art.6 - Recunoasterea personalitatii juridice.

Art.7 - Dreptul la protectie egala 1n fata legii.

Art.8 - Restabilirea in drepturi de catre o judecatd nationala competenta.

Art.9 - Dreptul la aparare impotriva arestarii arbitrare.

Art.10 - Ascultarea in mod echitabil de un tribunal independent si impartial.

Art.11 - Dreptul la prezumtia de nevinovitie.

Art.12 - Dreptul la protectia legii Tmpotriva unor imixtiuni arbitrare in viata particulard, in
domiciliul ori in corespondenta ta.

Art.13 - Dreptul la libera circulatie in interiorul tarii sau in afara ei.

Art.14 - Dreptul de a cere azil in alte tari.

Art.15 - Dreptul la cetdtenie si la schimbarea ei.

Art.16 - Dreptul la casatorie si la Intemeierea unei familii.

Art.17 - Dreptul la proprietate.

Art.18 - Dreptul la libertatea gandirii, a constiintei si a religiei.

Art.19 - Dreptul la libertatea de opinie si de exprimare, de a primi si a radspandi informatii.

Art.20 - Dreptul la libertatea de Intrunire si de asociere pasnica.

Art.21 - Dreptul la participare in conducerea treburilor publice ale tarii.

Art.22 - Dreptul la securitate sociala.

Art.23 - Dreptul la munca si la asocierea in sindicate.

Art.24 - Dreptul la odihna si la timp liber.

Art.25 - Dreptul la un nivel de viata decent.

Art.26 - Dreptul la invatatura.

Art.27 - Dreptul la implicarea in viata culturala a societatii.

Art.28 - Dreptul de a beneficia de o ordine sociald si internationala care sd asigure respectarea
drepturilor si libertatilor.

Art.29 - Indatoririle fati de colectivitate, care presupune o dezvoltate liberd si deplini a
personalitatii.

Art.30 - Dreptul la libertatea din partea statului, a unor grupuri sau persoane care ar incdlca
drepturile expuse in prezenta Declaratie.

Conducatorul propune membrilor sa compare listele drepturilor propuse de ei cu articolele din
DUDO.

Fiecare grupa trebuie sd delimiteze o categorie de drepturi: civile, politice, economice, sociale si
culturale.
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Dupa 15-20 de minute raportorii prezinta opinia grupului.

Intrebdri:

-Se poate face o delimitare netd a drepturilor? Sustineti-va raspunsul.
-Ce articole din DUDO nu se raporteaza nici la una din cele 5 categorii?

SA VORBIM DESPRE DREPTURI CIVILE (PERSONALE)
(se desfasoara dupa exercitiul “Ne alegem drepturile”)

Desfasurare:
Se discutd pornind dela urmatoarele intrebari:
-Ce intelegeti prin notiunea de “drepturi si libertati civile?
(Dreptul la viata, libertate, securitate, aparare a vietii private, libertatea circulatiei etc.).
-In ce articole ale DUDO sunt inscrise aceste drepturi si libertati?
-Ce intelegeti prin notiunea de “libertate”?
(in primul rand - posibilitatea al egerii).
-De ce credeti ca se rosteste atit de des cuvantul “libertate”? Este acest fapt intamplator?
-Poate fi libertatea nelimitata?
-Ce poate limita libertatea?
-Libertatea si faptul de a ti se permite tot - este unul si acelasi lucru?
In continuare conducatorul propune participantilor:
-sd ia cunostinta de aforismele despre libertate afisate;
-sd-si expuna punctul de vedere pe marginea lor;
-sa mediteze care dintre ele ar reflecta un adevar mai “natural”;
-sd-gi argumenteze pozitia.
(Aforismele se afiseaza dinainte)
“Libertatea se giseste in inimile barbatilor si ale femeilor; atunci cind ea acolo moare, nici
o constitutie, nici o lege, nici un tribunal n-o poate salva.”
(Limed Hend, judecétor american)
“Nu exista om care n-ar prefera libertatea, insa dreptul o cere pentru toti, nedreptul doar
pentru sine.”
(L. Berne, publicist german)
“Libertatea consta in aceea ca sa fii dependent doar de lege.”
(V.Volf, revolutionar german)
“Omul liber numai un lucru nu-i in stare sa-1 faca: sa se tiavileasca in glod ca un porc; nu-i
in stare sa procedeze in asa fel, ca dupi aceasta si-i raimana doar sa-si scuipe-n suflet”
(G.lbsen, dramaturg norvegian)
“Doar tampitii confunda preferintele proprii cu libertatea.”
(Tacit)
“Unde se termina legea, acolo incepe tirania.”
(U.Pitt, Prim-ministru al Marii Britanii)
“Libertatea este dreptul de afacetot ce-mi permitelegea.”
(Montesquieu)
“Numai acela este demn de viata si libertate, care zi de zi se avanta-n lupta pentru ele.”
(Goethe)
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“Caracteristica libertatii este dreptul de a vorbi deschis; insi e greu de cunoscut momentul
oportun.”

(Democrit)
“Intrebi ce e libertatea? A nu fi sclavul nici unui lucru, nici unei necesitati, nici unei
intampliri, a cobori soarta pana la tine.” “Nimeni nu e liber, daca e sclavul corpului.”

(Seneca)
Insarcinarile:
-Descrieti sau desenati un monument inchinat “Libertatii.”
-Prezentati (fiecare grup) o pantomima in care sunt incalcate drepturile civile.
Ceilalti participanti ghicesc ce drepturi au fost incalcate.

SA VORBIM DESPRE DREPTURI POLITICE

Desfasurare:

Se discutd pornind de la urmatoarele intrebari:

-Care sunt drepturile politice dupa parerea voastra?

(La gandire, la confesiune, al constiintei, al convingerilor, al intrunirilor pagnice si asociatiilor).
-Se afla cele S5categorii de drepturi (cheile,politice,economice,sociale si culturale) ntr-o
interdependenti sau nu? In ce masura? Dati exemple.

-Cum intelegeti dreptul la libertatea gandirii?

-Ce se spune in DUDO despre dreptul la libertatea exprimarii?

-Cum intelegeti libertatea convingerilor?

-Le este necesara oamenilor libertatea intrunirilor si a asocierii? De ce?

-Este posibila limitarea libertatii gandirii si a opiniilor?

-De ce conflictele in privinta libertatii de exprimare i a convingerilor sunt cele mai dificile si
mai sinuoase?

CARUSELUL

Scop: dezvoltarea capacitatii de analiza si argumentare.

Timp: 1,5-2 ore.

Materiale: Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Constitutia Moldovei.

Varsta: peste 15 ani.

Desfasurare:

1. Participantii stau in doud cercuri concentrice A si B. Partenerii A stau in cercul exterior,
partenerii B 1n cercul interior. Fiecare din ei isi sustin punctul de vedere, intarindu-I prin dovezi
si argumente, incercand sad-si convingd interlocutorul cd dreptatea este de partea lui. Au la
dispozitie doar 3 minute. Membrii grupului A considera cd libertatea exprimdrii §i a
convingerilor nu trebuie sa fie limitatd. Membrii grupului B sunt convingi cd o libertate prea
mare a exprimarii poate fi periculoasa.
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Etapele a a doua si a treia includ o serie de intrebari care i-ar putea provoca pe participanti la o
discutie concluziva.

2. (AM DREPTUL LA SECURITATE SOCIALA)

Drepturile social-economice: dreptul la proprietate, de a avea un loc de munca, dreptul la
remunerare egala pentru munca egala, dreptul la libertatea alegerii activitatii, dreptul la o viata
decentd, dreptul la odihnd, la asistenta medicala.

Intrebarile:

-Care considerati ca sunt drepturile social-economice? Ce se spune despre ele In DUDO?

-De ce credeti ca in DUDO este stipulat dreptul la proprietate?

-De ce in zilele noastre proprietatea este consideratd inviolabild? Care este deosebirea dintre
psihologia unui proprietar fata de cea a unui “neproprietar”?

-Care este esenta privatizarii proprietatii de stat? (cuvantul “privatizare” se trage din radacinile
latine “privatus”care inseamna particular).

-Ce prevederi despre proprietatea privata existd in Constitutia Moldovei?

-Desi dreptul la muncad este asigurat, In lume persista riscul somajului. Cum explicati acest fapt?
Care este rolul statului in solutionarea problemelor sociale ale societatii?

-Ce credeti despre parerea filosofului francez Volter, cd munca ne scuteste de trei mari rele:
plictiseala, pacatul si nevoile?

-Ce inseamna “viata decentd” in acceptiunea voastra?

-Ce cunostinte aveti despre nivelul de trai si salariul minim in Moldova?

-li asigura o viatd normald unui om doar un salariu minimal?

eqe v

-Credeti ca este important dreptul la odihnd si timp liber? Argumentati.
AM DREPTUL SA PARTICIP LA VIATA CULTURALA

Desfasurare:

Se discutd pornind de la intrebarile:

-Care considerati ca sunt drepturile culturale?

(Dreptul la invatatura, la participare activa in viata culturald).

-Ce se spune despre dreptul la invatatura in DUDO si Constitutia Moldovei?

-De ce dreptul la invatatura este considerat inalienabil?

-Ce drepturi si decizii referitoare la Tnvatdmant au fost adoptate iIn Moldova?

-Optati pentru invatamantul gratuit sau pentru cel cu plata?

-De ce invatamantul fara plata costa multi bani?

-Care sunt sursele financiare ale statului pentru asigurarea Invatdmantului gratuit?

-Ce se subintelege prin expresia “dreptul la participarea activa la viata culturald a societatii”?
-Poate oare un om cult sd devina bogat, iar cel bogat sa devina cult prin intermediul banilor?
-Ce actiuni trebuie sa intreprinda statul pentru asigurarea dreptului la realizarea culturii?
-Cum se poate realiza accesul liber a oamenilor la valorile culturale, mai ales a celor din urbe
mici i sate?

CUM SA NE PLANGEM CORECT
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Scop: familiarizarea cu prevederile Conventiei pentru drepturile si libertatile fundamentale ale
omului; insugirea mecanismului Conventiei prin exersarea intocmirii §i examindrii plangerilor
adresate Comisiei Europene; dezvoltarea capacitdtilor analitice ale elevilor prin prisma
prevederilor Conventiei.

Timp: 1-2 ore.

Materiale: Conventia pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului, model de pléangere
individuala.

Varsta: 15-17 ani.

Desfasurare:

In prima etapa elevii sunt in ipostaza victimei sau reprezentantului acesteia, iar in etapa a doua in
ceade membri ai Comisiei Europene pentru drepturile omului.

Initial coordonatorul activitatii sustine o miniprelegere (15-20 min) despre Conventia Europeana
accentuand drepturile garantate de Conventie si mecanismul CEDO.

Ulterior elevii sunt impdrtiti in doud sau patru grupuri, fiecare grup urmand sa intocmeasca o
plangere (15-20 min) in Comisia Europeand in baza cunostintelor obtinute in cadrul
miniprilegerii. Dupa 1Intocmirea plangerilor grupurile transmit unul altuia plangerile
transformandu-se in Comisia Europeana.

Coordonatorul activitatii pune la dispozitia fiecdrui grup cate un model de plangere individuala
pentru a facilita aprecierea plangerilor. Fiecare grup examineaza plangerea inaintata de alt grup si
decide admisibilitatea acesteia comparand-o cu modelul. Indiferent de decizie (plangerea este
admisd sau nu) Comisia urmeaza sa o motiveze trecand in revista criteriile de admisibilitate. In
cazul neadmisibilitatii plangerii, Comisia Europeana indica si aspectele nereflectate sau reflectate
necorespunzdtor in cadrul plangerii.

In etapa a doua, fiecare grup va da citire plangerii examinate si deciziei adoptate. Activitatea
poate continua in cazul mai multor grupuri transmitdndu-se plangerile la mai multe “Comisii
Europene” care fie pot completa decizia primei Comisii, fie pot intocmi o decizie separata.

La sfarsitul activitatii coordonatorul incurajeaza elevii sa sintetizeze prevederile CEDO si
subliniaza elementele esentiale pentru Intocmirea unei plangeri.

Astfel de activitati se pot desfasura si pentru studierea mecanismului altor documente: de
exemplu Pactul cu privire la drepturile civile si politice sau Conventia cu privire la drepturile
copilului.

MODEL DE PLANGERE INDIVIDUALA (MECANISMUL EUROPEAN)
|. PARTILE

A. PETITIONARUL

(indicati urméatoarele date ale petitionarului si ale reprezentantului sdu)

1. Numele petitionarului 2. Prenumele

3. Nationalitatea 4. Ocupatia

5. Data si locul nasterii

6. Adresa permanenta

7. Nr. detelefon
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&. Adresa actuala

9.Numele reprezentantul ui

10. Ocupatia reprezentantului

11.Adresa reprezentantul ui

12. Nr de telefon
B. INALTELE PARTI CONTRACTANTE (indicati tara impotriva cireia e adresata petitia)
13.
1. DECLARAREA FAPTELOR

14. Explicati clar si concis faptele de care va plangeti. Descrieti evenimentele in ordinea in
care s-au intamplat. Dati date exacte.
I1l. PRETINSELE VIOLARI ALE CONVENTIEI SI ARGUMENTELE CORESPUNZATOARE
15. Explicati In baza céror prevederi ale Conventiei se Intemeiaza plangerea. Indicati care
drept (drepturi) prevazut de Conventie considerati ca a fost incalcat.
IV. DATELE CE CORESPUND ARTICOLULUI 26 AL CONVENTIEI
16. Decizia finala (data, curtea sau organul si natura decizei)
17. Alte decizii (enumerati dupd ordine, indicand data, curtea sau organul si natura decizei
pentru fiecare decizie)
18. Exista vreun apel sau remediu disponibil pe care nu l-ati folosit? Daca da, explicati de ce
nu l-ati folosit.
V. DECLARAREA OBIECTULUI PETITIEI
19. Expuneti pe scurt ce doriti sd obtineti prin cererea inaintata Comisiei.
V1. ALTE ACTIUNI JUDICIARE INTERNATIONALE
20. Ati prezentat plangerile sus-mentionate altor actiuni judiciare de investigatie sau
solutionare internationala?
Daci da, indicati toate datele (organul care a examinat plangerea dvs.; data; deciziile luate)
VII. LISTA DOCUMENTELOR (Includeti copiile tuturor deciziilor mentionate in Partea IV s1 V
de mai sus. Dacd nu aveti copii, trebuie sa le obtineti. Daca nu le puteti obtine, explicati de
ce?)
21. a)
b)
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c)

VIIl. DECLARAREA LIMBII PREFERATE
22. Prefer sd primesc decizia Comisiei in limba: Engleza / Franceza*
* Omiteti unde este necesar
IX. DECLARATIA SI SEMNATURA
23. Prin prezenta declar ca informatia pe care am indicat-o in petitia mea este corectd si voi
respecta confidentialitatea actiunilor judiciare ale Comisiei.

24. Eu am/nu am obiectii daca identitatea mea va fi divulgata.

Locul Data

(Semnatura petitionarului sau a reprezentantului lui)
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ASPECTE LEGALE INTERNE, REGIONALE ST INTERNATIONALE
MECANISMUL INTERN

Faptul recunoasterii existentei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului nu inseamna

nimic fara existenta unor mijloace de aparare ale lor. Sa ne aducem aminte de fosta Constitutie a

RSSM. Aceasta enuntd un sir de norme ce prevedeau anumite drepturi si libertati, dar din cauza

lipsei unui mecanism eficient de aplicare si aparare a lor, ele raimaneau in mare masurd niste

norme moarte, declarative.

Insa chiar si existenta unor mijloace de aparare nu inseamna totul, daci nu stim si aplicim aceste

mijloace sau mai mult decat atat, daca nici nu stim de existenta lor. De aceea pentru ca drepturile

omului sa devind o reguld a vietii cotidiene e important sd stim ce drepturi avem si cum putem sa
aparam aceste drepturi.

Pornind de la aceste doud conditii principale in cele ce urmeaza se va face o sumara referire la

doua subiecte pe care le-am considerat ca unele din principalele si anume retinerea si atacareain

judecatd a actelor organului administrativ ce lezeaza drepturile cetatenilor:

1. Retinerea este o masura preventiva, privativd de libertate. Reiesind din faptul ca libertatea
persoanei este una din valorile umane fundamentale, actul retinerii este reglementat mai
precis si mai amanuntit decat masurile preventive neprivative de libertate.

Din aceleasi considerente un sir de stipulari in aceastd directie au fost introduse si in actele

internationale de drepturile omului (a se vedea de exemplu art.9 si 29 p.2 ale DUDO, art.9 al

Pactului International cu privire la drepturile civile si politice, art.5 al CEDO).

In conformitate cu legislatia in vigoare organul de cercetare penald, anchetatorul are dreptul si

retind persoana banuitd de savarsirea faptei in unul din urmatoarele cazuri:

1) daca aceasta persoana a fost prinsa asupra faptului sau indata dupa savarsirea infractiunii;

2) daca martorii oculari, inclusiv partea vatamata, vor arata direct cd anume aceastda persoana a
savarsit infractiunea;

3) daca pe corpul sau pe hainele persoanei banuite, asupra sa sau la domiciliu sunt descoperite
urme evidente ale infractiunii.

Dacid alte imprejurari dau temei de a banui cad anume aceasta persoand a savarsit actiunea, ea

poate fi retinutd numai in cazul cand a incercat sd fugd sau nu are domiciliu stabil sau nu i s-a

putut constata identitatea.

Persoana poate fi retinutd 1n aceste cazuri, numai daca este banuitd de savarsirea unei infractiuni

pasibild de pedeapsa privativa de libertate.

In caz ci sunteti retinut este important si rimaneti calm, si fiti politicos si si nu opuneti

rezistenta fizica, chiar daca considerati cd sunteti retinut nelegitim.

Tineti minte ca din acest moment aveti un sir de drepturi care va protejeazad. Am mentiona aici ca

titlu de exemplu dreptul de a sti motivele retinerii, de a beneficia de serviciile unui avocat si ceea

ce este foarte important pana la consultarea cu avocatul, dreptul de a pastra ticerea privintei
infractiunii savarsite. Unica obligatie, In principiu, este de a-ti prezenta identitatea.

Retinerea poate fi efectuatd pentru cel mult 24 de ore. In decursul acestui termen sau se

elibereaza mandat de arestare sau se pronunta o ordonanta de eliberare a celui retinut.

2. O persoand care considera ca i-au fost incdlcate unele drepturi sau interese legitime poate sa
isi apere aceste drepturi si interese fie pe cale administrativa, fie pe cale judiciara.
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In statul bazat pe principiul separirii puterilor, justitia este o formi eficientd de aparare a

drepturilor si intereselor ligitime ale persoanelor. Conform art. 20 al Constitutiei Republicii

Moldova, care reglementeaza accesul liber la justitie, orice persoana are dreptul la satisfactie

efectiva din partea instantelor judecdtoresti competente impotriva actelor care violeaza drepturile,

libertatile si interesele sale legitime. Nici o lege nu poate ingradi accesul la justitie.

Conform legislatiei In vigoare orice persoand, daca considera ca drepturile ei sunt lezate printr-un

act administrativ sau prin refuzul neintemeiat a unui organ administrativ sau a unei persoane cu

functie de rdspundere in a-i examina cererea cu privire la un drept recunoscut de lege, este n

drept sa se adreseze 1n instanta de judecatd competenta pentru anularea actului sau recunoasterea

dreptului care afost lezat.

Pot fi atacate in judecatd actele colegiale ale organelor administrative publice sau actele

individuale ale persoanelor cu functie de raspundere care:

a lipsesc persoana in mod nelegal complet sau partial de posibilitatea de a-si exercita dreptul pe
carei |-aacordat legea sau un alt act normativ.

b. obliga persoana in mod neligitim sa indeplineasca o anumita obligatie.

Legea stabileste.de asemenea, un sir de acte care nu pot fi atacate n judecatd sau daca se ataca, se

aplica altd procedura.

Pentru a ataca actele indicate este necesar ca persoana sd utilizeze calea administrativa.

Persoana depune plangerea la instanta de judecatd competentd dupd ce actele organelor

administrative publice sau ale persoanelor cu functie de raspundere au fost atacate in fata

organului ierarhic superior sau a persoanelor cu functie de raspundere ierarhic superioare care

sunt obligate in termen de o lund s-o examineze si sd comunice petitionarului rezolutia

examinarii.

Plangerea poate fi depusd nemijlocit in instanta de judecatd numai in cazul inexistentei organelor

ierarhic superioare.

Este important de tinut minte ca plangerea poate fi depusa la instantele de judecata in termen de o

luna din ziua in care petitionarul a primit de la organul administrativ ierarhic superior sau de la

persoana cu functie de raspundere ierarhic superioard refuzul de a satisface plangerea sau din

ziua expirdrii termenului de o lund de la adresarea plangerii in organul administrativ ierarhic

superior sau persoanelor cu functie de raspundere ierarhic superioare, daca reclamantul nu a

primit raspuns la ea.

Totusi credem ca regula de aur care trebuie respectata in orice situatie de felul celor de mai sus e

sa va adresati unui avocat bun.

Pentru a va orienta in abordarea conflictelor de munca, va prezentdm schematic modul de actiune

in cazul conflictelor colective de munca si litigiilor individuale de munca.
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Conflict colectiv

Concilierea directa

Sesizarea conducerii

Lipsa unui raspuns
timp de 48 de ore

sau Lipsa consensului

— =

Conflict declansat

Comisia de Arbitraj

GREVA

Continuarea concilierii

Comisia de Arbitraj

Hotararea Comisiei de Arbitraj

Incetarea conflictului colectiv
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Comisia pentru

Dreptul lezat

Litigiul aparut

Instanta de judecata

solutionarea
litigiilor de munca

Examinarea
(10 zile)

Executarea

Organul Suprem

De catre Administratie
timp de 3 zile de la data
expirarii termenului

de 10 zile

Examinarea Examinarea
(codul de procedura civila) (Iluna)
Executarea Executarea

In baza titlului executoriu

Eliberarea certificatului
se prezinta timp de
I luna a judecatii
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DREPTURILE OMULUI - TRECUT SI PREZENT

Comunitatea internationala a avut nevoie de doud rdzboaie mondiale pentru a constientiza
importanta problemei si a Intreprinde masuri concrete in vederea internationalizarii problemei
drepturilor omului.

Anterior perioadei postbelice suveranitatea de stat detinea primatul fatd de drepturile omului
considerandu-se ca relatia dintre stat i cetdtenii sdi sau apatrizi constituie o preocupare internd a
statului respectiv, orice initiativa din exterior fiind interpretatd ca interventie in afacerile interne.
Raéspunderea statului putea aparea doar in cazul maltratarilor cetatenilor straini. Primele tratate de
drepturile omului au aparut in secolul XIX in scopul abolirii comertului cu sclavi si protectiei
minoritatilor crestine in Imperiul Otoman. Dupa primul razboi mondial statutul Ligii Natiunilor
intemeiata in 1920 nu continea prevederi explicite cu privire la drepturile omului cu exceptia art.
22 si 23 care abordau problemele legate de “conditii juste si omenesti de munca pentru barbati,
femei s§i copii” §i sistemul minoritatilor. Dar nici in perioada interbelicd comunitatea
internationald nu acceptase internationalizarea drepturilor omului. Esecul acestei politici a
inceput sd se manifeste in timpul pogromurilor evreiesti §i armenesti cand, fiind martorul unor
actiuni inadmisibile, comunitatea internationald nu putea interveni deoarece evreii erau cetdteni
ai Germaniei §i armenii erau cetiteni ai Turciei. Cel de-al doilea rdzboi mondial s-a soldat cu
monstruase incalcdri ale drepturilor omului. Internationalizarea drepturilor omului a fost in
centrul atentiei i pe parcursul rdzboiului fiind Tmbratisatd energic de presedintele SUA F. D.
Roosevelt in discursul sau “Cele 4 libertati”.

In cadrul Conferintei de la San Francisco unele natiuni democratice mai mici pledau pentru
elaborarea unei Carte care sd infiinteze un sistem international eficient pentru protectia
drepturilor omului, insd avand in vedere vulnerabilitatea in acest domeniu a marilor puteri
(URSS avea Gulag-urile; SUA-discriminarea rasiald de iure; Franta si Marea Britanie - imperiile
coloniale) aceasta idee nu a fost realizata.

Dupa al doilea rdzboi mondial internationalizarea drepturilor omului nu mai provoca disconfort,
constituind chiar una din principalele preocupari atat la nivel universal cat si regional. Astfel o
semnificatie deosebitd la nivel universal a fost crearea Organizatiei Natiunilor Unite (24
octombrie 1945, San Fracisco) in Statutul careia era prevazutd cooperarea internationala,
promovarea si incurajarea respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale pentru toti,
fara deosebire de rasi, sex, limba sau religie. In cadrul ONU exista diverse organe in domeniul
drepturilor omului: Comisia pentru Drepturile Omului, Subcomisia privind Prevenirea
Discriminarii si Protectia Minoritatilor; Comisia privind Statutul Femeii; Inaltul Comisariat
pentru Drepturile Omului create de Consiliul Economic si Social (ECOSOC) - unul din organele
principale ale ONU. (Vezi Anexa l)

Initial Comisia Tnainta propuneri, recomandari si rapoarte referitor la drepturile omului, de ex.
Comisia a elaborat Declaratia Universala si Pactele (1966). In prezent Comisia isi concentreaza
eforturile mai ales asupra combaterii Incalcarii drepturilor omului ocupandu-se de o anumita tara
sau tema prin intermediul unei retele de raportori.

Subcomisia privind Prevenirea Discriminarii si Protectia Minoritatilor a fost infiintata in 1947 de
catre Comisia Drepturilor Omului. Subcomisia a intocmit o serie de studii si rapoarte vizind
diverse proceduri ale ONU de tratare a incalcdrii drepturilor omului, In special problemele
minoritatilor, sclaviei, populatiei indigene, disparitiile etc.
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Comisia privind Statutul Femeii a fost creata in 1947 si este compusa din 45 de membri alesi ca
reprezentanti de stat conform repartizarii geografice. Are mandatul de a elabora studii si
programe, rapoarte i recomandarii in domeniul drepturilor femeii. A avut un rol important in
eradicarea discrimindrii fatd de femei, inclusiv elaborarea documentelor internationale in
domeniu. A organizat un sir de conferinte internationale cu acest subiect. Comisia examineaza
plangeri referitoare la Incalcarile drepturilor femeii, insd comunicarile obtinute pana in prezent
le-a folosit ca sursd de informatii pentru studiile sale, mai mult decat drept instrument de
influentd a guvernelor. In prezent se depun eforturi pentru a reforma procedurile de comunicare si
pentru a conferi Comisiei mai multe imputerniciri Tn abordarea plangerilor.

Tnaltul Comisar pentru Drepturile Omului. Aceasta functie a fost infiintata la 7 ianuarie 1994
dupa Conferinta Mondiald a Drepturilor Omului din Viena. Inaltul Comisar este “suveranul” in
privinta drepturilor omului fiind insarcinat cu conducerea generald a Centrului pentru Drepturile
Omului.

Un rol important In promovarea si protectia drepturilor omului il au institutiile specializate ONU
care sunt organizatii interguvernamentale autonome cu functii speciale: de ex. ICONUR (inaltul
Comisariat ONU pentru Refugiati); UNICEF - Fondul Natiunilor Unite pentru Copii; UNESCO -
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Culturd; Organizatia Mondiala a
Sanatatii (OMS) etc. (Vezi Anexa 2).

Pe langa organele mentionate sunt instituite un sir de organe in baza diferitor Conventii pentru
drepturile omului. (Vezi Anexa 3).

Comitetul pentru Lichidarea Discrimindrii Rasiale a fost creat in 1970 in baza Conventiei
Internationale pentru lichidarea tuturor formelor de discriminare si este compus din 18 experti.
Comitetul examineazd rapoartele statelor cu privire la masurile legislative, administrative,
judiciare etc. ce se impun din prevederile Conventiei; face recomandari si interpretari ale
Conventiei; examineazd copiile petitiilor si rapoartelor in problema discrimindrii rasiale.
Deoarece din 124 de state care au semnat Conventia numai 12 au recunoscut competenta
Comitetului de a examina informatiile de la persoanele particulare, Comitetul deocamdatd nu are
dreptul de a exercita aceasta functie.

In baza Pactului cu privire la drepturile civile si politice (1966), in 1977 a fost creat Comitetul
pentru Drepturile Omului constituit din 18 experti. Comitetul examineaza rapoartele statelor
membre cu privire la implementarea Pactului; reglementeaza litigiile dintre state cu privire la
obligatiunile ce reies din Pact prin crearea Comisiei de Reconciliere; in conformitate cu
Protocolul Facultativ examineazd plangerile persoanelor particulare cu privire la incalcarea
drepturilor garantate de Pact etc.

Comitetul pentru Drepturile Economice, Sociale si Culturale infiintat in 1985 este chemat sa
urmareasca realizarea prevederilor Pactului cu privire la drepturile sociale, economice si
culturale (1966) prin examinarea rapoartelor statelor membre in domeniul progreselor si
problemelor in cadrul asigurdrii drepturilor prevazute de Pact. Acest comitet este de asemenea
compus din 18 experti si face recomandari si interpretari ale prevederilor Pactului.

Comitetul contra Torturii afost creat in 1987 in conformitate cu art.17 al Conventiei impotriva
torturii, este compus din 10 experti alesi pe o perioadd de 4 ani si are urmadtoarele functii
principale: infaptuirea cercetdrilor confidentiale in cazurile cand considera ca sunt dovezi
suficiente pentru a presupune cd pe teritoriul statelor membre se aplicd torturi; solutionarea
anumitor litigii intre state Tn privinta respectdrii prevederilor Conventiei cu conditia cd statele
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respective au acceptat competenta Comitetului; face recomandari si intocmeste rapoarte vizand
aplicarea Conventiei.

In vederea examinirii progreselor inregistrate de statele parti in executarea obligatiilor prevazute
de Conventia cu privire la drepturile copilului (20 noiembrie 1989) a fost instituit un Comitet al
drepturilor copilului compus din 10 experti alesi, pe o perioada de 4 ani. Comitetul efectueaza
studii asupra problemelor copiilor, intocmeste rapoarte in privinta stirii drepturilor copilului;
face sugestii §i recomandari pe marginea Conventiei. Comitetul nu este imputernicit sa
examineze plangerile cu privire la Incalcarea drepturilor copilului.

Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei (18 decembrie 1979) a
creat Comitetul pentru eliminarea discrimindrii fatd de femei (1982). Comitetul este alcatiut din
23 de experti cu competentd recunoscutd in domeniu. Sarcina Comitetului este examinarea
rapoartelor in privinta aplicarii prevederilor Conventiei; Intocmirea recomandarilor si sugestiilor
in urma analizei rapoartelor prezentate de statele parti. Comitetul nu examineazd plangeri cu
privire la discriminarea fata de femei.

Temelia documentelor internationale privind drepturile omului a fost creatd prin adoptarea la 10
decembrie 1948 de catre Adunarea Generald a ONU a Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului. Datorita impactului pe care l-a avut DUDO ONU a declarat ziua de 10 decembrie Ziua
Internationald a Drepturilor Omului si recent, anul 1998 - Anul Drepturilor Omului. DUDO este
primul document cuprinzator in domeniul drepturilor omului adoptat de catre o organizatie
universala. Desi Declaratia nu are fortd juridica obligatorie pentru state, datoritd statutului sau
moral si a importantei juridice si politice alaturi de Magna Carta, Declaratia francezd a
drepturilor omului si cetateanului precum si Declaratia de independentd a SUA este un reper
fundamental in lupta omenirii pentru drepturile si libertatile sale. Declaratia consfinteste
egalitatea in drepturi a fiintelor umane proclamand doud mari categorii de drepturi: drepturi
civile si politice si drepturi economice, sociale si culturale. Declaratia insd nu prevede asa
numitele categorii de drepturi colective sau drepturi de generatia a Ill-a: dreptul la
autodeterminare, dreptul la mediul ambiant sanatos etc. Ulterior au fost adoptate un sir de tratate
internationale sub egida ONU care aveau fortd juridica obligatorie pentru state (Pactele
internationale privind drepturile civile si politice §i sociale, economice si culturale - 1966;
Conventia cu privire la prevenirea si pedepsirea crimei de genocid -1951 etc.)

Problema drepturilor omului a constituit o preocupare principald si la nivel regional, fiind create
sisteme regionale de protectie a drepturilor omului in Europa, America si Africa.

Sistemul european de protectie a drepturilor omului include mai multe organizatii: OSCE
(Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa nu este pur europeand, membre fiind si
SUA si Canada), Uniunea Europeana si Consiliul Europei.

Tn continuare vom examina mecanismul creat de Consiliul Europei deoarece este cel mai flexibil
din toate sistemele de protectie atat la nivel regional cat si universal. Consiliul Europei este o
organizatie internationald regionald cu sediul in Strasbourg (Franta) creatd la 5 mai 1949.
Organele organizatiei sunt : Adunarea Parlamentard (a nu se confunda cu Parlamentul European);
Comitetul de Ministri; Directia Drepturilor Omului; Secretariatul etc.

Conform art.3 din Statutul Consiliului Europei “fiecare membru al Consiliului Europei trebuie sa
accepte principiile statului de drept si principiul in virtutea caruia fiecare persoand aflata sub
jurisdictia sa trebuie sd se bucure de drepturile si libertatile fundamentale ale omului.”

Pentru determinarea acestor drepturi si libertdti a fost elaboratda Conventia pentru apdrarea
drepturilor si libertatilor fundamentale semnata la Roma la 4 noiembrie 1950.
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In forma initiala Conventia garanta urmitoarele drepturi: dreptul la viati; dreptul de a nu fi supus
torturii, tratamentelor si pedepselor inumane sau degradante; dreptul de a nu fi tinut in sclavie;
dreptul la libertate, la siguranta persoanei si la un proces corect si echitabil; libertatea de a nu fi
supus unor legi si pedepse ex post facto; dreptul la viata privatd si de familie; libertatea de
gandire, congstiinta si religie; libertatea exprimarii si Intrunirii pasnice precum si libertatea de a se
casatori §i a intemeia o familie. Catalogul drepturilor garantate de Conventie a fost extins prin
protocoale aditionale. Primul protocol a adaugat dreptul la proprietate, dreptul la educatie si
angajamentul statelor parti la Conventie sa asigure alegeri libere si secrete la intervale de timp
rezonabile. Protocolul N4 a interzis: privatiunea de libertate pentru nerespectarea obligatiunilor
contractuale; expulzarea colectiva a strainilor si exilul fortat al propriilor cetdteni si a introdus
dreptul la libera circulatie. Protocolul N6 a abolit pedeapsa capitald. Protocolul N7 prevede
dreptul la recurs in procesele penale, reparatii in caz de eroare judiciara, dreptul de a nu fi judecat
de doud ori pentru aceeasi fapta, egalitatea in drepturi si raspunderi egale pentru soti si stabileste
diverse garantii procesuale pentru strdini inaintea expulzarii din tara unde 1si au resedinta. Desi
drepturile si libertatile prevazute in Conventie sunt fundamentale, totusi ele sunt insuficiente
pentru fiinta umana, un sir de drepturi nefiind inserate (de ex.: drepturile minoritatilor, drepturile
copilului, drepturile femeii, dreptul la cetatenie, dreptul la munca etc. ).

Pentru asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor prevazute de Conventie, au fost infiintate
doud institutii: Comisia Europeand a Drepturilor Omului §i Curtea Europeana a Drepturilor
Omului. Conventia acordd anumite atributii Tn acest sens si unui organ al Consiliului Europei -
Comitetul de Ministri. Deoarece Conventia Europeand este un document adoptat in cadrul si sub
auspiciile Consiliului Europei e firesc ca si alte institutii si organisme ale Consiliului sa aiba un
rol important in sprijinirea implementarii Conventiei.

Comisia Europeana este compusa dintr-un numar de membri egal cu cel al statelor parti.
Membrii Comisiei sunt alesi de Comitetul de Ministri pentru o perioadd de sase ani si activeaza
cu titlu individual, nu In numele statelor ai caror cetateni sunt.

Curtea Europeana, insa, este compusa dintr-un numar de judecdtori egal cu acel al membrilor
Consiliului Europei (deci membru al Curtii poate fi si un judecdtor al carui stat nu a semnat
Conventia). Judecatorii sunt alesi de Adunarea Parlamentard pe un termen de 9 ani, cu dreptul de
a fi realesi. Judecatorii de asemenea activeaza cu titlu individual si nu reprezintd statul ai carui
cetdteni sunt. Organele sus mentionate au anumite atributii in garantarea drepturilor si libertatilor
prevazute de Conventie, iar exercitarea lor constituie mecanismul Conventiei.

Conventia prevede doud categorii de plangeri: interstatale si particulare. In cazul plangerilor
interstatale unul sau mai multe state se pot adresa cu o plangere impotriva unui sau mai multor
state membre ale Conventiei Europene care, in opinia lor, au violat drepturile si libertétile uneia
sau mai multor persoane. Nu este obligatoriu ca statul care inainteazd plangerea Impotriva altui
stat sa fie membru al Consiliului Europei, este necesar ca statul intimat (impotriva carui se
depune plangerea) sa fie nu numai membru al Consiliului Europei, ci si parte la Conventie. Unele
plangeri interstatale sunt determinate de ratiuni politice, de exemplu tarile scandinave impotriva
Greciei si Turciei. Totusi, de reguld, statele ezitd sa initieze astfel de actiuni impotriva altor state,
de teama cd actul respectiv ar putea fi interpretat ca un gest neprietenos si ar putea afecta relatiile
lor diplomatice.

Eficienta mecanismului european se datoreaza in mare masura introducerii dreptului petitionarii
particulare previzut de art.25 al Conventiei. In continuare vom examina mecanismul european de
protectie a drepturilor omului prin prisma petitiei particulare.
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Pentru ca o persoana sa poata Tnainta o plangere impotriva unui stat care, conform convingerilor
sale, i-a Tncalcat drepturile este necesar ca statul respectiv sd recunoascd dreptul la petitionare
pentru persoanele particulare. Ratificarea Conventiei nu presupune in mod automat aceastd
recunoastere, care necesitd o declaratie speciald. Republica Moldova a ratificat Conventia
Europeana si a recunoscut dreptul la petitionare particulara prin Hotdrarea Parlamentului din
24.07.97. Insa mecanismul european nu solutioneaza toate problemele celor ce se considerd
victime. Sunt stabilite reguli foarte stricte si doar aproximativ 10 % din plangerile Tnaintate se
admit spre examinare. Organele care au atributii directe In cadrul mecanismului european sunt:
Comisia Europeand, Comitetul de Ministri si Curtea Europeand (vezi schema). Plangerea trebuie
inaintatad Comisiei Europene (nu Curtii) care decide admisibilitatea acesteia.
Pe langd conditia ratificdrii Conventiei si recunoasterii dreptului la petitionare individuala este
necesar ca, pentru statul respectiv, Conventia Europeana sa intre n vigoare. Comisia Europeana
examineazd doar plangerile cu privire la drepturile prevazute de Conventie, deci inainte de a
intocmi o plangere urmeaza sd se convingd ca dreptul nerespectat este garantat de Conventie, in
caz contrar plangerea nu va fi admisd spre examinare. Comisia stabileste dacad a fost incélcata
Conventia sau nu; ea nu modificd sau anuleaza hotararile curtii nationale. Deoarece Conventia
reglementeaza anumite relatii in domeniul drepturilor omului intre individ si stat, Comisia
examineazd numai plangerile impotriva statului respectiv. Ea nu va examina plangerile impotriva
persoanelor particulare, intreprinderilor private, asociatiilor obstesti, partidelor politice sau
sindicatelor.
Urmatoarea conditie este epuizarea mijloacelor interne de solutionare a cauzei. Persoana se poate
adresa la Comisie numai dupa ce s-a adresat in instantele interne si acestea, in viziunea sa, nu
i-au facut dreptate (dacd ea nu stie ce organe interne trebuie sd contacteze si s-a adresat Comisiet,
Comisia 1i va remite plangerea indicand organele care urmeaza a fi contactate).
Plangerea nu trebuie sa fie un abuz de dreptul la plangere, adicd nu trebuie sa fie in mod esential
aceeasi cu o cerere examinata anterior de citre Comisie sau altd instantd internationala si poate fi
intocmitd in limba franceza, englezd sau in limba oficiald a statului intimat. Plangerea se
inainteazd pe adresa Comisiei:

The Secretary of European Commission of Human Rights

Council of Europe

B.P. 431 RG F-67006 Strasbourg Cedex

France

Ea trebuie sa contina:

1. Expunerea succinta a cauzei;

2. Indicarea dreptului care, in opinia petitionarului, este incalcat;

3. Informatii despre caile interne utilizate;

4. Expunerea deciziilor adoptate cu privire la cauza datd: rezumatul deciziilor, data si
organul care le-a adoptat (nu neaparat copia deciziei).

Plangerile anonime (nu inseamnd nesemnate) sunt respinse. Nu e obligatoriu ca persoana sa
semneze explicit, este necesar ca din continutul plangerii sa fie clar cine este autorul plangerii.
Aceasta prevedere este valabila, in special pentru detinuti.

Plangerea poate fi prezentata prin postd, fax, telex, e-mail etc. Taxe sau alte incasdri pentru
adresare in Comisie nu se percep. Dacd plangerea este admisa, Secretarul Comisiei expediaza
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petitionarului un formular pentru completare, dupa care plangerea se Inregistreazd si se
examineazi. In functie de complexitatea plangerii, Comisia poate examina in componenta a 3
judecatori, 15 sau in Plen (numarul judecatorilor este egal cu cel al membrilor Consiliului
Europei, in prezent 38). Sedintele Comisiei sunt inchise. Sarcina Comisiei este solutionarea
amiabild a cazului. Daca acordul a avut loc Comisia intocmeste un raport succint pe care il
transmite Comitetului de Ministri pentru supravegherea respectdrii acordului de catre statul
intimat si Secretarului General al Consiliului Europei pentru publicare.

Dacd impdcarea nu a avut loc, Comisia Intocmeste un raport mai detaliat care devine confidential
si il transmite doar Comitetului de Ministri si statului intimat, petitionarului nu. Pe parcursul a 3
luni de la transmiterea plangerii Comitetului de Ministri, plangerea poate fi deferitd Curtii
Europene a Drepturilor Omului (dacd asa ceva nu a avut loc, Comitetul solutioneaza cazul
respectiv). Statul trebuie In mod expres sd accepte jurisdictia Curtii. Republica Moldova prin
Hotararea Parlamentului din 24 iulie 1997 art.2 a acceptat o astfel de prevedere. Dreptul de a
sesiza Curtea 1l au doar Comisia si statul intimat. Cu intrarea in vigoare a Protocolului Nr.9
(Moldova nu a ratificat acest document) persoanele vor avea acces direct la Curtea Europeana.
Sedintele Curtii sunt, de reguld, publice, iar cazurile sunt examinate de 9 judecatori, in cazuri
exceptionale in Plen.

Hotararile Curtii sunt definite, Insd nu anuleazd in mod automat hotérarile organelor statului
declarat vinovat de incédlcarea Conventiei. Statul insusi decide cum sd ajungd In acord cu
Conventia, de exemplu prin reexaminarea cauzei, adoptarea hotdrarii cu privire la plata
recompensei banesti etc., iar Comitetul de Ministri supravegheaza realizarea deciziei Curtii. Cu
intrarea in vigoare a Protocolului Nr.11 va fi creat un nou mecanism european, insd deocamdata
nu este ratificatda de toate statele membre ale Consiliului Europei (Republica Moldova a ratificat
prezentul Protocol prin hotdrarea Parlamentului din 24 iulie 1997).
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Plangerea individuala
sau a statului parte la CEDO

Y

Comisia Europeana pentru
apararea drepturilor omului
- hotdrarea despre admitere
a cauzei

Procedura de examinare a plangerilor particulare in cadrul CEDO

Y

Examinarea cauzei.
Incercarea de a solutiona

Y

Refuz
Incetarea cauzei

cauza prin acodrul
amiabil al partilor

Y

Solutionarea amiabila
incetarea cauzei

Raportul ce contine opinia Comisiei despre incélcarea CEDO se transmite Comitetului de Ministri

Y
Curtea Europeana pe
parcursul a 3 luni poate
primi spre examinare
plangerea inaintata de
statul interesat sau
Comisia Europeana

Y

Examinarea cauzei si
adoptarea deciziei

Y
Incetarea cauzei
Comitetul de Ministri
supravegheaza
realizarea hotararii
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Y

Cauza nu a fost
Tnaintata in Curte

Y

Comitetul de Ministri
- hotararea cu privire
la incalcarea CEDO

Y

Incetarea cauzei
Comitetul de Ministri
supravegheaza
realizarea hotararii




Schema or ganelor ONU competentein domeniul drepturilor omului

Adunarea Generala

Anexa 1

Consiliul Economic s1 Social etc.

Inaltul Comisar
pentru Drepturile
Omului

Comisia pentru
Drepturile Omului

l

Comuisia privind
Statutul Femeii

Subcomisia pentru
Prevenirea Discriminarii
si Protectia Minoritatilor
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Institutiile specializate ale ONU in domeniul drepturilor omului

UNESCO

Organizatia Natiunilor
Unite pentru Educatie,
Stiintd si Culturd

UNICEF

Organizatia Natiunilor [——
Unite pentru Copii ]

1. Elaboreaza proiecte de
Conventii si recomandari
in domeniul drepturilor omului

2. Asigura respectarea

1. Promoveaza necesitatea
protectiei drepturilor
copilului §i mobilizarea
resurselor pentru ameliorarea
situatiei copiilor

drepturilor omului prin educatie,[—
stiinta si cultura

3. Realizeaza diverse programe de
solutionare a diferitor probleme
aparute in cadrul educatiei,
stiintei si culturii

Anexa 2

UNHCR

ONU pentru
refugiati

inaltul Comisariat

FAO

Programul
Natiunilor Unite
pentru Alimentare

1. Contribuie la
semnarea $i
ratificarea
documentelor cu
privire la refugiati

2. Promoveaza §i urmareste
realizarea prevederilor —
Conventiei pentru

Drepturile Copilului

3. Elaboreaza programe pentru

2. Sustine initiativele
vizand protectia
drepturilor refugiatilor
si facilitarea deplasarii
refugiatilor pe

alte teritorii

acordarea ajutorului —
material copiilor

4. Contribuie la dezvoltarea si
schimbul in domeniile educatiei,

stiintei si culturii precum si
spijind initiativa in domeniile
mentionate

4. Colaboreazi cu guverne si
ONG-uri in vederea

3. Colaboreaza cu
guvernele in scopul
reducerii numarului
de refugiati si
asigurarii conditiilor
favorabile pentru
refugiati

1. Contribuie la
asigurarea protectiei
impotriva foametei

2. Elaboreaza
programe de
alimentatie

OMS

Organizatia

Sanatitii

1. Elaboreaza
standarde in
domeniul ocrotirii
sanatatii si
intocmeste
programe
specifice

Mondialia |5

OMM

Organizatia

Mondiala

a Muncii

1. Formuleaza
standardele
internationale in
domeniul muncii

promovarii intereselor
copiilor
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2. Efectueaza cercetari
in domeniul sanatatii
si medicinei

2. Protejeaza dreptul
la munca, la crearea
sindicatelor si
asocierea in colective
de munca

3.Contribuie la
ridicarea
nivelului de trai

4. Imbunititirea

populatiei rurale

conditiilor de viata a

3. Contribuie la
perfectionarea
cadrelor medicale

3. Contribuie la
lichidarea
discriminarii

in domeniul muncii

4. Asigurari
sociale

4. Igiena muncii §i
protectia muncii

5. Asigurari sociale

6. Remunerarea echitabila

pentru munca
femeilor si barbatilor




Documente si organe internationale in domeniul drepturilor omului
(cu vocatie de universalitate)

Anexa 3

! '

'

Conven}ua .Internaponala Pactul (;u pr.1\/'1re la Pactul cu privire la drepturile Conv?nga 1mpotriva
pentru1 11ch1da.rea Fut}lror d.reptll.lr.lle civile sociale, economice, torturii si al.tor
formelor de discriminare $1 politice si culturale tratamente mumane

si degradante

Comitetul pentru lichidarea Comitetul pentru
discriminarii rasiale drepturile omului

Comitetul pentru drepturile
economice, sociale si culturale

Comitetul contra
torturii

Conventia cu privire
la drepturile copilului

!

Comitetul Drepturilor
Copilului

Conventia asupra eliminarii

fata de femei

tuturor formelor de discriminare

Comitetul pentru eliminarea
discrimindrii fata de femei
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MIC DICTIONAR DE DREPTURILE OMULUI SI DEMOCRATIE

Abuz de autoritate - incalcare a legalitatii de catre cei care detin puterea in scopul obtinerii unor
avantaje personale sau de grup (violare de domiciliu, negarea justitiei, violentele functionarilor,
violarea secretului corespondentei, perceperea ilegald de impozite etc.).

A actiona in instanta - a da in judecata, a intenta un proces.

A adopta - 1.A infia un copil. 2. A accepta, a hotari cevain urmaunui vot.

Anarhie - dezordine, absenta a regulilor.

Capitalism - sistem economic modern caracterizat prin: proprietatea privata asupra mijloacelor
de productie; generalizarea productiei (industriale) de marfuri si reglementarea acesteia de catre
mecanismele pietei. Dezvoltarea anumitor regiuni i subdezvoltarea altora sunt consecinte
necesare si interdependente ale functiondrii sistemului mondial capitalist (in teoriile
neomarxiste). In conditiile boom-ului economic prelungit de dupi cel de al doilea rizboi mondial
au fost puse In circulatie noi concepte in Incercarea de a surprinde particularitatile actuale ale
sistemului: c. bundstarii, c. postindustrial, neocapitalism s.a. Esecul “socialismului real” si
prabusirea regimurilor comuniste din Europa de Est nu vor intarzia sa suscite noi tentative de
interpretare teoretica, mai mult sau mai putin globale, ale evolutiei societatii.

Categorie sociala - grup de persoane care se aseamand dintr-un anumit punct de vedere (profesie,
varsta etc.).

Conflict - opozitie deschisa, lupta intre indivizi, grupuri, clase sociale, partide, comunitati, state
Cu interese economice, politice, religioase, etnice, rasiale, divergente sau incompatibile, cu efecte
disruptive asupra interactiunii sociale. Anii ‘60 s-au caracterizat printr-o disputd aprinsa intre
noile teorii asupra c., care subliniau rolul productiv al acestuia pentru schimbarea sociald si
abordarile structuralist - functionaliste. In fapt, asumarea c. reprezinti, pentru un sistem social,
un indicator al caracterului sdu democratic. Pluralismul puterii, competitia programelor,
proiectele alternative de schimbare socialda, procesele electorale competitive, procedurile de
negociere si arbitraj sunt caracteristice ale sistemelor sociale complexe, modalititi de mentinere a
ordinii sociale.

Constiinta - organizarea dinamicd a vieii psihice umane manifesta in relatiile omului cu sine si cu
mediul. C. implicd memoria, atentia, gandirea, inteligenta, afectivitatea, senzorialitatea si sinele.
C. se formeaza si devine in raport cu realitatea obiectiva, este un produs social. Se poate vorbi
despre c. individuald, c. sociala ( c. de clasa, c. politica, c. juridica, c. morald) etc.

Conventie - document international cu caracter obligatoriu pentru pdarti, care reprezintd o
intelegere dintre doud sau mai multe state si/sau organizatii internationale interguvernamentale
cu privire laanumite probleme dintr-un domeniu specific.

Cultura politica - set de credinte, sentimente si valori care prevaleaza pentru o natiune la un
moment dat. C. p. influenteazd perceptiile, genereaza atitudinile si afecteaza modalitatile de
participare; ea este 0 componentd majord a jocului politic dar si a vietii sociale in ansamblu. O
noud constitutie, de exemplu, va fi perceputa si evaluatd in functie de cultura politicd a poporului
respectiv.

Declaratie - document international (Declaratia referitoare la drepturile copilului) sau national
(de ex. Declaratia Drepturilor Omului si Cetateanului, Franta 1789) cu caracter de recomandare
ce contine principii si idealuri Intr-un anumit domeniu .

96



Democratie - (din limba greaca “demos”-popor si “cratos” putere), modalitate de conducere a
unui sistem social caracterizatd prin participarea, In diferite forme, a membrilor respectivului
sistem la procesul de conducere. Abraham Lincoln spunea: “Democratia inseamna guvernarea
poporului infaptuita de catre popor in numele poporului”. Democratia poate fi directa (poporul
nemijlocit exercitd puterea, de ex. Grecia Anticd) si reprezentativa (puterea poporului este
exercitatd de catre reprezentantii sai alesi). Deoarece democratia directad este imposibila astdzi din
cauza numdrului mare al populatiei, dimensiunii teritoriului etc forma reprezentativa este
raspandita aproape in toate tarile lumii, poporul participand direct la guvernare doar in cazurile
alegerilor si referendumului. Democratia politica reprezintd guvernarea majoritatii cu respectarea
drepturilor si libertatilor minoritdtii, chiar daca majoritatea are o parere diferitd. Aceasta
inseamnd sa fii capabil, sa lucrezi cu diversitatea si eventual sd ajungi la un compromis spre
binele fiecaruia.

Dictatura - 1. Magistratura romana cu caracter exceptional in care Intreaga putere este atribuita
unei persoane, dictatorul, pe o perioadd de 6 luni. 2. In sens modern, d. reprezinti o forma de
guvernare a unei singure persoane, care detine intreaga putere In stat si pe care o exercitd in mod
arbitrar. Dictatorului i se atribuie calitati “exceptionale”, manifestindu-se un adevarat cult al
personalitatii (Mussolini, Stalin, Hitler etc.).

Discriminare- tratare inegala a indivizilor sau grupurilor in raport cu unele trasaturi categorice
cum ar fi apartenenta rasiald, etnica, religioasi sau de clasi. In mod obisnuit, termenul este
folosit pentru a descrie actiunea unei majoritati dominante asupra unei minoritati dominate si
implica un prejudiciu adus unei persoane sau unui grup. Aprecierea unui tratament drept d. se
face 1n raport cu normele si valorile sociale dominante in societate. D. este practicata si de catre
institutii: companii, scoli, spitale, organizatii guvernamentale caz In care se numeste d.
institutionala.

Drepturile omului - drepturi care revin fiintelor umane, fara nici o exceptie, in virtutea faptului
ca sunt fiinte umane. Aceste drepturi sunt bazate pe ideile filosofilor ilumunisti si au fost
dezvoltate Tn documente ca Declaratia americana de independenta, Declaratia drepturilor omului
si cetateanului etc. care au stat la baza teoriilor asupra drepturilor omului din secolul nostru.
Drepturile omului includ drepturile civile si politice (dreptul la viata, la libertate, la cetdtenie, la
intrunire etc.), drepturile sociale, economice si culturale (dreptul la munca, dreptul la hrana, la
odihna, la practicarea libera a confesiunii etc.). Temelia reglementarii juridice internationale cu
privire la drepturile omului este constituitd de “International Bill of Human Rights” care
cuprinde: Declaratia Universald Drepturilor Omului (1948), Pactul International cu privire la
Drepturile Civile si Politice (1966), Protocolul optional (1966) si Pactul International cu privire
la Drepturile Economice, Sociale si Culturale (1996). Ca instrumente generale de introducere a
d.o. mai pot fi amintite Conventia Europeana pentru Protectia Drepturilor Omului §i Libertatilor
Fundamentale (1950), Conventia Americand a Drepturilor Omului (1969) sau Carta Africana
privind Drepturile Oamenilor (1981). Existd variatii de la tard la tard in respectarea d.o.
(prevederi legislative si realitatea cotidiand). In cercetirile sociologice au fost elaborate
instrumente de masurd a modalitatilor si a gradului de respectare in termeni legali si sociali
efectivi a d.o. ca de exemplu LL.U. - Indicatorul Libertatii Umane. In functie de acesti indicatori
se fac clasificari mondiale.

Economie de piata - migcarea resurselor si a produselor in functie de cerere si ofertd. Preturile
produselor sunt stabilite prin competitie libera intre ofertanti.
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Egalitate - stare sociala caracterizata prin faptul ca toti membrii colectivitatii sunt tratati la fel
din punctul de vedere al drepturilor si obligatiilor si, In mod special, prin accesul egal la resursele
colective. Continutul ei depinde de contextul social-istoric. Egalitatea va fi o realitate doar cand
oamenii vor avea acces egal la justitie, proprietate, securitate publicd, informatie etc.

Etnie- comunitate avand aceleasi caracteristici culturale, istorice si de civilizatie. Esential este
sentimentul identititii si autoperceperea lor ca fiind diferiti de alti membri ai societatii. In uzajul
politic contemporan, termenul de grup etnic este frecvent folosit pentru a descrie o minoritate
cvasinatioanld care triieste in cadrul unui stat si care nu a atins statutul de natiune. In Europa
multe tari cuprind diverse grupuri etnice: Marea Britanie (englezi, scotieni, irlandezi), Elvetia
(francezi, germani, italieni), Romania (romani, evrei, unguri, germani, romi).

Guvern - organ de stat care executa legile sau hotararile adoptate de Parlament .

Instrument international - document, adoptat de catre doud sau mai multe state si/sau organizatii
internationale interguvernamentale, cu caracter obligatoriu sau de recomandare. Poate sa se
numeascd in mod diferit dupa cum urmeaza: pact, protocol, conventie, acord, concordat,
memorandum, declaratie, recomandare etc.

Interdictie - prevedere legala prin care se interzice sdvarsirea anumitor fapte.

Libertate - 1.Posibilitate a unui sistem (persoand, grup, organizatie, colectivitate) de a realiza
finalitatile sale. Cu cat un sistem social prezinta o autonomie functionald mai ridicata, dinamica
sa fiind orientatd de finalitdti proprii, cu atat 1. va constitui pentru el o cerintd mai accentuata,
luand forma idealului, aspiratiei, revendicarii. L. are doua nivele: unul negativ ( eliberarea de
factorii perturbatori care impiedica realizarea finalitatilor proprii) si unul pozitiv ( posibilitatea
instrumentald de a realiza acele finalitatile). Consecinta morala a 1. este responsabilitatea. L. este
vital legatd de cunoasterea necesitdtii interioare, proprii (pentru a o promova) si a necesitatii
exterioare (pentru a o putea controla, contracara). In sociologia actuali, tema 1. este legati in mod
special de modificarile profunde ale relatiei dintre individ si colectivitate, de tranzitia de la
formele traditionale ale autoritdtii la democratie si participare. 2.Drepturi cetitenesti: 1.
individuald este dreptul care garanteazd inviolabilitatea persoanei; 1. de constiintd este dreptul
oricarui cetatean de avea o opinie proprie in orice domeniu; 1. de gandire sau 1. cuvantului este
dreptul de aexprima prin viu grai sau prin scris opiniile proprii etc.

Lobby - grup de persoane care influenteaza din afara hotararile unui parlament.

Norma_juridica (de drept) - regula de conduitd stabilitd sau sanctionatd de cétre organul
competent fixatd prin lege, hotarare etc, cu caracter imperativ sau dispozitiv (la latitudinea
persoanei).

Oprimare - absenta libertatii, poate avea loc ca rezultat al incélcarii drepturilor omului.
Organizatie neguvernamentala (ONG) - formatiune benevola, apolitica , fard scop lucrativ (nu
urmareste sd obtind profit) care militeazd pentru realizarea scopurilor si sarcinilor stabilite de
comun acord de membrii sai.

Parlament - organ legislativ din unele tari, compus din una sau doua camere si constituit din
reprezentanti ai diferitelor partide politice.

Prevedere -indicatie, clauza, dispozitie dintr-un tratat, lege, hotarare etc.

Protocol - text juridic adaugat Conventiei ulterior.

Rasism - a socoti ca exista anumite rase superioare altora si a actiona in consecintd. Nu exista
nici o dovada stiintifica pentru existenta raselor superioare. Biologia a determinat doar o rasa -
rasa umand. Ca doctrind, r. este creatia exclusivd a epocii moderne: discriminarea evreilor, a
negrilor, aasiaticilor saur. intertribal (in Africa).
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Ratificare - confirmare de catre organul legislativ al unui stat a angajamentului asumat de acesta
printr-un document international semnat anterior. Din momentul ratificdrii acest document are
fortd juridica pentru statul respectiv.

Regulament - totalitatea instructiunilor, normelor si regulilor care stabilesc si asigurd ordinea i
bunul mers al unei organizatii, institutii etc.

Rol social - ansamblul atributiilor, sarcinilor care ii revin unei persoane in cadrul grupului din
care face parte sau in cadrul societdtii in ansamblu.

Sexism - discriminare bazata pe sex.

Societate civila - (astdzi) ordine sociald si economicd care se transforma conform propriilor
reguli, independent de cerintele etice ale asociatiilor legaliste sau politice. In societitile
pluraliste, s.c. a obtinut un rol foarte important, constituind una dintre formele cele mai
importante de aparare a indivizilor si grupurilor umane in fata expansiunii statale si furnizand
mijloacele de influentare a deciziilor politice. In cadrul s.c. intrd organizatiile nonprofit (asociatii
de drepturile omului, culturale, religioase etc.), sindicatele etc.

Sat de drept - stat in care guverneaza legea, drepturile si libertatile fundamentale ale omului
sunt protejate prin lege, puterea de stat nu apartine doar unui organ de stat , ci este impartita de
legislativ (Parlament), executiv (Guvern) si o justitie independenta.

Sereotip - (din limba greaca “stereos’-tare, solid si “tipos”-urmd, amprentd), imagine sau
reprezentare stabild (care se repetd mereu) despre ceva sau cineva si exprimd o atitudine
traditionala influentatd de anumiti factori. Termenul a fost introdus de W. Lippman in 1922 cu
sensul de “clisee din mintea noastra” cu rol de “ economie a gandirii”. In loc de opinii formate
prin observatie directd si judecatd critica, recurgem la scheme simplificatorii, gata formate,
invatate in procesul socializarii. S. reprezintd componenta emotionald a atitudinilor individuale si
colective, in timp ce prejudecata reprezinta componenta cognitiva, iar discriminarea componenta
actionald a acestor atitudini in relatiile dintre indivizi si grupuri sociale.

Toleranta - (din limba latind “tolerantia”- rabdare) respectul si acceptarea diversitatilor, a
formelor de exprimare si a cailor de a fi om. Toleranta este armonia diferentilor realizata prin
cunostinte, transparentd, comunicare si libertatea gandirii si confesiunii. Toleranta este: de a fi tu
insuti fard a-ti impune parerea ta altora; de a nu te impune, dar si de a nu te umili. Toleranta este
mai intdi de toate o atitudine atinsa in urma recunoasterii drepturilor si libertatii fundamentale
ale altora. Aplicarea tolerantei nu inseamnd tolerarea injustitiei sociale sau schimbarea parerii
personale. T. nu este intotdeauna un concept pozitiv. Multe intelesuri traditionale ale cuvantului
nu includ respect sau acceptare.

Totalitarism - regim sau conceptie politica ce aplica sau preconizeaza dictatura unei minoritati,
majoritatea populatiei fiind lipsiti de drepturi si libertati. In istoria secolului nostru s-au
manifestat ambele extreme ale totalitarismului (comunismul i nazismul).

Tutela - 1. Sprijin, ocrotire, protectie. 2. Institutie legald avand drept scop ocrotirea si
administrareaintereselor unui minor sau ale unui alienat sau debil mintal.

Ultranationalism - atasamentul exclusivist fata de tara ta, in dispretul valorilor care ii unesc pe
oameni.

Xenofobie - ostilitate indreptata impotriva a tot ce este strain. Cuvantul este utilizat pentru a
descrie ostilitatea fata de oamenii care vin din alte tiri sau din alte grupe etnice si lipsa de respect
pentru traditiile si cultura lor.
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CHESTIONAR DE EVALUARE

Deoarece acest material reprezinta prima incercare de realizare a unui ghid al educatorului in
domeniul democratiei si drepturilor omului din Moldova si echipa SIEDO doreste sa isi continue
activitatea de educatie civicd la un nivel calitativ superior, vd rugdm sd completati acest
chestionar cat mai sincer si exigent cu putintd si sa il expediati pe adresa SIEDO: Chisinau, str.
Bucuresti, nr. 13V.

Va multumim si va dorim inspiratie in folosirea materialului nostru.

1.

2.

EEEEREV e

©

Marcati gradul de utilitate a ghidului pe o scala de la 1 la 10.

Ati mai folosit temele §i metodele prezentate in ghid 1n activitatea dvs. de pana acum? Cum?

Ati mai folosit materiale asemanatoare la clasa? Ce anume?
Ati participat la vreo instruire in domeniul educatiei pentru democratie si drepturile omului?

In ce context ati folosit ghidul?

in activitatile extrascolare;

la disciplina pe care o predati (numiti-o);

la orele de dirigentie;

in organizarea activitatii didactice la nivelul institutiei in care lucrati;
in alt context (specificati-1).

Care considerati ca este cel mai bun aspect (temd, capitol, activitate practicd etc.) al ghidului
si de ce?

Care considerati ca este cel mai slab aspect al ghidului si de ce ?
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8. Ce schimbdri ati constatat la elevii dvs. ca urmare a aplicarii sugestiilor din ghid in ceea ce
priveste: - cunostintele;

- aptitudinile;

- atitudinile.

9. Care este varsta elevilor cu care ati folosit ghidul?

10. Ce modificari ati constatat in colectivul pedagogic (scoald, DRI etc.) din care faceti parte ca
urmare a aplicarii sugestiilor din ghid?

11. Ati fost solicitat/a sa 1i ajutati pe colegii incepatori sa desfasoare activititi de educatie civica?
Cum ati procedat?

12. Cum au reactionat parintii elevilor dvs. ca urmare a introducerii EDDO la clasa?

13. Unde anume in programa incadrati dvs. EDDO?
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14. De ce ati avea nevoie ca sd faceti EDDO la nivelul dorit de dvs.?
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